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Punkt 1
Aterupptagande av LOs 29e kongress



fiterupptagande av LOs 29e kongress

Oppningsspel
Kongressordforande Anders Bergérus, LO, 6ppnade LOs ajournerade 2ge kon-
gress.

Hdlsningsanférande
Susanna Gideonsson, LOs ordforande: Kongressdeltagare! Antligen! Antligen
kan vi ses pa riktigt. Jag tror inte att jag 4r ensam som har lingtat efter det.

Vilkomna ska ni vara allihop! Vilkomna, ni ombud! Tack fér att ni har
tagit pa er att fora era arbetskamraters talan. Och jag menar verkligen tack.

Visst dr det en dra att fa representera sina arbetskamrater, men det ir
ocksé ett stort ansvar. Och det dr tack vare alla er som var rorelse dr s8 stark.

Under de tre dagar som féljer dr det ni som utgér ledningen fér LO. Er in-
sats dr viktig. Vad ni gor ar viktigt. Ni ska ta med er era arbetskamraters erfa-
renheter och verklighet och omsitta det i bade facklig och politisk handling.

Vilkomna, representantskapet! Ni har haft en viktigare roll under den
hir kongressperioden dn pa linge.

Ett sdrskilt vilkommen till vara gister! Vilkomna, vara vianner i TCO
och Saco! Det ir tillsammans med er som vi utgér virldens starkaste demo-
kratiska fackforeningsrorelse. Véart samarbete genom aren har varit oerhort
viktigt. LAt oss se till att det fortsitter och stirks!

Aven varmt vilkommen till vira nordiska systerorganisationer! Vi har s
oerhort mycket att lira av varandra, och jag kommer personligen att besoka
er, var och en pa plats, sd snart jag kan.

Att ha vinner som star vid ens sida dr otroligt viktigt. Vi forstér varandra,
och vi kan stétta varandra, inte minst nir s ménga i Europa inte verkar
forstd var arbetsmarknadsmodell. Tack for att ni har tagit er tid att resa hit
och ge var kongress lite extra glans.

Jag siger ocksd varmt vilkommen till SSUs ordférande Lisa Nabo. Ni ar
inte bara Socialdemokraternas utan ocksa LOs ungdomsférbund. Vi kom-
mer att & hora dig tala lite senare under kongressen. Det ser jag verkligen
fram emot.

Jag hade ocksé hoppats att kunna hilsa vér partiordférande Magdalena
Andersson vilkommen. Men just nu har hon lite fullt upp pé en annan plats.
Jag far dterkomma om detta.

Vinner! Den hir kongressen 6ppnades i juni 2020 av Karl-Petter Thor-
waldsson. Ja, Kalle, du 4r ocksd vilkommen, dir du sitter pa liktaren! I dag
Oppnar jag kongressen igen, efter en ajournering pé ett och ett halvt ar.

I ett och ett halvt &r har det saknats de tydliga inriktningar som en ny
LO-ledning brukar f& frén er ombud. I ett och ett halvt ar har vi styrt efter
bista férmaga och med stort fokus pa samtal med férbunden.

[ ett och ett halvt ar har mycket av vart fokus legat pa det allra mest akuta,
pa pandemin och dess effekter fér vira férbunds medlemmar, for Sveriges
ekonomi och fér framtiden, men ocks8, som ni vet, pd férhandlingarna om
trygghet och omstillning.
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Det har varit viktiga och nédvindiga insatser. Men jag skulle ljuga om jag
sa att jag inte &r l4ttad Sver att i och med den hir kongressen dntligen fa
borja jobba med de langsiktiga frigorna, med de problem och verkligheter
som #r vardagen fé6r LO-férbundens medlemmar.

Mer langrandig dn s ska jag inte bli nu. Jag ser verkligen fram emot de hir
dagarna, och jag gor det med lust och gladje. Jag ser fram emot era inligg i
debatterna, era bilder fran verkligheten, era argument och era budskap frén
dem som ni dr utsedda att foretrada hir.

Det 4r ni ombud som gor kongressen. Det dr ni som nu ska staka ut var
gemensamma vig framét — den som jag och resten av ledningen kommer
att bara varje dag fram till nista ordinarie kongress.

Med det, kamrater, forklarar jag var 2ge kongress &terigen dppnad!

Parentation
Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Kamrater! Under det &r som gatt har
flera fackliga féretradare, vinner och arbetskamrater, limnat oss for alltid.

I mars avled LOs tidigare ordforande Stig Malm. Stig vixte upp i ett ar-
betarhem i Sundbyberg och bérjade som sextondring arbeta inom industrin.
Han blev redan som 25-aring den dé yngste férhandlingsombudsmannen pé
Metall. 1983 valdes han till LOs ordférande. "Det finaste jobb en arbetargrabb
kan f3”, som han sjilv uttryckte det. Nir det géllde att std upp for LO-for-
bundens medlemmar brydde han sig inte om att han ibland retade upp savil
arbetsgivare som politiker. Men han var ocksa en rutinerad férhandlare. Han
sag till att den solidariska lonepolitiken héll, trots att arbetsgivarna 6vergav
de centrala férhandlingarna. Han gjorde upp om ekonomi och arbetsmark-
nad med bade borgerliga och socialdemokratiska regeringar. Efter att han
lamnat LO fortsatte Stig sin girning som kommunpolitiker i Sundbyberg.

Sigvard Marjasin, Kommunals tidigare ordférande, gick bort i januari.
Sigvard féddes i Stockholm och bérjade tidigt att arbetade som springpojke
och sjéman. I sin ungdom var han SSUare men efterhand tog det fackliga
arbetet over allt mer. 1977 blev han ordférande i Kommunal, ett uppdrag
han behéll i elva ar, d& han tog stindig strid fér vilfardssektorn och dess
betydelse. Efter sin pension arbetade Sigvard Marjasin inom statlig forvalt-
ning, innan han s smaningom blev landshévding for Orebro lin.

I november férra dret avled Curt Persson, tidigare ordférande i Stats-
anstilldas Forbund. Curt hade sin bakgrund i Postverket, dir han tidigt
engagerade sig fackligt. Han bérjade pa Statsanstilldas Forbund som fér-
handlingschef och valdes till férbundets ordférande 1984. Curt insig tidigt
betydelsen av ett samlat forbund och var drivande i det arbete som ledde
till bildandet av dagens Seko med sina nio branscher. Efter pensionen var
Curt Persson bland annat aktiv som ordférande i PRO.

Det ir ocksd med djup sorg vi i mars i ar tog emot beskedet att norska
LOs ordférande Hans-Christian Gabrielsen plétsligt avlidit.

Liamnat oss har ocksa:

— Industrifackets tidigare avtalssekreterare Kurt Walther,

— Industrifackets tidigare férbundskassér och ombudsman i IF Metall Leif
Hakansson,
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— Handels tidigare forbundskassor Ivar Svensson,

- Handels tidigare vice ordférande Lars E Lindstrém,

- Elektrikerférbundets tidigare férbundskassor Sven Olof Quist,

— Fabriksarbetareférbundets tidigare forbundskassér Géran Ohlin,

- Handels tidigare forbundssekreterare Kjell Kdrrman,

- Malin Klingzell-Brulin, chefredaktér fér Livsmedelsarbetarférbundets
tidning M4l och Mede],

- LOs tidigare arbetsmiljéutredare Sten Gellerstedt,

- LOs tidigare medarbetare Eva Bystedt.

- Sedan kongressen inleddes 2020 har ocksé kongressombudet Maria Svird,
Kommunal, ldmnat oss.

Véra tankar gar till dessa fackliga kamrater liksom till alla andra medlem-
mar och fortroendevalda som ldmnat oss.

Vi tackar dem for deras insatser inom fackféreningsrérelsen och hedrar
dem med en stunds tystnad.
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Gdsterna hdlsas, gdsternas tal

Onsdag 1 december

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Nu ska vi 3 en gést som - precis som
de allra flesta hir inne - inte kan jobba hemma utan som jobbade kvill i gar
och har stressat hit som bara den fér att hinna hit i dag.

Jag siger varmt vilkommen till LOs ungdomsférbunds ordférande, till-
lika SSUs férbundsordférande Lisa Nabo.

* X Xk

Lisa Nabo, forbundsordforande SSU: Tack, Susanna! Tack, kira ombud, gis-
ter och dhorare!

Tack for att jag far komma hit och hélla tal pa er kongress! Det ar verkli-
gen en hiftig upplevelse och kinsla att som ordférande fér den unga soci-
aldemokratin i Sverige f4 hélla ett tal for er, ni som representerar arbetare
fran hela landet.

SSU ir, som ni hérde, inte bara Socialdemokraternas ungdomsférbund. Vi
ar dven ert ungdomsférbund, LOs ungdomsférbund. Det &r jag vildigt stolt
over. Det dr ett ansvar och ett fértroende som jag 4r mén om att férvalta vil.

Jag tycker att Stefan Lofven sa ndgot vildigt klokt och fangade en vik-
tig podng i sitt avgingstal pd Socialdemokraternas partikongress fér ndgra
veckor sen. Han sa s8 hir:

Jag vinder mig emot den borgerliga synen att arbetarklassen dr nagonting
som man vill ldmna. ... Det bygger pad forestdllningen om att det inte
dr fint nog att vara arbetare. ... Attvara arbetare ska inte innebdra att
man lever i fattigdom, sliter ut sig eller dir rddd for att dé pad jobbet. Man
ska kunna leva gott, kdnna trygghet.

De orden fastnade hos mig. Han satte ord pa en kinsla som jag och manga
andra SSUare har burit pa.

Det finns en fara med idén om att klassresan &r 16sningen pé ojamlikhe-
ten, fér om man siger att du kan lyckas genom att utbilda dig och skaffa dig
ett "finare” jobb, da siger man samtidigt att det ar ditt eget fel om du gor
misstaget att fortsitta vara arbetare, att det 4r ditt eget fel om du far 14g 16n,
samre arbetsvillkor och dalig arbetsmilj6. Det &r ju bara att plugga och bli
tjainsteman och akademiker, sa kan du f& bo pd Kungsholmen med flexibla
arbetstider och — om Sverigedemokraterna far som de vill - kanske till och
med f8 en gammaldags dmbetsdrikt f6r att visa hur viktig du &r.

Men vem ir det da som ska ta hand om oss nir vi blir gamla och svaga?
Vem ska bygga, dra el och méla om vira hem? Vem ska bryta jagrnmalmen och
svetsa ihop de nya, eldrivna bilarna? Vem ska se till att butikerna ar fyllda med
livsmedel, och vem ska halla rent pa vara sjukhus nér vi dr mitt i en pandemi?

Det dr ju ni, ni som 4r medlemmar i Sveriges finaste férening, LO, ni som
far Sverige att gé runt. Det 4r arbetande manniskor som bygger vart vilstadnd,
som haller ihop vart land.
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Det dr den mest grundlidggande samhillsanalysen for den svenska arbe-
tarrorelsen. Alla som gor ritt for sig, som bidrar till att Sverige fungerar,
ska kunna leva ett gott liv. Det ska gilla oavsett om du ir lokalvardare eller
landshévding, oavsett om du har en masterexamen frdn Handelshogskolan
eller en yrkesutbildning frén ett praktiskt gymnasieprogram.

Ingen som jobbar heltid ska behova ta sms-1an for att kunna képa nya
vinterskor till sina barn. Ingen ska behéva kidnna en klump i magen pa vig
till jobbet f6r att man vet att arbetsmiljon brister. Ingen ska behéva dé pa
jobbet fér att arbetsgivare sndlar pa sikerheten och bemanningen. Och
ingen som har jobbat ett helt yrkesliv ska behéva leva i fattigdom i Sverige.

Men tyvirr ser verkligheten inte riktigt ut som vi vill att den ska se ut. Att
det i vart rika land 4r s& ménga som lever pa bristningsgrinsen varje ménad
har blivit tydligt — pa gransen till fattigdom, pa gransen till utbrindhet, pa
gransen till att gora sig riktigt illa pa jobbet.

Och sé finns det de som faktiskt inte héller med mig om att det hir 4r ett
problem - som tycker att 16nerna ér alldeles for héga och att det 4r en rimlig
och bra 16sning att i stillet importera dalig, okvalificerad arbetskraft fran
utlandet for att utféra jobb som arbetslosa svenskar hade kunnat ta, som vill
sitta arbetare mot arbetare i stillet for att ta kampen for ett mer héllbart
arbetsliv dir vi som skapar virdet pa golvet ocksa far ta del av vinsten och
nyttan av det vi skapar for vart land.

De tar i stillet strid for att de som redan har mest ska f3 annu mer. De
pratar om arbetare som om vi vore till naturen lata och behover skrimmas
till produktivitet. De pratar jittegirna om bidragsfusk, men samtidig tar de
strid for att vra gemensamma skattepengar hamnar i skatteparadis eller
anvinds till en tredje lyxbil.

Kira kongressdeltagare! I Sverige har vi en vildigt vilorganiserad och vil-
finansierad héger som tar strid for att forsdmra for vara arbetare, f6r dem
ni representerar.

S&, kiara LO, 13t oss tillsammans ta fajten fér att det ska bli vi som vinner

- inte de! Arbetarrérelsens minniskosyn méste segra.

Nir det gar daligt for dig, da gar det daligt ocksa fér mig. Det betyder att
nir det gér bra for dig gdr det bra ocksa fér mig. Samhaillen dir vi investerar i
varandra dr de mest framgangsrika, och det har Sverige linge varit ett bevis for.

Vi har kommit alldeles f6r 1dngt for att se hur den svenska modellen smulas
sonder av kopta hogerpolitiker vars enda syfte r att missgynna svenska l6ntagare.

Vi ség hur det gick med Reinfeldts nedmontering av vilfirden och trygg-
hetssystemen, trots de fina orden om det nya arbetarpartiet. Vi vill inte se
en repris av det. Jag tror inte att UIf skulle géra det battre.

Dirfér maéste vi hoja organisationsgraden, virna den svenska modellen
och se till att Magdalena Andersson den 11 september nista ar far férnyat
fortroende, sd att vi tillsammans kan bygga landet i fyra ar till!

Det har varit en handelserik host. Vii SSU har tagit saken i egna hander
och sett till att det ska hinda dnnu mer. Vi har kanske inte 8kt land och
rike runt, utan stannat innanfér grinserna, men vi har virvat pa gymna-
sieskolor 6ver hela landet. 5000 nya medlemmar har vi vialkomnat in i SSU.

Det var ganska enkelt. Vi har gjort det genom att visa att det 4r for dem
vi kdmpar, for att de ska fa det bittre, att vi 4r de som vidrnar deras intressen.
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Under hosten har vi sdrskilt prioriterat att vara pa skolor med praktiska
gymnasieutbildningar och prata med eleverna dir om vad som ir viktigt for
just dem, om vikten av trygga anstillningar och trygga arbetsplatser, vikten
av att organisera sig fackligt och vikten av att hélla ihop.

Maénga valde d& att gd med. Och jag blev stolt som ordférande f6r SSU nir
vi kunde beritta for vdra nya medlemmar att tack vare deras stillningstagan-
de och LOs stdd lyckades vi pa den socialdemokratiska partikongressen driva
igenom att den svenska partsmodellen ska ingd i gymnasieskolans laroplan.

Om fler unga férstér vilken avgérande roll ni spelar, att det 4r ni som
virnar ldntagarnas intressen, deras intressen, da ir jag 6vertygad om att fler
unga kommer att gd med i facket nir de far sitt férsta jobb.

Dir har ni ett stort ansvar. Ni méste gora det enklare f6r unga som ofta
byter jobb och fér dem som tillfilligt har studier som huvudsaklig syssla
att organisera sig fackligt.

Och kom ihag: Det var ni som startade partiet. Det var fackférbunden
som sdg behovet av en politisk gren. Det finns ingen annan som alltid kom-
mer att hivda arbetarnas intressen i de intressekonflikter som politiker all-
tid méste hantera.

Vi som star pa det stora folkflertalets sida, som virnar intressena hos mil-
jontals svenska l6ntagare, kommer kanske aldrig att bli lika valfinansierade
som hogern. Men vi ska vil ta mig sjutton bli lika vilorganiserade!

D& maéste vi synas mer. Ni méste synas mer. Ni méste horas mer. Ni maste
braka mer. Och dir kommer ni att ha vart stéd, f6r vi brékar gérna. Och er
strid dr ocks8 vir strid. Nér det gér bra f6r dig, d& gr det bra ocksa f6r mig.

Det ir sa facklig-politisk samverkan ser ut i praktiken. Och mer av det
ska det bli. Sanna! Det 4r bara att ringa mig fére VU-métena, och sd kan
vi ta en 0l efterat!

Nir arbetarrérelsen str enad och nir vi jobbar tillsammans finns det
inget som kan stoppa oss.

Dirfér 6nskar jag er en framgangsrik sista dag hir pa er kongress och att vi
far se ett starkt och stort LO som stér redo for att vinna dven kommande val.

Tack for att ni har lyssnat!

* X %

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Stort tack, Lisa! Ni betyder oerhort
mycket for oss. Vi behover er, och ni behéver oss. Vi ska géra det hir till-
sammans.

Fér att tacka er och fér att vi ska std enade i kampen — och for att vi verk-
ligen ska ge resultat och synas ute hos alla LO-férbundens nya medlemmar
och alla nya politiska arbetare som ocksé fortsittningsvis kommer att ta
strid — har LO-styrelsen beslutat att som en géva fram till LOs nista kon-
gress finansiera en facklig-politisk ombudsman hos er. Varsigod!

Vi vet att vi behéver vara ménga. Vi vet att vi behéver ta kampen till-
sammans. Och vi vet att allt det ni gor ute pé de praktiska yrkeslinjerna
gynnar oss.

Jag siger detsamma till dig: Hor av dig! Hér av dig fore VU, om det 4r n-
got du ska lyfta. Vi gor det tillsammans! Tack!
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Onsdag 1 december
Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Kamrater! D3 har vi annu en gést som
det dr oerhort roligt att f8 vilkomna. Det finns tid ocksa for var kongress i
hennes mycket pressade schema. Jag siger varmt och stort vilkommen till
Magdalena Andersson.

Hon ir en relativt nyvald partiledare f6r Socialdemokratiska arbetarepar-
tiet — har p8 LOs kongress dr det oerhort viktigt med just det sista. Men hon
ar alldeles nyvald som Sveriges férsta kvinnliga statsminister.

Det ir oerhért hedrande, roligt och, ja, allt att fa ha dig hir. Varmt vil-
kommen! Ordet ir ditt!

* x x

Magdalena Andersson, partiordférande Socialdemokraterna: Tack f6r mojlig-
heten att komma hit och kdnna sddan virme niar man kliver upp pa scenen!

De senaste veckorna har svensk politik handlat vildigt mycket om press-
konferenser, tv-inslag med politiska kommentatorer och tyckonomer pé
Twitter. D4 ar det viktigt att pdminna sig om ett grundliggande faktum:
Politik 4r inte showbusiness. Politik ar pa riktigt. Politik handlar om mén-
niskors livsvillkor, om deras arbetsvillkor.

Det handlar om att gemensamt méta de problem som vért samhille star
infér. Och framfér allt: Det handlar om att ge rést och inflytande at den
forkrossande majoritet av svenska folket som inte har rdd att anlita lobby-
ister, PR-byrder och borgerlig opinionsbildning.

Det kan vi gora bara genom att samla manniskor, genom att lova varandra
att halla ihop och genom den djupa insikten att om vi haller vart 16fte till
varandra kan vi ocksa gora skillnad. Darfor dr jag stolt dver att i dag, p& min
forsta hela arbetsdag som statsminister, fa vara hir och tala pa LO-kongressen.

Nu har Sverige en regering pé plats. Men vi har samma komplicerade
valresultat som vi fick 2018. I det liget har vi socialdemokrater valt att ta
ansvar foér Sverige — inte fér att vi vill ha berém och inte for att vi striavar
efter ministerposter utan av det enkla skilet att vi vill pdverka samhillsut-
vecklingen. Se bara pé hur vi har hanterat pandemin! Och sé kan vi jimfé6ra
med hur Moderaterna hanterade finanskrisen.

Vi socialdemokrater gav ett rakt besked till vilfirdens medarbetare och
brukare: Brist pd pengar ska inte st i vigen for vare sig sjukvard, skola el-
ler omsorg. Moderaterna satte vilfarden pa sviltkur for att ha rad att sinka
skatten — mest for dem som redan hade mest.

Vi inférde korttidspermittering och krisstd, som har riddat hundratu-
sentals svenska lontagare fran risken att bli arbetslés. Under finanskrisen
lamnades l6ntagarna at sitt 6de, och tiotusentals jobb férsvann ur landet.

Vi rustade upp a-kassan och skapade fler méjligheter till omstillning. Vad
Moderaterna gjorde pa det omrade behéver jag inte beratta fér er. En sak r
tydlig, vinner: Det gor skillnad nir vi har en socialdemokratisk regering!

Men vi ska komma ihag att vi gér det hir samtidigt som nagot haller pé att
hinda i samhaillet, i virlden. Vi har medvind just nu, vi progressiva krafter.

Nir jag var ung pa 8o-talet skulle man satsa pa sig sjilv. Som student i
ekonomi sdgs det som en vetenskaplig sanning att vélfarden var d6dsdémd
och fackféreningar omoderna, att den enda vigen framat var privatisering-
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ar, skattesiankningar och férsvagade fackférbund, att politikens viktigaste
uppgift var att halla hinderna borta frdn marknaden och 18ta den hirja s
fritt det bara gick. Det borjar bli ganska linge sen.

Och vad hinder just nu? Vart vinder sig manniskor i dag med sin oro och
sin besvikelse - eller med sina drommar? Det &r inte till marknaden, till ny-
liberalismen eller till de individuella 16sningarna, utan det ar till politiken,
till gemenskapen, till samarbetet.

Vi har framtiden pé var sida. Och med "vi” menar jag sdklart inte bara
den progressiva politiken utan hela fackféreningsrorelsen. Arbetarrorelsen
har alltid varit som starkast med en bergfast facklig-politisk samverkan. Det
har vi lirt oss av historien. Och nu har vi framtiden pa véar sida!

Vinner! P4 partikongressen slog vi fast nya politiska riktlinjer fér Soci-
aldemokraterna. Som socialdemokratisk partiledare och statsminister har
jag pekat ut tre tydliga prioriteringar.

Den férsta dr att det dr helt avgérande att vi tar tillbaka den demokratiska
kontrollen éver var vilfird. Vilfarden ar och forblir vart starkaste verktyg
for att minska klyftor, jimna ut livschanser och ¢ka jamlikheten mellan
minniskor.

Det betyder otroligt mycket att alla barn har lika bra férskola och skola
oavsett vilka jobb som férildrarna har, att vi har lika bra sjukvard oavsett
tjocklek pa plénboken och att direktdren och receptionisten bor i rummen
bredvid varandra pé dldreboendet med lika fin omsorg.

Vi ska fortsitta skjuta till ekonomiska resurser till vilfarden. Inte minst
behover vi fa stéd i riksdagen fér att kunna rensa upp i trisket av riskka-
pitalister, konsulter och lyckstkare som anser sig ha fri dragningsritt pa
svenska l6ntagares inbetalda skatter — skatter som skulle g till barnen, till
de sjuka, till vara dldre.

Men vi ska ocks3 se till att alla som jobbar i vilfirden har schysta 16ner,
vardiga arbetsvillkor och tillrackligt ménga arbetskamrater. Man ska inte
behova vara en hjilte for att jobba i valfarden. Man ska métas med respekt.

I sin dikt Kaffe och snickers skriver Linnea Swedenmark s3 hir:

Jag jobbar mellan 8 och 22 flera dagar i strdick
hemma 23.20

Somnar 00.00

upp 06.00

tillbaka igen

Jag tackar ja till allt fika som erbjuds
far betalt for att ta hand om dem
men mdnga ganger dr det tvdrtom

de ber mig sitta ner

ta en kopp kaffe

andas lite

féister sin blick i min over koksbordet
ndr mina axlar sjunkit

blodsockret gdtt upp

ser de néjdare ut dén pd ldnge
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Jag tycker att den dikten visar pa tva saker. For det forsta: Vilfiarden ar inte
vilken verksamhet som helst. Den handlar om ménniskor. Den dr miann-
iskor. Marknaden kan ha sina poinger om den ar ritt reglerad — men det dr
vildigt svart att reglera vilfirdsverksamheter.

Den som behéver sjukvard, gér i skolan eller far besok av hemtjiansten dr
inte en kund - det 4r en minniska, en minniska och en medborgare som
betalar skatt efter barkraft under livets yrkesverksamma &r och tar del av
vard, skola och omsorg nér det behdvs.

Det andra ar att det knappast finns ndgon férnuftig minniska som tycker
att den nuvarande organiseringen av vilfiarden ir rimlig. Men det behéver
inte se ut s har. Det 4r ingen naturlag. Det 4r foljden av politiska beslut.

De senaste sju dren har vi tagit viktiga steg i ritt riktning. Men jag tve-
kar inte att siga som det dr: Vi har mycket mer politiskt arbete att gora, for
hur stolta vi dn dr 6ver var svenska vilfard dr det uppenbart att Sverige kan
bittre. Men da krivs det en starkare socialdemokrati - i riksdagen, i regio-
nerna och i kommunerna.

Dirfor dr mitt 16fte till er att en av huvudfragorna i valet nista ar kommer
att vara vilfarden. Vi kommer inte att ge oss forridn hela svenska folket vet
att det dr vi socialdemokrater som ir redo att géra det som krivs fér att ta
tillbaka den demokratiska kontrollen 6ver vilfarden och se till att alla som
jobbar dir mots med respekt!

Men respekt kriaver mer dn s8. Det krivs en trygg a-kassa och trygga so-
cialforsdkringar. Alla som jobbar och gor ritt for sig ska veta att om arbets-
l6sheten, sjukdomen eller arbetsskadan slar till, di ska man ha den ekono-
miska trygghet som krévs.

Vi har tagit manga steg i ritt riktning de senaste dren: hojt tak i sjukfér-
sikringen, battre villkor for deltidssjukskrivna och mer flexibel prévning
vid dag 365, f6r att nimna négra reformer.

Men det ska vi veta: De framsteg som vi har gjort hade aldrig hint utan
den framgangsrika facklig-politiska samverkan och den starka och malmed-
vetna opinionsbildning som LO har bedrivit. Som statsminister ser jag fram
emot att fortsitta den kampen tillsammans med er!

Sjalvklart kriver respekten ocksa en virdig pension. Men sa ser det inte ut
idag. I dag behover var tredje pensionerad kommunalarbetare garantipension
for att klara ekonomin. Det tiankte jag pd hiromveckan, nir en av naringsli-
vets heltidsanstillda tyckare skrev att om man har garantipension, dd har man
inte varit med och byggt det hir landet. Lat det sjunka in! Det handlar om var
tredje pensionerad kommunalare. Nér hégern rakar forsiga sig, dd kommer det
fram vad hégern och arbetsgivarna egentligen tycker om svensk arbetarklass.

Men vi socialdemokrater hér Sveriges pensionirer. Och vi lyssnar. Vi har
anvint regeringsmakten till att héja pensionen och bostadstillagget. Vi har
infort ett sirskilt pensionstilligg som riktar sig till dem som har jobbat hela
livet men 4ndé har en 13g pension. Vi lingtar efter att kunna inféra en trygg-
hetspension, s att den som har slitit ut sin kropp inte ska behéva betala
med livslang fattigdom. Och vi ska dessutom inféra ett garantitilligg som
ger upp till 1000 kronor mer i mdnaden fér de simst stillda pensionirerna.

Det dr vi stolta 6ver. Men vi ser ocksa att inbetalningarna till pensions-
systemet behéver 6ka. Vi kommer inte att ge oss forrian den som har jobbat
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och gjort ritt f6r sig ocksé ska kunna rikna med minst 70 procent av sin
slutlon i pension, for i Sverige ska man kunna se fram emot en dlderdom
i ekonomisk trygghet. Det handlar om respekt f6r dem som har byggt det
hir landet, som vi ir s3 stolta dver.

Min andra prioritering r att h6ja takten i klimatomstillningen. Finns det
négra ombud fran Skellefted hir ndgonstans? Har ni tid att dka pa kongress?
Det vixer ju sd det knakar i Skellefted — men inte bara dar.

Hundratals miljarder i investeringar ligger i plan de kommande dren. Det
handlar om tiotusentals nya jobb. Vi ska komma ihég att det inte 4r ndgon
slump, utan det &r resultatet av en medveten politisk styrning.

For regeringen &r det sjdlvklart att nér vi nu ska genomdriva klimatom-
stillningen ska det ske pa ett sitt som skapar nya jobb, inte bara fér var egen
skull utan ocksa for att vi tror pa exemplets makt.

Det Sverige visar virlden just nu &r att det gér att stédlla om pa ett sitt
som skapar nya jobb. Vi ir i upptakten av en grén industriell revolution,
och vi ska bedriva en mélmedveten néringspolitik sé att jobben vixer fram
i hela landet. Och vem #r det som ska leda det arbetet om inte Karl-Petter
Thorwaldsson!

Men tro inte att det bara handlar om industrijobb. Det ska byggas, dras
el och mélas. Det kommer att krivas fler vilfardsarbetare, kollektivtrafik,
butiker, restauranger, hotell. Det vixer fram en massa nya jobb. Och sjilv-
klart ska de jobb som vixer fram vara bra jobb. Hir dr det uppenbart att
den facklig-politiska samverkan kommer att spela en viktig roll, for nu gar
det snabbt, och nér det gr snabbt riskerar det att ga fel.

Det krivs dirfor trygga skyddsombud som kan triinga sig pa och siga ifran
nir man borjar gena i kurvorna. Vi behover fackklubbar, fértroendevalda
och ombudsmin som férklarar den svenska modellen och virdet av kollek-
tivavtal f6r utlindska investerare — vinligt och pedagogiskt men ocksé be-
stdmt — for s8 funkar det i Sverige. Vi vilkomnar de nya jobben — men ald-
rig till priset av dumpade villkor, sinkta l6ner eller undermalig arbetsmiljo.

Men ska det fackliga arbetet gora skillnad maste spelreglerna ge méjlig-
heter for facket att gora sitt jobb.

Nir Moderaterna styrde vagade de aldrig siga ritt ut att de ville sinka
facket. I stillet inférde de bland annat kryphél f6r oseridsa arbetsgivare, inte
minst nir det kommer till arbetskraftsinvandringen.

Att arbetare ska ha simre arbetsvillkor, ligre 16n, 1ingre arbetsdagar och
samre arbetsmiljé bara for att de kommer fran ett annat land strider full-
stindigt mot allt som den svenska arbetsmarknadsmodellen star for. Vi
socialdemokrater tog beslut pa var kongress om att ga till val pa aterinférd
arbetsmarknadsprévning. Det skulle géra skillnad.

Men det finns saker som vi kan gora redan nu. Jag kan i dag beritta att
regeringen senare i ar kommer att lagga fram forslag pa att det ska krivas
bindande anstillningsavtal vid ans6kan om arbetstillstdnd. Det fir vara
slut med arbetsgivare som lockar hit utlindska léntagare och sen later dem
arbeta under slavliknande villkor. Det ir skamligt, och det ska sjalvklart
inte vara lagligt!

Vinner! Min tredje prioritering 4r att vinda pa varje sten for att bryta
segregationen och tringa tillbaka det grova valdet. Fér mig 4r det ocksé en
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fréga om jamlikhet. Vi i arbetarrorelsen vet vilka som drabbas hérdast av
segregation och brottslighet. Hir och nu handlar det om att se till att poli-
sen och hela rittsvisendet har de resurser och verktyg som krivs, sd att de
kan klara upp brotten och se till att kriminella fir kinnbara straff.

Det har gett resultat. Vi har 7 ooo fler polisanstillda, och manga grovt kri-
minella avtjinar nu langa fangelsestraff. D4 blir det uppenbart att det krivs
mer, f6r det vi ser ar att nya och yngre generationer lockas in i kriminalitet.

Det dr uppenbart att integrationspolitiken har varit otillracklig. Samhal-
let har dragit sig tillbaka fran hela bostadsomraden, dir kriminella ging har
fatt fritt utrymme att skapa helt egna spelregler.

Ska vi komma till ritta med det méste hela samhillet mobiliseras. Det
ar darfor jag sdger att vi ska vinda pa varje sten. Inte minst ska vi gora allt
vi kan for att alla som vixer upp i Sverige ska se sina férildrar ga till job-
bet varje dag.

Men jag tror ocksa att vi behover bli tydliga med varfor vi vill att alla ska
jobba. Vi ska komma ih4g att i jaimférelse med resten av virlden #r Sverige
annorlunda. Vi ér faktiskt ganska annorlunda bara jaimfért med Europa.

F& linder i virlden har en s3 hég andel av befolkningen i arbete som vi.
Det ir s den svenska modellen ser ut. Det #r s vi finansierar var vilfird,
som i sin tur goér det mojligt for manniskor att jobba.

I ménga andra linder far vissa ldmna arbetsmarknaden och jobba gratis,
och "vissa” betyder d& kvinnor, som far stanna hemma i stillet, ta hand om
barnen nir de dr sma och ta hand om féréldrar och svirférildrar nir de blir
gamla, utan sjukférsikring eller pension.

Det dr den enda modell som ménga nyanlidnda kénner till. Och hur kan
vi férvinta oss ndgot annat, nér inte ens majoriteten av Europas linder har
gjort upp med de hir normerna?

Dirfor ska det vara glasklart for alla som kommer till Sverige att har i Sve-
rige jobbar bdde min och kvinnor och bidrar till vilfarden. Och vi ska inte
ge oss férrin alla utrikesfédda kvinnor kan gora samma resa som kvinnor
gjorde i Sverige pa 50-, 60- och 7o0-talen. Med ett eget arbete och en egen
inkomst kommer friheten att bestdmma sjilv. Hur vill jag leva mitt liv och
med vem? Jimstilldhet ska gilla alla kvinnor och flickor i Sverige, oavsett
var i virlden man ir f6dd, oavsett vad pappor, mammor, makar eller bréder
tycker och tanker. Hir finns inget utrymme f6r kompromiss!

I férra veckan lyckades Moderaterna, Kristdemokraterna och Sverigede-
mokraterna géra ndgra dndringar i regeringens budget. I grunden var det ett
forhandlingsmisslyckande. Det var ju inte sd mycket som de kom &verens om.

Men trots att de inte kom éverens om sd mycket dr inda den minsta ge-
mensamma nimnaren en viktig konsumentupplysning om vad som vintar,
om hogerpartierna far chansen efter valet i host.

Nagra kommer att f8 kinna av hégerpolitiken redan i januari. Lontagare
som har slitit ut kroppen och fér sjukersittning kommer fortsatt att {8 be-
tala hogre skatt dn 16ntagare. Det kommer att byggas farre hyresratter med
rimlig hyra nir investeringsstdden avvecklas. Fler kommer att bli 1dngtids-
arbetslésa nir det dras ner péd extratjinsterna. Och gréna, jobbskapande
investeringar kommer delvis att skdnkas bort till andra ldnder.

Familjeveckan kommer att begrinsas till hoginkomsttagare, som oftast
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redan har sex veckors semester och goda méjligheter att jobba hemifran.
Det dr helt bakvint — familjeveckan gick vi till val pa just fér dem som inte
kan jobba hemma, dem som har fem veckors semester, det vill siga minga
av LOs medlemmar.

Det siger ndgonting om var hogerpartierna inklusive Sverigedemokra-
terna stdr. Och tro inte att det kommer att stanna hir om UIf Kristers-
son fir chansen i host. Det blir slakt av a-kassan, forsdmrad sjukforsikring,
aterinford stupstock, slopad trygghetspension, fortsatt vinstjakt i skolan,
konsulter i sjukvarden och dagloneri i dldreomsorgen.

Jimmie Akesson kommer sikert att lova att Sverigedemokraterna inte
kommer att tilldta det. Men dé ska vi komma ihag att Sverigedemokraterna
aldrig har tvekat att silja ut sin politik nar Moderaterna vill ndgot annat.

Helt i strid med sina 16ften har Sverigedemokraterna rostat nej till mins-
kad skatteklyfta for pensionirer och nej till stoppad 16nedumpning i offent-
liga upphandlingar men ja till oreglerad vinstjakt i skolan. Bevis for detta
finns svart pd vitt i riksdagsprotokollen. Det behover vi gemensamt hjilpas at
att se till att alla kdnner till nidr de gér och rostar den 11 september nista ar!

Vinner! Innan ni fortsitter kongressarbetet ska jag siga nigot om de-
mokratin. Jag inledde min regeringsférklaring i gir med att tala om svensk
demokrati och hundra ar av allmén och lika rostritt.

Demokratin — det dr vi, alla vi som bor i Sverige, som arbetar och lever
hir, vi som fostrar nya generationer. Kampen for demokrati, fér mannisko-
virde och respekt, f6r alla manniskors makt att paverka sin vardag och fér
vart gemensamma samhille tar aldrig slut.

Vi ska ocksd komma ihag hur den kampen bérjade och den helt avgérande
roll som fackféreningsrorelsen spelade.

Inte minst tinker jag pa den stora strejken 1902, som fértjanar mer upp-
mirksamhet i var historieskrivning. D4 gick 120 000 svenska arbetare ut i
en tre dagar 1ang strejk, med ett krav som var lika storslaget som enkelt:
allmin och lika réstritt.

Maénga fick betala ett hogt pris. De fick sparken. De blev svartlistade.
Négra blev till och med atalade fér brott. De fick fortsitta kdmpa i nastan
20 &r innan de till slut fick se resultatet.

Nu, knappt 120 &r senare, ir det ni, deras efterfdljare, som har samlats
pa kongress kring ett krav som &r lika storslaget som enkelt: trygghet for
vanligt folk.

Sa ser arbetarrérelsens kamp ut i var tid. Och den ser jag fram emot att
bira tillsammans med er, som socialdemokratisk partiordférande och stats-
minister.

Tack for att ni har lyssnat!

* X Xk

Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Stort, stort tack! Vi ser fram emot att
fortsitta kampen tillsammans med dig och tillsammans med det socialde-
mokratiska partiet fér en framtid fér alla ménniskor, f6r vanligt folk — i ar,
inf6r valet och garanterat hundra &r till. Vi méste géra det!

Niér jag talade pa partikongressen sa jag att facklig-politisk samverkan
inte bara dr ord utan ar s8 mycket mer. Det ir en ryggrad. Det handlar om
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att vi inte dr grenar pa samma trad utan ska vara armar pd samma kropp,
arbetarrérelsens kropp.

Det ser jag fram emot, och vi kommer att gora allt for att se till att vi far
en tydlig och klar socialdemokratisk politik som alla vdra medlemmar fér-
star, sd att de vet hur de ska rosta ritt och rosta pé oss i valet 2022.

Stort tack, Magda!
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Punkt 3
Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén




Rapport fran
fullmaktsgranskningskommittén

Ulf Andersson, revisor: 1 egenskap av Landsorganisationens revisorer har vi
utsetts att granska fullmakter f6r ombuden till LOs 2ge ordinarie kongress.

Kongressen inleddes den 15 juni 2020 och kom sedan att ajourneras. Nu
aterupptas den ajournerade kongressen den 29 november 2021.

Detta innebir att samma ombudsantal och mandatférdelning giller nu nér
kongressen aterupptas som gillde da kongressen inleddes. Ddremot finns en
del forandringar pé vilka personer som dr ombud i dag, jimfért med 2020.
Négra har hunnit byta yrke och bransch, ndgra har kanske till och med
hunnit ga i pension. Men ombudsférdelningen mellan férbunden ir som
sagt densamma nu som 2020.

Efter fullgjort uppdrag far vi avge féljande rapport.

Enligt Landsorganisationens stadgar paragraf 4 mom 4 ska mandaten for-
delas mellan forbunden i férhéllande till det antal medlemmar som for-
bunden enligt de medlemsrapporter jamlikt paragraf 12 mom 3 som varit
tillgangliga minst fem manader fére kongressens ppnande.

I enlighet med stadgarna har till grund fér berdkningen av representa-
tionen vid kongressen lagts medlemsrapporterna per den 31 december 2018.
Enligt denna rapportering var vid nimnda tidpunkt 14 férbund med 1232 815
medlemmar anslutna till Landsorganisationen.

Till kongressen ir 300 ombud, 100 representantskapsledaméter, 18 styrel-
seledamoter samt fyra revisorer kallade.

Da vi funnit fullmakterna vara i behérigt skick och representationsritten
i 6verensstammelse med gillande stadgar och nimnda rapporter, foreslar vi
att kongressen godkinner samtliga mandat.

Beslut
Kongressen beslutade
att notera rapporten fran fullmaktsgranskningskommittén.

Rapport fran uppropet
Ulf Andersson, revisor: Samtliga forbund #r representerade vid kongressen
och ombudens antal 4r 298. Vidare deltar 17 ledaméter i styrelsen och repre-
sentantskapets 100 ledamater. Totalt dr 415 rostberittigade kongressdeltagare
enligt nedan avprickade vid ingdngarna till kongresslokalen:

Dessutom tillkommer fyra revisorer, varav en auktoriserad, samt funk-
tiondrer och tjinstemain.

Abedin, Farhad Kommunal Representantskapet
Abrahamsson, Glenn IF Metall Representantskapet
Ackholt, Malin HRF Styrelsen

Agetoft, Linda Seko Representantskapet

Ahlin, Mikael IF Metall Ombud
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Al-Saghbini, Shaher
Alexandersson, Nina
Almén, Peter
Almgvist, Tommy
Andersson, Barbro
Andersson, Carola
Andersson, Charlotte
Andersson, Daniel
Andersson, Jan
Andersson, Ingemar
Andersson, Karolina
Andersson, Magnus
Andersson, Markus
Andersson, Mats
Andersson, Rosa
Andersson, Theresia
Andersson, Tonnie
Andersson, Asa

Andersson Oberg, Britt-Marie

Andreasson, Roland
Andrén, Viveka
Anicic, Nermina
Antfolk, Elisabeth
Antonsson, Anna
Aowad, Mona

Aras, Numan
Askenryd, Stefan
Astner, Sara

Aura, David
Avdullahu, Adrian
Aw-Nor, Mohamed
Baalbaki, Hanan
Bengtsson, Robert
Benjaminsson, Monica
Berg, Anders
Berggren, Katarina
Berglund, Martin
Bergman, Mahlin
Berntsen, Mathias
Berntsson, Anette
Bexelius, Per

Bjork, Dennis
Bjérkman Lejon, Erica
Blomgren, Maria
Bodén, Conny
Bohman, Chamilla
Bondesson, Lisa
Borck, Rebecca

Kommunal
Elektrikerna
IF Metall
Byggnads
Kommunal
IF Metall
HRF
GS-facket
Byggnads
IF Metall
Handels

IF Metall
Kommunal
Transport
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Handels

IF Metall
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Handels
Kommunal
Pappers
HRF
Elektrikerna
IF Metall
IF Metall
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Seko
Kommunal
IF Metall
Kommunal
HRF
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Handels
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Livs

Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
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Bostrém, Pontus
Bostrom, Veronica
Brandt Ygeman, Elisabeth
Bredesen, Elisabeth
Burman, Rickard
Bystrom, Lena

B34th, Linda
Bickman, Eva

Bélja, Tony

Cajander, Carina
Carlsgard, Anne-Maria
Carlsson, Ingvar
Carlsson, Magnus
Cato, Magnus
Chacon, Juan
Chatlez, Gunilla
Christensen, Glenn
Christensen, Tina
Clifford, Stefan
Dahlsberg, Lena
Dalstam, Lena

Danell, Claes
Darelius, Robert
Davidsson, Marie-Louise
Degerskir, Marcus
Djurovic, Zarko
Drott, Caroline
Edblom, Roger
Edeblom, Ola
Edstrom, Ewa
Ekeklint, Mats

Elcim, Selda

Elebro, Stellan
Elfgren-Borgstrém, Ulrika
Elfman, Carin
Emanuelsson, Thomas
Ende, Marie

Engberg, Marianne
Englund, Jonas
Engman, Madelene
Engstrém, Henric
Engstrom, Rickard
Ericson-Hoijer, Lena
Eriksson, Catarina
Eriksson, Dzeraldina
Eriksson, Jessica
Eriksson, Jonas
Eriksson, Lars-Olov
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Elektrikerna
Fastighets
Handels
Livs

IF Metall
Kommunal
Kommunal
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Kommunal
Seko
Kommunal
Byggnads
Kommunal
GS-facket
IF Metall
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Byggnads
Kommunal
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Seko

Livs
Musikerna
Fastighets
Seko
Kommunal
Seko
Kommunal
Kommunal
Byggnads
Handels
Kommunal
Kommunal
GS-facket
Handels

IF Metall
Kommunal
Kommunal
Handels
Kommunal
Elektrikerna
GS-facket

Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
Ombud
Ombud
Ombud



Eriksson, Pierre
Eriksson, Robert
Esinsel, Onur

Falck, Annicka
Fernebro, Anna
Fernlund, Sarah
Finnveden, Felix
Fischer, Lars

Forster, Joseph
Fortgens, Nick

Fridh, Lars

Galin, Martina
Gardevall, Carina
Georgsson, Ann
Georgsson, Pontus
Gideonsson, Susanna
Gradin, Elenore
Grundstrém, Johanna
Guler Thompson, Zekiye
Gunnar, Sara
Gunnars, Mikael
Gunnarsson, Martin
Guovelin, Eva
Guovelin, Therese
Gustafsson, Marie
Gustafsson, Sandra
Gustafsson, Sladjana
Gustavsson, Jorgen
Gustavsson Rapp, Ann-Catrin
Gyan, Kofi

Hagelin, Torbjorn
Haglund, Matts

Hall, Stefan
Hallestam, Seth
Hallner, Cornelia
Hammarin, Peter
Handreck, Torgny
Hanna, Jan

Hansson, Maria
Harri, Sari

Hedgren, Ann-Katrin
Hedgren, Mats
Hedstrom, Melinda
Helge, Jenny
Helling, Katarina
Hellmann, Anneli
Hellstrém, Patrik

Handels
Kommunal
Kommunal
Fastighets
IF Metall
Handels
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Seko
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Pappers
LO
Kommunal
Seko
Kommunal
Handels
Kommunal
IF Metall
Livs

LO
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Handels
Byggnads
Seko

Livs
GS-facket
Kommunal
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Handels
Byggnads
Handels
Handels

IF Metall
Handels
Handels
Fastighets

Hemming-Gustafsson, Erik Olof IF Metall

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Styrelsen

Styrelsen

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Styrelsen

Styrelsen

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
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Hernborg, Anders
Hildingsson, Lars

Hjortheden, Anna
Holgersson, Tomas

Holmkvist Lundstrém, Martina

Hortlund, Stefan
Hultman, Stefan
Hultgvist, Marit
Huru Edberg, Therese
Hoglund, Ingrid
Ingelskog, Johan

Ivman Anderzon, Lowisa Lowe

Jakobsson, Katrina
Jansson, Annica
Jansson, Jenny
Jansson, Kent
Jansson, Kerstin
Jansson, Per

Jansson, Stefan
Jinesjo, Jesper
Johansson, Christina
Johansson, Dan
Johansson, Fredrik
Johansson, Jérgen
Johansson, Lena
Johansson, Magnus
Johansson, Margaretha
Johansson, Mikael
Johansson, Mushi
Johansson, Niklas
Johansson, Roger
Johansson, Torbjérn
Johansson Jankdnpis, Hakan
Johnsson, Lena
Jonsson, Anders
Jonsson, Martin
Jagroth, Nina
Joénsson, Conny
Jorgensen, Hanna
Jérmalm Andersson, Maria
Karlsson, Albin
Karlsson, Annica
Karlsson, Oscar
Karlsson, Tony
Kedborn, Andreas
Kennhed, Jennifer
Kjellberg, Hanna
Kokulu, Tural
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Livs
Byggnads
HRF

IF Metall
IF Metall
Livs

IF Metall
Handels
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Seko
Kommunal
Pappers
Handels

IF Metall
Byggnads
IF Metall
Malarna
Kommunal
Transport
IF Metall
GS-facket
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Maélarna
Kommunal
IF Metall
Byggnads
LO

IF Metall
Kommunal
Kommunal
Transport
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Kommunal
IF Metall
Transport
IF Metall
Kommunal

HRF

Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Styrelsen

Ombud

Ombud
Representantskapet
Styrelsen

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud



Krivtsova Roos, Olga
Kroon, Emil
Kullberg, Tomas
Kuusikko, Robert
Kild, Linda-Li
Killman, Sven-Erik
Killstrém, Conny
Kirrbrand, Sarah
Ladman, Mikael
Lagerqvist, Magnus
Lamell, Roger
Larsson, Cecilia
Larsson, Daniel
Larsson, Eva-Marie
Larsson, Solweig
Lavecchia, Gabriella
Leghissa, Zara
Leiding, Jessica
Leiding, Stefan
Lemon Allstrin, Carina
Lenander, Jaqueline
Lenngren, Carina
Liewehr, Miklos
Lilja, Mikael

Lilja, Per

Lind, Natalie
Lindahl, Johan
Lindahl, Ola
Lindberg, Carina
Lindholm, Joakim
Lindholm, Johan
Lindqvist, Emelie
Lindqvist, Marie
Ljunggren, Elin
Ljungqvist, Cecilia
Lodin, Zia
Lundberg, Mikael
Lundén, Lotta
Lundgren, Emily
Lundin, Christina
Lundkvist, Stefan
Loévgren, Erik
Lovkvist, Peter
Magnusson, Ida
Malmberg, Ulrica
Mardetko, Zdenka
Marquez Lago, Beatrix
Marttila, Christine

Kommunal
IF Metall
Byggnads
Livs
Malarna

IF Metall
Kommunal
Handels
Transport
Transport
IF Metall
Kommunal
Byggnads
Kommunal
Livs

Seko
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Kommunal
HRF
Kommunal
GS-facket
Pappers
Handels
Handels
Handels
GS-facket
Seko
Byggnads
Byggnads
Kommunal
Handels
Kommunal
Kommunal
Fastighets
Kommunal
Kommunal
Handels

IF Metall
Pappers
Kommunal
Transport
Handels

IF Metall
Kommunal
Handels
Kommunal

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Styrelsen
Representantskapet
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Styrelsen

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
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Mentzas, Alexandra
Michal, Zandra
Mikaelsson, Lars
Molander, Ann-Charlotte
Molnar, Andras
Martensson, Kristina
Mikipii, Sirpa
Nilsson, Emma
Nilsson, Eva-Marie
Nilsson, Hakan
Nilsson, Jonas
Nilsson, Jakob
Nilsson, Lars
Nilsson, Marie
Nilsson, Marie H
Nilsson, Marina
Nilsson, Mattias
Nilsson, Mikael
Nilsson, Per-Ola
Nilsson, Ulrika
Nilsson Marttala, Kristina
Nilsson Saavedra, Ysabel
Nivalainen, Stina
Nord, Hanna
Norlander, Kenny
Nyberg, Maria
Nyberg, Martin
Nyberg, Morgan
Nygéards, Yvonne
Nyman, Lars

Nirhi, Timo

Ohlin, Patrik

Ollila, Markku
Olsson, Jérgen
Olsson, Louise
Olsson, Ola

Olsson, Peter
Oscarsson, Joakim
Oskarsson, Luciana
Ossandon Varas, Marcela
Ottosson, Tommy
Ovesson, Jimmy
Paine Huenupi, Karl
Palenzuela, Emily
Palmblad, Catarina
Palmetzhofer, Linda
Panther, Mats
Papoutsis, Vasilios
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Kommunal
Kommunal
Transport
Kommunal
Elektrikerna
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Malarna
Pappers

IF Metall
IF Metall
HRF
Kommunal
IF Metall
Elektrikerna
Seko
Kommunal
Fastighets
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Handels
Handels
Byggnads
Fastighets
GS-facket
Fastighets
Handels
Transport
Kommunal
Elektrikerna
Byggnads
Kommunal
Fastighets
Kommunal
IF Metall
IF Metall
Transport
Byggnads
Kommunal
IF Metall
Handels
Handels
Transport

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Styrelsen

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Styrelsen

Ombud

Ombud



Paulrud, Robin

Persson, Agneta
Persson, Christer
Persson, Helen

Persson, Per

Persson, Ulf

Persson Westin, Gunnel
Petersson, Alexander
Pettersson, Anders
Pettersson, Ann-Christin
Pettersson, Anette
Pettersson, Jonas
Pettersson, Magnus
Pettersson, Mikael
Pettersson, Roger
Pettersson, Sara
Pettersson, Urban
Pettersten, Jenny
Pinjefors, Stefan
Prakatur, Elvis

Qvarsell, Mattias
Ragnegérd, Malin
Randerz, Lars

Renlund, Emmelie
Risling, Viktor

Rolén, Thomas

Rosvall, Ebba

Rudberg, Isak
Rudestrém, Andreas
Ruzsa-Pal, Piroska
Rydell, Annette

Ryding, Anna
Radstrom-Paavonen, Elisabeth
Riihi, Mirja

Sahlin, Karl

Sahlstrém, Jessica
Sahlstrom, Regina
Sahlstrom Glassel, Anders
Salokangas Davidsson, Riitta
Samuelsson, Marie
Sandberg, Patrik
Sandin, Sofia
Sandstrém, Jan-Olov
Santander, Susanne
Schwenk, André

Shibl, Ali

Sidvall, Anncharlotte
Sjunnebo, Malin

IF Metall
Kommunal
IF Metall
Kommunal
HRF
Transport
Musikerna
Seko
Pappers
Kommunal
Kommunal
Seko
Fastighets
Elektrikerna
Seko
Kommunal
Elektrikerna
IF Metall
Seko

IF Metall
Musikerna
Kommunal
Kommunal
Byggnads
Seko
Byggnads
Kommunal
Musikerna
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Transport
Kommunal
Kommunal
IF Metall
Handels
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Transport
IF Metall
IF Metall
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Transport
Kommunal
Kommunal

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Styrelsen
Representantskapet
Ombud

Ombud

Styrelsen

Ombud

Ombud

Ombud

Styrelsen

Styrelsen

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud
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Sjunneborn, Malin
Sjodin, Kjell
Sjédin, Michael
Sjodin, Sara

Sjérén, David
Sjéstrand, Peter
Sj6d, Per-Olof
Skarsjo, Anna
Skoglund, Lina
Skoglund, Peter
Skoglund, Sara
Skanberg, Lea
Slottens;jo, Stefan
Smidje, Monica
Sparrelid, Natalia
Stenlund, Anna Karin
Stovrag, Vehid
Strand, Cathrine
Strand, Fredrik
Strand, Jenni
Strandberg, Marcus
Stérvold, Jenny
Sundberg, Karolina
Sundelin, Jim
Sundkvist, Par-Ake
Svanberg, Niclas
Svedin, Kristina
Svensk, Sandra
Svensson, Martin
Svensson, Mikael
Svensson, Peter
Svird, Kenneth
Swahn, Patrik
Saikkils, Veli-Pekka
Sarud, Marie
Soderstrém, Kim
Tallén, Rasmus
Thagesson, Hakan
Thiele, Bjérn
Thornberg, Helen
Thyr, Emil
Thallén, Carina
Tobrant, Asa
Ulvan, Goran

van Dorpel, Pim
Vesterlund Karlsson, Max
Vezeteu, Cristina
Vikberg, Lena
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Kommunal
Kommunal
IF Metall
Kommunal
Fastighets
Malarna
GS-facket
Kommunal
IF Metall
Seko

IF Metall
IF Metall
Byggnads
Kommunal
GS-facket
Kommunal
GS-facket
Kommunal
GS-facket
Kommunal
Handels
Maélarna
Kommunal
Byggnads
Transport
Byggnads
Kommunal
Seko
Malarna
Kommunal
Kommunal
Byggnads
GS-facket
IF Metall
Kommunal
Byggnads
Handels
Handels

IF Metall
Seko
Kommunal
Kommunal
Handels

IF Metall
HRF
Handels
Handels
Kommunal

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Styrelsen
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud
Representantskapet
Ombud

Ombud

Ombud



Vintervirn, Inga IF Metall Ombud

Wahlstrém, Mats Handels Ombud

Waller, Therese Kommunal Ombud

Wallin, Tobias Kommunal Ombud

Wallon, Orjan Transport Ombud
Wennberg, Jolan Livs Representantskapet
Wennerholm, Emma Kommunal Ombud

Westberg, Alexander Byggnads Ombud

Westbrand Emilsson, Mathias HRF Ombud

Wicksell, Annette IF Metall Ombud

Widerberg, Preben Kommunal Ombud

Widman, Camilla Seko Ombud

Winberg, Johanna Kommunal Ombud

Wismén, Johnny IF Metall Ombud

With, Tomas I[F Metall Representantskapet
Wreeth, Tommy Transport Styrelsen

Unver, Kamile Kommunal Ombud

Zeneli, Besnik IF Metall Ombud
Zetterqvist, Petter HRF Ombud

Zilén, Gorgen Byggnads Representantskapet
Aman, Mattias IF Metall Ombud

Astrém, Theresia Kommunal Ombud

Ohman, Jennie Kommunal Ombud

Oijerstedt, Jessica Kommunal Ombud

Ortegren, Joachim Kommunal Ombud

Ostberg, Patrik Byggnads Representantskapet

Beslut

Kongressen beslutade

att faststilla deltagarférteckningen med 415 registrerade rostberittigade

ombud, representantskapsledaméter och styrelseledaméter.
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Punkt 4
Antagande av reviderad dagordning



Antagande av reviderad dagordning

1 Aterupptagande av LOs 2ge kongress
2 Gisterna hilsas, gisternas tal

3 Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén

"0TOT JOpUN $1eIN[S3q Jey 1X3) BID)

4 Antagande av reviderad dagordning
5 Antagande av reviderad arbetsordning

6 Fyllnadsval av kongressens funktionirer och utskott
a fem ordforande
b fyllnadsval av en av sju sekreterare
¢ erforderligt antal rostraknare samt fem ledamoter
i rostrakningskommittén
d tre protokollsjusterare
e fyllnadsval av tva av atta ledamoter i redaktionsutskott

7 Faststillande av reviderat dokument om traktamenten och
annan ekonomisk ersittning

8 Beriittelse 6ver Landsorganisationens verksamhet 20162019
9o Revisionsberittelse

10 Beslut om ansvarsfrihet

11 Fyllnadsval till LOs styrelse, ordinarie och suppleanter

12 Vér ekonomi
a Finanskommitténs rapport
Motion 12.1
b Ersittningsregler/Medlemsférmaner
Motionerna 12.2-12.9
¢ LO-bank

Motionerna 12.10-12.11

13 Vért uppdrag
a Stadgar
Motionerna 13.1-13.2
b Organisationsfragor
Motionerna 13.3-13.19
¢ Organisering
Motionerna 13.20-13.42
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14

15

16

17

d Facklig utbildning och folkbildning
Motionerna 13.43-13.49

e Gransdragning
Motionerna 13.50-13.54

Vara arbetsplatser
a Kollektivavtal och lagar
Motionerna 14.1-14.4
Motionerna 14.5-14.7
Motion 14.8
Motionerna 14.9-14.21
b Anstillningsformer
Motionerna 14.22-14.28
¢ Arbetstidsfragor
Motionerna 14.29-14.47
d Arbetsmiljé
Motionerna 14.48-14.61
e Avtalsforsikringar
Motionerna 14.62-14.85
f Avtalspension
Motionerna 14.86-14.103
g Bemanning
Motionerna 14.104-14.133

Internationella fragor
Motion 15.1

Facklig-politisk samverkan
Motionerna 16.1-16.10

Arbetsmarknad och tillviaxt

Motion 17.1

a Klimat- och miljépolitik
Motionerna 17.2-17.4

b Ekonomisk politik
Motionerna 17.5-17.7
b.r Ekonomisk politik — Skatter

Motionerna 17.8-17.36

¢ Lénebildning och 16nepolitik
Motionerna 17.37-17.45

d Arbetsmarknadspolitik
Motion 17.46

d.1 Arbetsmarknadspolitik — Arbetsloshetsférsidkringen

Motionerna 17.47-17.60

"0TOZ ISpUN $1eIN[S3q IBY X3} BID)

d.2 Arbetsmarknadspolitik — Arbetsférmedlingens roll — férmedling

och matchning
Motion 17.61
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d.3 Arbetsmarknadspolitik — Arbetsplatsférlagda insatser
Motionerna 17.62-17.65
e Utbildningspolitik
Motionerna 17.66-17.71
f Naringspolitik
Motionerna 17.72-17.78
f.r Niringspolitik — Bostider
Motionerna 17.79-17.84
g Migration
Motionerna 17.85-17.86

"0TOT JOpUN $1eIN[S3q Jey 1X3) BID)

18 Vilfiard

a Socialférsakringssystemet
Motionerna 18.1-18.7

b Sjukférsikring
Motionerna 18.8-18.23

¢ Pensioner
Motionerna 18.24-18.33

d Arbetsskadeforsikringen
Motionerna 18.34-18.35

e Offentligfinansierad verksamhet
Motionerna 18.36-18.44

19 Arvoden for revisorer

20 Hinskjuta motioner till LOs representantskap och
att ajournera kongressen

21 Tid f6r nista kongress

22 Kongressens avslutning

Beslut
Kongressen beslutade
att anta den reviderade dagordningen.
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Punkt 5
Antagande av reviderad arbetsordning



Antagande av reviderad arbetsordning

1 Kongressens arbetstider

Kongressen 6ppnar klockan 12.00 den 29 november pé City Conference Cen-
tre, Folkets Hus, Stockholm. Inregistrering sker mellan klockan 0g.30-11.40.
Kongressen beriknas avslutas klockan 16.00 den 1 december.

2 Kongressens offentlighet
Kongressen ir offentlig genom att den webbsinds. Kongressen kan dock
besluta att den vid viss fragas behandling inte 4r offentlig.

3 Ordférande
Kongressens valda fem ordféranden leder vixelvis férhandlingarna.
Om tjénstgorande ordférande ocksa dr utsedd som kongressombud av sitt
forbund och vill delta i debatten ska ndgon av de évriga leda férhandlingarna.
Ordférande har ritt att foresld att debatten ska avslutas, foresla tidsbe-
gransning respektive streck i debatten for talarna. Réstberittigade delta-
gare pa kongressen kan féresla tidsbegransning respektive streck i debatten.

4 Beslutsprotokoll
Kongressens beslut sammanstills i ett beslutsprotokoll.

Beslut fran foregdende dag redovisas i ett snabbprotokoll dagen efter. An-
mirkningar eller ifrdgasittande av beslut skickas elektroniskt i métessyste-
met senast klockan 13.00 for féregdende dags beslut. Justering av protokollet
behandlas som forsta punkt pa eftermiddagens sammantride.

For sista dagens forhandlingar ska tre protokolljusterare viljas.

5 Sekreterare
Kongressens valda sekreterare svarar for kongressens protokoll.

6 Rostriknare

Kongressen viljer erforderligt antal rostraknare som ska ridkna roster i de
fall voteringssystemet inte anvinds. En rostrakningskommitté bestdende
av fem ledamdéter 4r redan vald.

7 Forslag

Ordet begirs elektroniskt via tillhandahallen teknisk utrustning. Dir skrivs

dven alla yrkanden in. Nir man begir ordet kommer namn och den orga-
nisation man representerar upp automatiskt. Férslagen bér lamnas sa tidigt

som mojligt under kongressen. Alla forslag maste sigas fran talarstolen for
att vara giltiga. Det talade ordet giller.

8 Talartid

Tiden for varje talare, utom fér foredragande, dr begrinsad till tre minuter
om kongressen inte beslutat annat. Om en talare under diskussionen om
en beslutspunkt vill géra ytterligare inlagg ir talartiden begriansad till tva
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minuter. Mgjlighet finns dven att begira replik. D4 ar talartiden begrinsad
till en minut.

9 Omrostningar
Alla omrostningar sker i forsta hand 6ppet med uppvisande av rostkort. Be-
girs rostrakning gérs den via knapptryckning pa tillhandahéllen utrustning.

Om minst 50 rostberittigade skriftligt begir sluten omréstning ska detta
verkstillas. Vid alla omr&stningar giller enkel majoritet om kongressen inte
beslutar annat.

Personval ska ske genom sluten omréstning om inte kongressen enhilligt
beslutar att omréstningen ska vara 6ppen.

Omréstning sker elektroniskt.

Den som vid framstilld proposition begir votering eller réstrikning ska
uppge sitt namn och den organisation hen representerar.

Vid lika réstetal filler kongressens tjanstgérande ordférandes rést avgo-
randet.

10 Reservation

En skriftlig reservation och eventuell motivering gors elektroniskt och ska,
for att vara giltig, ldimnas inom 45 minuter efter fattat beslut. Reservatio-
nen blir dirmed undertecknad med namn och organisation per automatik.

11 Permission
Begidran om permission fran réstberittigad pa kongressen gors elektroniskt
och i god tid. Beviljad permission meddelas av presidiet och noteras i pro-
tokollet. Under permissionen dr ombudets tillgdng till m6tessystemet lést.
Nir ombudet dterkommer efter permissionen loggar hen in sig i métes-
systemet igen och pé det viset noterar presidiet nérvaron.
Permission kommer endast ges vid sjukdom eller allvarlig kris i hemmet
eller pa jobbet dir den réstberittigades nirvaro dr nodvandig.

12 Redaktionsutskott
Kongressen viljer ett redaktionsutskott som bestar av atta ledaméter. Om
en friga inte kan avgéras under kongressbehandlingen, hinskjuts fragan till
redaktionsutskottet som har till uppgift att ligga fram ett nytt utldtande
till kongressen.

Redaktionsutskottet ligger ocksd fram forslag till uttalanden till kongres-
sen som dérefter fattar beslut.

13 Uppdragsredovisning
Férbundsdelegationernas kontaktpersoner ska senast den 30 november
klockan 15.00 limna ombudens uppdragsredovisningar till kongressbyran.

Beslut
Kongressen beslutade
att anta den reviderade arbetsordningen.
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Punkt 6
Val av kongressens funktiondrer och utskott



Val av kongressens funktiondrer och
utskott

Anders Bergérus, kongressordforande foredrog styrelsens forslag,

a) Fem ordférande:
Fem kongressordférande valdes under 2020 och finns redovisade i del 1 av
kongressprotokollet.

b) Fylinadsval av en av sju sekreterare:

Malin Hammarstréom, LO.

Ovriga kongressekreterare valdes under 2020 och finns redovisade i del 1 av
kongressprotokollet.

¢) Erforderligt antal rostrdknare samt fem ledaméter i rostrdkningskommittén
Nina Alexandersson, Elektrikerna

Pontus Bostrém, Elektrikerna

Veronica Bostrom, Fastighets

Patrik Swahn, GS-facket

Martin Nyberg, Handels

Anna Hjortheden, HRF

Sara Astner, HRF

Mikael Gunnars, Kommunal

Monica Smidje, Kommunal

Roger Edblom, Livs

Ledaméterna i réstrakningskommittén valdes under 2020 och finns redo-
visade i del 1 av kongressprotokollet.

d) Tre protokolljusterare (for sista dagens snabbprotokoll):
Anders Bergérus, LO

Peter Johansson, IF Metall

Eva-Lotta Ramberg, Hotell- och restaurangfacket

e) Fylinadsval av tre av dtta ledamdter i redaktionsutskottet:

Gabriella Lavecchia, Seko

Linda Palmetzhofer, Handels

Malin Ragnegérd, Kommunal

Ovriga ledaméter i redaktionsutskottet valdes under 2020 och finns redo-
visade i del 1 av kongressprotokollet.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsen férslag.
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Punkt 7
Faststallande av traktamenten och
annan ekonomisk ersdttning




Faststdllande av traktamenten och
annan ekonomisk ersdttning

Anders Bergérus, kongressordforande foredrog forslaget om traktamenten och
annan ekonomisk ersittning:

- Traktamente och méltidsavdrag utgar enligt LOs uppdragsreglemente.

- Skattepliktigt researvode utgdr med 285 kronor per dygn.

- Ersdttning fér forlorad arbetsinkomst utgdr med 1952 kronor per dag
inklusive semesterersittning fér verkligt forlorade arbetsdagar till delta-
gare som inte dr anstillda inom rérelsen (med rérelsen avses exempelvis
Unga 6rnar, ABF, fackférbunden, LO). Férlorad arbetsinkomst som dver-
stiger ersdttningen ersitts mot uppvisande av intyg frén arbetsgivaren dar
inkomstbortfallet framgér samt eventuell utebliven pensionsavsittning.

- LO svarar f6r resekostnader fér resor till och fran Stockholm som be-
stillts via sarskilt formulir hos AmexGBT. Ovriga resekostnader ersitts
mot kvitto.

— LO svarar for logikostnad fér logi som bestillts via sirskilt formuldr hos
AmexGBT. Det giller fér boende mer 4n tre mil frdn Stockholm. Om-
bud och representantskapsledaméter som ordnar eget logi ersitts med
120 kronor per dygn.

— Arvoden till kongressens ordférande saknar stéd i LOs stadgar men har
tidigare &r alltid utgatt. Vi foreslar att arvode om 3000 kronor utgar till-
kongressens ordférande som inte dr anstéllda inom rorelsen.

Beslut

Kongressen beslutade

att faststilla styrelsens férslag till traktamenten och annan ekonomisk er-
sittning.
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Punkt 8
Berdttelse dver Landsorganisationens
verksamhet 20162019




Berittelse dver Landsorganisationens
verksamhet 2016-2019

Dagordningspunkten beslutades under 2020 och finns redovisad i del 1 av
kongressprotokollet.
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Revisionsberdttelse

Dagordningspunkten beslutades under 2020 och finns redovisad i del 1 av
kongressprotokollet.
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Beslut om ansvarsfrihet

Dagordningspunkten beslutades under 2020 och finns redovisad i del 1 av
kongressprotokollet.

174 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs AJOURNERADE 29e KONGRESS



Punkt 11
Fyllnadsval till LOs styrelse,
ordinarie och suppleanter




Fyllnadsval till LOs styrelse,
ordinarie och suppleanter

Malin Ackholt, valberedningens ordforande, redogjorde fér att inga val fanns
att géra men uppmirksammade att LOs styrelse for forsta gingen nagonsin
har en helt jamstilld kénsfordelning.
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Var ekonomi

12.a Finanskommitténs rapport

Motion 12.1
Finanskommitténs rapport samt motion 12.1 beslutades under 2020 och finns
redovisade i del 1 av kongressprotokollet.
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12.b Ersdttningsregler/Medlemsformadner

Motionerna 12.2-12.9, 14.64 (att-sats 1), 18.5 (att-sats 1), 18.6
(att-sats 1) och 18.7 (att-sats 1)

12.2

Ersdttning for ledig dag

Kommunalarbetareférbundet avd Sydost

I ett samhille dér vi kimpar for jamstilldhet 4r det viktigt att vi inom LO
ser utanfor ramarna i vart tink. Det ar dven viktigt att vi i LO-férbunden
trader fore. I dag dr familjeliv och ledighet en viktig del for oss alla.

Vid konferenser, drsméten, kongresser med mera som hen/fértroendevald
isitt uppdrag i LO kallas till, ersitts hen i dag med férlorad arbetsfértjinst
for arbetsdag. Om LO-uppdraget infaller pa ledig dag/fridag innebir detta
att ingen ersittning utgar.

Vid inférande av ersittning ledig dag/fridag innebir det att uppdragsta-
garen kan ta ut sin lediga dag vid annat tillfille. Det skulle gora att fler vill
engagera sig och ta LO-uppdrag.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO ska infora ersittning fér uppdragstagare eftersom LO-uppdrag dr
pa ledig dag/fridag.

12.3

LO madste undersoka mojligheten att utge ersdttning till de fortroendevalda
som representerar LO i olika organ pd ledig dag
Kommunalarbetareférbundet avd Viistra Svealand

Vi har ett gemensamt problem inom LO-familjen béde bland de som ar
arbetslosa, deltidsanstillda och timanstéllda, eller pa annat sitt arbetar pa
oregelbundna arbetstider.

En ungdom som nyss kommit in i arbetslivet har oftast ingen fast anstll-
ning, utan ndgon form av visstidsanstillning. Nir de dr engagerade som sko-
linformatdrer, eller har ett annat uppdrag inom LO och inte har ett bokat
skift, far de heller ingen ersattning for sitt utférda uppdrag. Likadant géller
for dem som #r deltidsanstillda eller arbetar pd oregelbundna arbetstider.
Det innebir att det 4r svart att f3 personer med dessa villkor att engagera
sig inom LO. Detta 4r en oerhérd viktig fraga for att LO i framtiden ska
uppné sina mal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att reglerna for ersittning for forlorad arbetsfortjianst for uppdrag inom LO
indras, s8 att ersittning ocksa ska utgd fér forlorat arbetstillfille och/
eller ledig dag.
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12.4

Ersdttning till de som utfér arbete dt LO

Handelsanstdlldas forbund avd 17 Karlstad

Vi ser och hor att vissa LO-distrikt inte klarar sina mal angdende skolinforma-
tioner. Man har problem med att f& fértroendevalda att géra skolinformationer.

Vi tycker inte att det 4r konstigt d& LO inte 4r beredda att betala de f6r-
troendevalda som inte har jobb den dagen. Problemet ir att inom de "kvin-
nodominerade” yrkena har vi ménga som inte har heltid eller ens tillsvida-
reanstillningar. Det gor att de ska jobba gratis 4t LO. I de "mansdominerade”
yrkena jobbar man nistan alltid heltid och far d& ut ersittning av LO.

Problemet ir inte slut dir, man kan heller inte ta skolinformationer d&
man i sa fall inte kan jobba eller st till arbetsgivarens férfogande vilket i
sin tur leder till en ridsla att inte bli erbjuden jobb igen.

Detta gor att vi behandlar vara fértroendevalda olika, vissa far aldrig be-
talt medan andra nistan alltid far betalt. Det &r oftast de redan utsatta i
lagloneyrken och utan en stabil inkomst som fér ta smillen. Vi skapar ett
A- och ett B-lag dven inom den fackliga verksamheten, ndgot vi egentligen
jobbar emot i samhaillet i stort.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar ett beslut om att det utgar en ersittning till fértroendevalda som
inte har jobb f6ér dagen samt

att ersittning sker i nivd med virdet av utbildningsarvodet.

12.5

Ersdttning till de som utfér arbete dt LO

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Mjolby

I dag dr det problem att f& fértroendevalda att genomféra skolinformationer.
Det ir kanske inte s konstigt da LO inte 4r beredda att betala de fértroen-
devalda som inte har jobb den dagen, eller just den tiden d& uppdraget ska
utféras. LO ersitter bara faktisk férlorad arbetsfértjanst.

Problemet &r att inom de "kvinnodominerade” yrkena har vi manga som
inte har heltid eller ens tillsvidareanstillningar. Dér jobbar man inte "nor-
mala” tider som klockan 7-16.

I de "mansdominerade” yrkena jobbar man nistan alltid heltid och far da
ut ersittning av LO.

Problemet tar inte slut dir. D4 ménga kinner sig otrygga och inte vagar
ta pa sig uppdrag dd man inte kan sté till arbetsgivarens férfogande, och far
en radsla att inte bli erbjuden jobb igen.

Detta gor att véra fértroendevalda behandlas olika, vissa far aldrig betalt
medan andra néstan alltid far betalt. Det &r oftast de redan utsatta i lgloneyr-
ken och utan en stabil inkomst som far ta smallen. Vi skapar klyftor dven inom
den fackliga verksamheten som vi egentligen jobbar emot i samhillet i stort.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar ett beslut om att en timersittning i paritet med virdet av utbild-
ningsarvodet ersitter fértroendevalda som inte har jobb f6r den dagen
nar uppdraget utférs.
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12.6

Kompensation for forlorad inbetalning till avtalspension vid fackligt uppdrag
Transportarbetareférbundet

Den som utfér uppdrag for forbunden erhéller vanligtvis ersittning for
forlorad arbetsfortjinst och avtalspension nir hen tar tjanstledigt frén sin
normala sysselsittning for uppdraget.

Kompensationen fér premien fér avtalspensionen féljer de villkor som
finns i férsdkringsavtalet SAF-LO med ersittning till avtalspension med
4,5 procent for delar upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Problem kan d& uppsté fér den som normalt har en inkomst &ver 7,5 in-
komstbasbelopp frén sin ordinarie sysselsittning dir avsittningen r 30 pro-
cent, och som d& minskar vid tillfdllen dir man tar tjinstledigt f6r uppdrag.
Det kan resultera i en betydande minskning av den premie som betalas in
for en framtida avtalspension.

Ansvaret att anséka om forlorad arbetsfértjanst ligger i regel pa den en-
skilde, som har att styrka att den begirda ersittningen ér riktig utifrén de
av férbunden och LO framtagna blanketterna. Med ett kompletterande un-
derlag avseende premieforlust fér delar dver 7,5 inkomstbasbelopp kan det
siakerstilla att hen inte g&r miste om premier fér en framtida avtalspension.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO tar fram ett berdkningsunderlag for premiekompensation fér avtals-
pension att tillimpa vid ansékan om ersittning fér férlorad arbetsfér-
tjanst for inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

12.7

Max ersdtining for forlorad inkomst

Transportarbetareférbundet

Fackliga foretridare pé vara arbetsplatser dr en férutsittning for en stark
arbetarrorelse med manga medlemmar samt aktiva medlemmar. Nir man
tar pa sig ett fackligt fértroendeuppdrag s har man ritt till ersittning fér
sitt fackliga uppdrag nir man ir frénvarande fran arbetsplatsen.

Dock s& missar vi en grupp, de som ir behovsanstillda och inte har en
fast 16n. Tackar man nej till arbete s3 f&r man ingen 16n och d& utgér heller
ingen ersattning fran fackférbundet om man ar pd uppdrag i medlemmar-
nas tjanst. Vi behover definitivt organisera den hir gruppen ocksé och se
dem som den viktiga tillgdng de &r.

Vi behéver formulera om kraven for ersittning dven for dessa s att om
man tackar nej till ett tillfalligt arbete for att utfora ett fackligt uppdrag sa
ska man ha ritt till en ersittning som motsvarar den arbetsdag man missar.
Eller om fackférbunden har annan praxis for ersittningar s ir det dessa
som ska gilla.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ersittning fér férlorad inkomst betalas ut dven till "timanstillda” som
missar en arbetsdag pa grund av ett fackligt uppdrag, i annat fall ska
stipendium/arvode eller annan ersittning utbetalas som motsvarar for-
lorad inkomst.
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12.8

Maxarvoden i LO och LO-férbunden

Transportarbetareforbundet avd g

Avsténdet mellan manniskor och makten har ifragasatts vid ménga tillfal-
len i samhillsdebatten. Det dr en fraga vi maste ta pé lite storre allvar dven
inom fackféreningsrorelsen. Hoga arvoden och misstinksamhet mot fore-
tridare inom makt, fack och politik florerar i media.

Med den korta inledningen vill vi presentera tanken pa hur vi arvoderar
oss sjdlva inom arbetarrérelsen och att vi funderar pé vilka vi representerar.

Ett maxarvode som motsvarar genomsnittslonen vore det bista sittet att
aterskapa ett fortroende for vira fortroendevalda och att avstdndet minskar
ekonomiskt mellan de som &r fortroendevalda och de som utser fértroen-
devalda.

Som fértroendevald 4r man ofta ute och reser och da ska traktamenten
och reseersittningar naturligtvis utgd enligt kollektivavtal. Pensioner ska
betalas in till Fora som fér vilken arbetssiljare som helst, likasé som sjuk-
penninggrundande inkomst och a-kassa kopplas till det arvode man far.

[ forlingningen kan man anpassa samtliga ersittningar till maxarvoden.
Men principen att den enskilde fértroendevalde inte ska férlora pa sitt fack-
liga uppdrag far gilla dven i fortsittningen for den som tar ut enstaka dagar
ledigt for sitt fackliga uppdrag.

Vi vinner trovirdighet om det dr det fackliga uppdraget som ar det vikti-
gaste och det man prioriterar, inte de hoga erséttningarna som misstanklig-
gor vara fortroendevalda. Maxarvoden ska gélla samtliga fortroendeuppdrag
inom férbunden fran ordférande till funktionirer/anstillda pa alla niver.
Fér att inte sinka loner/erséttningar fér de som sitter pa uppdrag och som
planerar sina liv efter sina inkomster ska detta gilla nyvalda fran det att
beslutet tas p& kongressen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att maxarvoden i nivd med genomsnittslénen inférs i LO-kollektivet samt

att man utreder om dvriga ersittningar i forbunden ska anpassas efter max-
arvodet.
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Utlatande motionerna 12.2-12.8
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ningar och att det uppstar situationer dar det kan vara sa att man forlorar arbetsinkomst
utan att man for dagen dr garanterad ett arbete. Den férandrade strukturen pa arbets-
marknaden kraver dven av LO att 6vervaga hur ersattningarna till fortroendevalda ska
hanteras fortsattningsvis.

LO-forbunden har darfér inom ramen for LOs arbete med ”Starkt organisering — Starkt
organisation” med fokus pa skolinformation, inlett en férsoksverksamhet under 2020 i
tva LO-distrikt med en modell dér dven de uppdragstagare i LOs tjanst som saknar forlo-
rad arbetsinkomst far ersattning. Forsoksverksamheten har i stora delar pausats under
pandemin men ska aterupptas sa snart det ar mojligt. LOs styrelse anser att den model-
len maste utvarderas och att det ska ske i direkt anslutning till att forsoksverksamheten
ar avslutad. Styrelsen avser dven att gora en utredning om granssnittet mellan det ide-
ella engagemanget och uppdrag som gors for utfért arbete och som da ska ersattas. Det
ar mycket viktigt att ta vara pa alla fértroendevaldas engagemang och sikra allas mojlig-
het till det. Styrelsen avser att folja detta noga under den kommande kongressperioden
inom ramen for den organiseringssatsning som styrelsen beslutat om.

En viktig grundregel i fackforeningsrorelsen ar att man inte ska tjana eller forlora eko-
nomiskt pa att ha ett fackligt fértroendeuppdrag. LOs styrelse delar intentionen i motion
12.6 till fullo. I slutdndan sa &r varje férbund suverdna att sjdlva bestamma vilka regler
som géller for sina fortroendevalda. Detsamma galler LO for dem som har ett LO-uppdrag.
Hur man hanterar inbetalningar av pension 6ver 7,5 basbelopp ar inte helt okomplicerat
och kommer inte bli enklare nar inbetalningstiden for avtalspension dndras fran arsvis
till manadsvis. Det &r ocksa viktig att féra en dialog med valcentralerna exempelvis Fora.
| dag hanteras detta pa lite olika satt bland LOs forbund och LO, sa ett erfarenhetsutbyte
i denna fraga skulle vara vdlkommet. Darfor avser LOs styrelse att tillsdtta en arbets-
grupp med férbundsrepresentation med uppdrag att skyndsamt utifran motion 12.6 ta
fram ett forslag pa berdkningsunderlag for premiekompensation for avtalspension.

Angaende motion 12.7 dr det en viktig princip for ersattningar for det fackliga fortroen-
deuppdraget att det bygger pa det ideella engagemanget. Dock ska ingen behdva avsta
fran sitt engagemang pa grund av ekonomiska skal. Forslaget innebdr i forlangningen att
de fortroendevalda inte kommer fa sitt inkomstbortfall ersatt. Det riskerar att vi far det
svarare att fa medlemmar att engagera sig i fackligt arbete. Gillande arvode till heltids-
arvoderade fackligt fortroendevalda ar styrelsens uppfattning att det redan i dag finns
en medvetenhet om att nivaerna maste ligga pa en niva som dr rimlig och har férankring

hos medlemmarna.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 12.6, 12.7 besvarade samt

att avsla motionen 12.8.
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12.9

Tandvdrdsforsikring som tilldgg till ordinarie forsikring
Transportarbetareférbundet avd 26

Tandvardens mal &r att verka fér en god tandhilsa och en tandvérd pé lika
villkor f6r hela befolkningen. Det statliga tandvardsstodet bestar av tre
olika bidrag: Allmint tandvardsbidrag, sirskilt tandvardsbidrag och skydd
mot hoga kostnader Allmént tandvardsbidrag (ATB) ges till alla som 4r 23 &r
eller dldre och som enligt socialférsékringsbalken anses vara bosatta i Sve-
rige. ATB féar anviindas fér betalning av all ersattningsberittigad tandvard.

Storleken p& ATB beror pé patientens alder. Till och med det &r patienten
fyller 29 ar och frdn och med det &r patienten fyller 65 ar dr bidraget 300
kronor per ar. Frdn och med det ar patienten fyller 30 ar och till och med
det ar patienten fyller 64 r 4r bidraget 150 kronor per &r.

Frén och med den 15 april 2018 dubblerades bidraget for alla tre alders-
grupperna. ATB blir tillgingligt den 1 juli varje &r och varje bidrag kan
anvindas under en tvarsperiod. Bidraget far d4ven anvindas for att betala
abonnemangstandvérd. Tandvarden héller pé att bli en klassfriga dir din
tandstatus avgér om du ar rik eller fattig.

Ar du arbetare har du sillan de ekonomiska resurserna som krivs for att
ha en tandvardsférsikring eller gé till den privata tandvarden. Det innebir
att vi gor en atergang till borjan av 1goo-talet dir man bara genom att titta
in i munnen p& vanligt folk kunde se om man var en fattig arbetare. Detta
kan i férlangningen leda till mobbning, utst6tthet i skola och arbetslivet
samt skapa psykiskt lidande. Ar det s3 vi vill ha det? Darfor 4r tandhilsa en
frga om social status och klass i samhillet.

Da politiken i dag inte dr i nirheten av en 16sning pé detta problem si
ser vi ett behov att ta ett storre ansvar om véra medlemmars vilmaende i
denna fraga.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att alla LO-férbundens medlemmar erbjuds en tandvards-
forsdkring som medlemsférman i likhet med nuvarande hemférsikring
som finns under respektive LO-férbund samt

att LO verkar fér en mojlighet att via medlemskapet erbjuda alla LO-fér-
bundens medlemmar en tilliggsférsikring for tandvérd.
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Utldtande motionerna 12.9, 14.64 (att-sats 1), 18.5 (att-sats 1),
18.6 (att-sats 1) och 18.7 (att-sats 1)
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I debatten deltog

Kofi Gyan, Handels

Kent Jansson, Handels

Elin Ljunggren, Kommunal

Tural Kokulu, Hotell- och restaurangfacket
Robert Kuusikko, Livs

Therese Guovelin, LOs férste vice ordférande

Foljande forslag foreldg

- Styrelsens utlatande,

- Kofi Gyan, Handels m.fl. bifallsyrkande p& motion 12.4,

- Elin Ljunggren, Kommunal m.fl. bifallsyrkande pé styrelsens utldtande
pa motionerna 12.2-2.8,

— Tural Kokulu, Hotell- och restaurangfacket, bifallsyrkande pa styrelsens
utldtande p& motionerna 12.2-12.5 och 12.7,

- Robert Kuusikko, Livs, bifallsyrkande pa styrelsens utltanden pa hela
omréde 12.b.

Beslut

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 12.4.
Votering begirdes av Kent Jansson, Handels.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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12.c LO-bank

Motionerna 12.10-12.11 och 17.4 (att-sats 4)

12.10

LO-bank

GS-facket avd 7 Mellannorrland

Maénga banker agerar profitérer pa vira medlemmars surt férvarvade pengar,
med ett helt batteri av diverse avgifter.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO ser 6ver mojligheten, att tillsammans med férbunden, starta en med-
lemsigd LO-bank med bra villkor och dir vinstintresse och aktieutdel-
ning lyser med sin franvaro.

12.11

Bank for okad medlemsnytta

Byggnadsarbetareforbundet

Banksystemet i Sverige blir alltmer distanserat fran den enskilda 1énear-
betaren och dennes behov av en bra och tillforlitlig banktjanst med goda
villkor och ett samhillsansvar. LOs medlemsgrupper skulle behéva en bank
med fokus pé att kostnadseffektivt erbjuda medlemmarna hégsta mojliga
service, radgivning och bra villkor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder mojligheten att bilda en bank fér Sveriges 16nearbetare samt

att LO nyttjar sitt inflytande och sin konsumentmakt genom att férhandla
fram ett samverkansavtal med ndgon befintlig bank som delar motio-
nens intentioner och syfte att erbjuda Sveriges lonearbetare en samlad
banktjinst med forménligare villkor.
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Utlatande motionerna 12.10 och 12.11
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Utlgtande motion 17.4 (att-sats 4)

Foljande forslag foreldg
- Styrelsens utldtanden.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatanden.
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Vart uppdrag

Anférande
Torbjorn Johansson, LOs avtalssekreterare: Ordférande, kongressdeltagare!

Temat for nasta punkt dr vart uppdrag. Om det skulle man egentligen kun-
na prata hur linge som helst. Men man kan ocksa uttrycka det ganska kort.

"LO har, sdsom den gemensamma organisationen for de samverkande f6r-
bunden, till uppgift att leda och samordna LOs och férbundens strivan-
den att tillvarata arbetstagarnas intressen pé arbetsmarknaden och inom
naringslivet.”

Sa inleds vara stadgar. Det later inte svart alls utan ganska enkelt. Men
frdgan iar hur uppdraget ska genomforas. Vilket mandat ska LO ha? Hur
far vi den bista fackliga utbildningen? Hur stéirker vi vara fortroendevalda?
Hur kan vi vidssa var organisation? Hur gér vi med grinsdragningsfragorna?

Och det viktigaste av allt: Hur blir vi fler — fler som vill bli medlemmar i
LOs forbund och fler som vill bli fackligt aktiva?
att vi lyckas organisera oss bittre i framtiden 4r en 6desfrdga. Darfér dr

jag vialdigt glad 6ver att just organisering dr det omrade som vi har flest
motioner pa inom dagordningspunkt 13. Det visar pd engagemang och
gor mig hoppfull infér framtiden.

Jag vill ocksa lyfta fram att férbunden tillsammans under den senaste
kongressperioden har virvat éver en halv miljon nya medlemmar. Det ir
ganska bra!

Jag dr inte forvanad, for jag vet att ménga av er har slitit med att virva
medlemmar och organisera och verkligen har jobbat hart fér att fa en bra
lokal verksamhet. Det har ocksa gett resultat — bra jobbat!

Men vi kan dnda& inte vara nojda, fér mycket arbete kvarstér. Darfér har
LO tillsammans med férbunden fattat beslut om den storsta satsningen i
modern tid: Stirkt organisering — stirkt organisation.

Vara medlemmars position pa arbetsmarknaden ska stirkas. Vi ska ge
vara fortroendevalda forutsittningar att verka i en ny tid. Alla de som inte
ir medlemmar maste sdkas upp och fa frdgan om att g med i facket. Vi
maste bli bittre pa att nd unga vuxna, bade de som redan finns i arbetslivet
och de som ir pa vig in.

Vi méste ocksé stirka de medlemmar som vi redan har. De méste kénna
att det 4r de som ar facket. Vara fortroendevalda maste kdnna stéd och ha
bista méjliga férutsittningar att skota sina uppdrag.

Vi maste hitta nya vigar for att nd alla som stér infér ett intrdde pé ar-
betsmarknaden. Inom ménga av LO-férbundens branscher har arbetsmark-
naden forindrats, med till exempel en stérre andel otrygga anstillningar.

Nir LOs och férbundens regionala organisation spinner dver storre om-
raden blir ocksé det lokala engagemanget och nirvaron i LO-facken i kom-
munerna allt viktigare. Vi behéver vara nirvarande i hela Sverige, néra for-
bundens medlemmar, i kommunerna dir vi bor. D4 kan vi tillsammans driva
pa for de férandringar som LO och LO-férbundens medlemmar behéver
och drémmer om.
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Starka och aktiva LO-fack runt om i hela landet méste vara en av vara
viktigaste prioriteringar pa det hir omrade framéver.
att kunskap ar makt dr en gammal sanning, men den ir lika aktuell i dag.

Facklig utbildning &r sdrskilt viktigt i en tid dd samhallsdebatten har
hérdnat och det politiska landskapet har férandrats.

En grundliaggande uppgift for LO dr ocksd grinsdragningsfrdgorna. En
del utomstdende kan tycka att sddant dr ganska smattigt: Det spelar vil
ingen roll vilket forbund man 4r med i — huvudsaken 4r att vara med i facket.

Men fragan handlar i grunden om att en arbetsgivare inte ska kunna
dgna sig at avtalsshopping. Det ér vi sjilva som gemensamt ska bestimma
var medlemmarna ska organiseras och vilka férbund som ska teckna avtal.
Arbetsgivarens val ska begrinsas till att teckna avtal eller inte.

Dirfér dr en fungerande uppdelning av avtals- och organisationsritten
en helt grundlaggande forutsittning for ett framgangsrikt fackligt arbete
i 6vrigt.

Den nu gillande organisationsplanen antogs pa kongressen 20r12. Styrel-
sen ser att den beh6ver uppdateras och har for avsikt att gora en 6versyn av
organisationsplanen under kommande kongressperiod.

Avslutningsvis: Liksom andra organisationer behéver LO utvecklas och
forandras. Eftersom férbunden férindras dr det naturligt att bilden av LOs
uppdrag ibland varierar mellan férbunden. Samtidigt paverkas vart uppdrag
av férandringar i samhallet.

Styrelsen féreslar darfor en bred éversyn av LOs roll som part pa arbets-
marknaden, som samordnare av férbunden och som samlande kraft f6r den
fackliga delen av arbetarrérelsen. Den ska genomforas under den kommande
kongressperioden. Syftet dr att mer effektivt virna LO-férbundens medlem-
mars intressen och uppna de gemensamma langsiktiga mélen.

Sen har jag en dndring: Styrelsen vill andra utldtandet 6ver motion 13.24
andra och tredje att-satsen fran "besvarad” till "bifall”.

Med det yrkar jag bifall till styrelsens utldtande under punkt 13.
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13.a Stadgar
Motionerna 13.1 och 13.2

Stadgarna samt motionerna 13.1 och 13.2 beslutades under 2020 och finns
redovisade i del 1 av kongressprotokollet.
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13.b Organisationsfragor

Motionerna 13.3-13.10, 13.11 (att-sats 2), 13.21 (att-sats 2), 13.12
(att-satserna 2, 3), 13.13-13.18 samt 13.19 (att-satserna 1 och 3)

13.3

Nya federala tvdrfackliga loften

Elektrikerforbundet

For att pd nytt Sppna vigen mot ldngsiktiga férbittringar far skillnaderna
inte bli f6r stora mellan olika delar av arbetsmarknaden. Det vi nu fatt iaktta
i frigan om LAS &r beviset fér pastdendets nodvindighet likvil som mot-
satsens forverkligande. Vi har fraktioner inom LO. Inte fraktioner besta-
ende av olika intressen eller delar av en maktkamp. Utan det 4r fraktioner
i storleksmattet av kollektivets konfliktférmaga och virdet pa vara avtal.
Resultatet blir i forlingningen stora skillnader i den trygghet vira medlem-
mar upplever i sitt arbetsliv — fér stora skillnader. Tillrackligt stora for att
ett litet sirintresse kan pressas in som kilar ddremellan, for att bringa oss i
konflikt med varandra, i stillet f6r mot var motpart. Den motpart som inte
bara befinner sig i en évervildigande minoritet till antal, men ocksd i en
hopplés férhandlingssituation nér vi som kollektiv kan stilla krav tillsam-
mans. De stora fackliga segrarna sker inte pa bekostnad av andra kamrater.
De stora fackliga segrarna vinns av arbetare som méts i dgonhdjd 6ver hela
arbetsmarknaden, enade i sina krav i férhéllande till sin motpart, ivrig att
erdvra segrar som bekostas av produktionens mervirde.

Vi motionérer inser nu, att fér att klara nya prévningar och vinna de ge-
mensamma segrarna, méste skillnaderna utjamnas och aktuella metoder
utvirderas. Sett till det rddande parlamentariska liget dr det inte orimligt
att tro att den hir typen av prévningar kommer att dterkomma dven i fram-
tiden. D3 kommer solidariteten ater sittas pa prov. Lat oss se till att det sker
i en praktik som klarar av att méta dagens och morgondagens prévningar.
Drémmen om det goda arbetslivet och det jamlika samhéllet far inte bli en
distraktion frdn de praktiska 16sningar som krivs fér att 16sa dagens och
morgondagens utmaningar. De utmaningar som vi vet att vi méste méta
tillsammans. Tilliten till varandra i en federation bygger pé i princip samma
element som i resten av samhillet — att motas i 6gonhojd. Forspelen till vad
som kan utvecklas till intressekonflikter maste utjamnas ldngs resan och
vara en del av var malsittning. En 16sning bestdende av det medel vi sjilva
har kontroll 6ver; vara kollektivavtal. Ligstanivder som sikras genom breda
Sverenskommelser i avtal skulle vinna en vilbehévlig legitimitet.

Insikten handlar inte bara om vad Elektrikerférbundet har att vinna pa
en sddan modell, utan formens praktiska férutsattningar. Dir bytesvirdet
med motparten omsitts i medlemmarnas férmaga att ta konflikt for sin
ritt, i stillet for att bli offer for riksdagens évervildigande hégermajoritet.
Nir fragan diskuterats blir fokus tyvirr ofta pa de enskilda forbundens
individuella konfliktférméga. Arbetet med de 18ngsiktiga méalen kan bara
uppnds under forutsittningar dir vi star upp fér varandra. Ett av de ldng-
siktiga malen maste vara krav pa en ligsta niva i avtalen. Upp till den nivén
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maste alla bidra till den éverenskomna nivin med sympatidtgirder. Alla av-
tal maéste darfor ocksd godkdnnas av LOs styrelse for att fa en bra 6versyn
av resultatet i varje avtalsrorelse for att garantera att ingen halkar efter. Vi
menar att det 4r dags att héja blicken mot den gemenskap vi i praktiken
delar: Landsorganisationen i Sverige.

Fér oss i Elektrikerforbundet 4r det tydligt att den gemensamma fede-
rationen maste reformeras for att komma till bukt med de problem vi till-
sammans mdter och de 16sningar som maste till fér att trygga framtiden
for LO-kollektivets medlemmar. Det kan nog vara sa att vi sjilva lagt allt-
for stort fokus pa var egen férmaga att teckna riktigt bra kollektivavtal for
vara medlemmar och enbart tittat pd den stora bilden. Den hir prévningen
har lirt oss att det maste vara tviartom. Darfor ar vi beredda att géra var del.
Ligga ifrdn oss mandat i den gemensamma potten for kollektivets bésta.
Nir skillnaderna okar sé faller till slut vart viktigaste vapen, solidariteten.
Ett sddant drapslag kommer ingen undan, stor eller liten, vilorganiserad
eller ej, stark eller svag. Vi méste gemensamt se till att den ligsta nivin
blir hogre. I stillet f6r att den hogsta nivén blir l4gre. Det 4r enbart genom
stora gemensamma anstringningar vi kan vinna de stora fackliga segrarna.

Den som list p& om arbetarrorelsens historia kdnner snabbt igen dess
konservativa drag. Historiskt har rorelsens modeller fér att driva vara in-
tressen bara reformerats forst nar de helt krackelerat. Lonenormeringen ir
ett typiskt exempel fér detta. Den férra modellen sprack nir tjinstemin
och anstillda i offentlig sektor sprang f6rbi i normeringen, f6ljt av go-tals-
krisen. Nu har vi chansen att parera innan dagens modeller méter samma
resultat som gérdagens.

Att LO som organisation har en betydelse i samhillet har ett stort virde
for Elektrikerférbundet. Vara medlemmar anser inte att LO har fatt den
betydelse som organisationen fértjinar. Att vinna legitimitet handlar om
att finna breda l6sningar for hela arbetsmarknaden och hela samhillet. Dir
maste vi vara en relevant motpart till Svenskt Naringsliv for att mojliggora
en hogre status for de svenska kollektivavtalen.

LO behover flera tvirfackliga 16ften.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att avtalsfrigor som slar brett 6ver arbetsmarknaden dgs av LO,

att avtalsrorelsen leds av LOs avtalssekreterare tillsammans med delegation
med representant frén varje medlemsférbund,

att LOs avtalsrdd delegeras ett tydligare och bredare mandat fér att kunna
slutféra gemensamma och samordnade férhandlingar som dérefter be-
handlas efter LOs faststillda arbetsordning,

att avtalsrddet normerar en ligstaniva pa allméinna villkor i medlemsfor-
bundens kollektivavtal infér avtalsrérelsen,

att medlemsférbundens kollektivavtal ska godkiannas av LOs styrelse, for
att sikerstélla den normerade lagstanivén,

att ldnenormeringen utreds fér att vinna en stérre legitimitet éver hela ar-
betsmarknaden samt

att en utredning tillsitts for att utvirdera hur och var kollektivavtal kan
ersitta nuvarande lagstiftning.
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13.3

att avtalsfragor som slar brett 6ver arbetsmarknaden dgs av LO,

att avtalsrorelsen leds av LOs avtalssekreterare tillsammans med delegation med
representant fran varje medlemsférbund,

att LOs avtalsrad delegeras ett tydligare och bredare mandat for att kunna slutféra
gemensamma och samordnade forhandlingar som ddrefter behandlas efter LOs
faststdllda arbetsordning,

att avtalsradet normerar en ldgstaniva pa allmanna villkor i medlemsférbundens kol-
lektivavtal infor avtalsrorelsen,

att medlemsforbundens kollektivavtal ska godkdnnas av LOs styrelse, for att saker-
stélla den normerade lagstanivan,

att [6nenormeringen utreds for att vinna en storre legitimitet 6ver hela arbetsmarkna-
den samt

att en utredning tillsatts for att utvardera hur och var kollektivavtal kan ersatta nuva-

rande lagstiftning.

I motionen aterfinns ett antal principiella och i flera fall radikala férslag rérande grun-
derna for forbundens samverkan inom LO. Motionen spanner dver organisations-, lone-
och dvrig avtalspolitik. Det normala vore darfor att dela upp motionens att-satser under
tre olika dagordningspunkter. Efter en samlad bedomning har styrelsen i stéllet valt att
ge ett sammanhallet utlatande 6ver motionen. Detta mot bakgrund av motionens princi-
piella karaktdr, att den binder samman flera fackliga politikomraden samt nedanstaende
forslag till atgarder.

En rad omstandigheter talar enligt styrelsen for att det behovs en bred 6versyn av LOs
roll som part pa arbetsmarknaden, som samordnare av férbunden och som samlande
kraft for den fackliga delen av arbetarrérelsen.

LOs roll som part pa arbetsmarknaden har under flera decennier starkt hammats av
beslut hos davarande SAF, numera Svenskt N&ringsliv, om decentralisering till forbunds-
niva, arbetsplatsniva eller till och med ner till enskilda anstéllningsavtal. Den centrala
arbetsgivarnivan har huvudsakligen dgnat sig at paverkansarbete med nyliberala for-
tecken. LO har ofta beklagat arbetsgivarnas ovilja att tréffa breda 6vergripande 6verens-
kommelser som starker sjalvregleringen genom kollektivavtal och skapar forutsattningar
for 6kad jamlikhet pa arbetsmarknaden. Under de allra senaste aren har det dock skett
en tydlig kursomvandning i arbetsgivarnas avtalspolitik. Svenskt Naringsliv har under
kort tid skaffat sig bade mandat och vilja att tréffa breda kollektivavtal pa huvudav-
talsniva. Det visar inte minst 6verenskommelsen mellan LO och Svenskt Naringslivom
avtalspensioner under den forra avtalsrorelsen och det nya Huvudavtalet som tréffats
mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Inom LO skapade forhandlingarna om det nya Huvudavtalet betydande pro-
blem. Orsakerna till detta var flera. De obalanserade politiska ingreppen i de
pagaende forhandlingarna om trygghet och omstallning genom januariavtalet och
Toijerutredningen bidrog starkt till den uppkomna situationen. Men orsakerna var inte
enbart externa. LO-samarbetet hade ocksa interna problem att bemdstra stora grund-
laggande fragor, som under lang tid huvudsakligen hanterats av politiken eller i for-

bundsférhandlingar. | skuggan av de interna problemen pa LO har tjanstemannen starkt
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sin stdllning pa arbetsmarknaden. | skrivande stund blir exempelvis LO-férbund som
vill ansluta till det nya Huvudavtalet beroende av PTKs godkdnnande och tolkningar av
Huvudavtalet.

En ny situation har uppstatt pa arbetsmarknaden, en situation som skapar mojligheter
men ocksa risker. Styrelsens bedémning ar att huvudorganisationsnivan avtalspolitiskt
kan komma att fa en allt storre betydelse under kommande ar. Det bedoms finnas goda
forutsattningar att traffa flera 6vergripande uppgorelser mellan huvudorganisationerna.
En sadan utveckling rymmer majligheter att stdrka sjalvregleringen genom kollektivavtal
och skydda LO-kollektivet fran politiska ingrepp av hégermajoriteten i riksdagen. | detta
sammanhang bor i linje med motiondrens forslag 6vervagas om flera delar av géllande
arbetsmarknadslagstiftning kan ersattas av kollektivavtal mellan huvudorganisationer-
na. Kollektivavtal mellan huvudorganisationerna kan ocksa skapa battre férutsattningar
att bedriva en solidarisk lone- och avtalspolitik som lyfter forbundsmedlemmarna med
sdmst lone- och anstallningsvillkor. Forutsattningarna att narma sig flera av LOs gemen-
samma langsiktiga mal skulle ocksa kunna stérkas.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden innebar ocksa risker. Om LO har svart att upptrada
som en enad part finns en uppenbar risk for att andra fackliga organisationer i stallet
tar 6ver taktpinnen och traffar 6vergripande kollektivavtal, som inte primart tillvaratar
LO-forbundsmedlemmarnas intressen. Styrelsens bedémning ar att de pagaende férand-
ringarna pa arbetsmarknaden staller krav pa att forbundens samverkan inom LO utveck-
las i syfte att bland annat na de gemensamma langsiktiga malen och pa bésta satt hdavda
LO-férbundsmedlemmarnas sarskilda intressen. Att LOs roll som part pa arbetsmarkna-
den utvecklas ar ocksa av betydelse for att mer varaktigt starka huvudorganisationsni-
van pa arbetsmarknaden och ddrigenom forstarka sjdlvregleringen genom kollektivavtal.

Den svenska kollektivavtalsmodellen ska enligt styrelsen bygga pa goda majligheter
for forbundsparterna att branschanpassa lone- och villkorsfragor. Styrelsen delar dock
motiondrens oro 6ver de betydande skillnaderna i lone- och anstallningsvillkor mellan
olika avtals- och forbundsomraden, som kvarstar eller i vissa fall har fordjupats. Det
finns exempelvis atskilliga svaga forbundsavtalsregleringar som inte kan motiveras av
branschanpassning eller avtalspolitiska vagval. Liksom motiondren anser styrelsen att
dessa skillnader forsvarar samverkan inom LO och att detta inte minst géllt under huvud-
avtalsforhandlingarna. Resultatet blir att den gemensamma styrkan urholkas och att det
latt uppstar inbordes splittring mellan forbunden. Samtidigt maste de basta reglering-
arna i forbundsavtalen férsvaras. Mot bakgrund av ovanstaende, och for att kunna na
LOs gemensamma langsiktiga mal, ska atgarder som innebar att forbunden effektivare
gemensamt kan bidra till att h6ja de lagsta nivaerna i férbundens kollektivavtal utredas.

Styrelsen har ofta betonat att den ordning som skapades for [6nebildningen genom
tillkomsten av Industriavtalet, Medlingsinstitutet och samordningarna inom LO och
Svenskt Naringsliv har varit framgangsrik, inte minst genom att sdkerstilla kontinuerliga
reallénedkningar under lang tid pa hela arbetsmarknaden. Detta har skett samtidigt som
det svenska naringslivets internationella konkurrenskraft har forblivit stark. Styrelsen
villi sammanhanget understryka betydelsen av att den internationellt konkurrensutsatta
sektorn dven fortsdttningsvis ska vara lonekostnadsnormerande for det nationella lone-
utrymmet. Det bor noteras att delar av den internationella konkurrensutsatta sektorn
inte tacks av Industriavtalet, vilket staller sédrskilda krav pa samordningen inom LO.

Men den nuvarande l6nebildningsmodellen har i andra avseenden brottats med pro-

blem. LO-samordningen har haft svart att uppna mer betydande framgangar da det géller
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relativloneférandringar och darmed ndrma sig de fordelningspolitiska gemensamma
langsiktiga malen. Samtidigt har den radande ordningen i lonebildningen tenderat att
skapa betydande skillnader mellan férbundens inflytande i avtalsrorelserna, detta trots
LO-samordningarnas uttalade ambition att utiamna dessa skillnader. Enligt styrelsen
har skillnaderna i inflytande bidragit till uppkomsten av aterkommande motséattningar
inom LO, som forsvarar ett gemensamt agerande i linje med @ndamalsparagrafen i LOs
stadgar.

Den mer 6vergripande ansvarsfordelningen mellan LO och forbunden har enligt stad-
garna i princip varit oférandrad sedan 1941. Det betyder att samma stadgemassiga kon-
stitutionella maktdelning som i dag ocksa huvudsakligen géllde under de samordnade
forhandlingarnas tid, fran 1950-talet till borjan av 1980-talet. Men flera andra faktorer
har dock negativt paverkat LOs kapacitet som part och samordnare av féorbunden sedan
dess, nagra av dem har redan berorts i detta utlatande. Ett ytterligare exempel &r férbun-
dens beroende av LOs konfliktstdd. Historiskt spelade LOs konfliktstod en viktig roll for
att uppna ett gemensamt agerande, medan konfliktstodet i dag har en ganska férsumbar
strategisk roll. Styrelsens rolli relation till férbunden har ocksa i grunden féréndrats
sedan tidig efterkrigstid. LO-forbunden var under hela 1950-talet 44 till antalet och sam-
tidigt bestod styrelsen av féretradare fran nio av dessa férbund. | dag bestar LO av 14
forbund. Mot bakgrund av ovanstdende bor inte stadgedndringar pa férhand uteslutas
da nya vdgar provas i syfte att reformera och utveckla LOs roll. Tvartom finns det enligt
styrelsen behov av att gora en bred Gversyn av samverkansformerna inom LO.

Med hanvisning till vad som hitintills framférts ser styrelsen liksom motionaren behov
av nya tvdrfackliga l6ften for att foretrada forbundsmedlemmarnas sdrskilda intressen,
hoja de lagsta nivaerna i forbundsavtalen och uppna de gemensamma langsiktiga malen.
Det saknas dock férutséttningar att formulera nya tvarfackliga loften pa arets kongress.
For att varaktigt utveckla LOs roll som part pa arbetsmarknaden, som samordnare av
forbunden och som samlande kraft for den fackliga delen av arbetarrorelsen kravs
reformférslag som ar ordentligt utredda, diskuterade och som har ett brett stod hos for-
bunden. Styrelsens forslag dr att en sdrskild utredning under den kommande kongress-
perioden far i uppdrag att grundligt utreda hur LOs roll kan anpassas till dagens arbets-

marknad, till det 6vergripande parlamentariska laget och till LOs nuvarande struktur.

Utredningsarbetet ska vara slutfort och redovisat for styrelsen infor LO-kongressen 2024.

Styrelsen menar att det ar angeldget att lamna dorrar 6ppna for den sérskilda
utredningen att arbeta med de grundldaggande utmaningar som beskrivs i motionens
brodtext. Samtidigt anser styrelsen att flera av motionens konkreta forslag till atgarder
droldmpliga som styrara for utredningsarbetet. | motionens andra, tredje och fjarde
att-satser foreslas forstarkningar alternativt fortydliganden av uppdraget till LOs rad
for avtalsfragor och LOs avtalssekreterare. Hur avtalsrorelserna ska bedrivas ska enligt
styrelsen dven fortsattningsvis beslutas infor varje avtalsrorelse. Styrelsens uppfattning
dr att avtalsradets uppdrag inte ska faststéllas av kongressen. Arbetsordningen och
de uppdrag styrelsen faststaller for LOs rad for avtalsfragor maste kontinuerligt kunna
korrigeras utifran forandringar i omvarlden och avtalspolitiska 6vervaganden. Hur for-
handlingarna ska bedrivas i en avtalsrérelse maste av samma skél kunna anpassas efter
forutsattningarna vid varije tillfalle.

| den femte att-satsen yrkas att medlemsforbundens kollektivavtal ska godkadnnas av
LOs styrelse, for att sdkerstdlla den normerade ldgstanivan. Styrelsen anser att de slut-

giltiga stallningstagande angdende forbundsavtalen dven fortsattningsvis ska ligga pa
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13.4

Ett gemensamt LO-forbund i ett enat LO

Transportarbetareférbundet

LO-rapporten Gemensamma ldangsiktiga mdl for tre kongressperioder beskriver
ett antal mal. Bland annat idén om att stirka den solidariska l6nepolitiken,
vidgad l6nenormering, full sysselsittning, minskad 16nespridning, anstin-
diga ligstaloner, 6kad jamstélldhet och minskad 16neglidning.

Arbetsmarknaden priglas av splittring, fragmentisering och internatio-
nell konkurrens pa ett helt annat sitt 4an tidigare. Samtidigt har LO tappat
i styrka som dominerande samordnare av 16ne6kningstakten. I dag ar LO-
forbunden splittrade och lever med alltfor olika villkor for att kunna gora
de prioriteringar och bira den ytterst ldngtgiende solidaritet och samord-
ning som malsittningarna stéller krav pd. LO maste sikra en ordning dir
i stort sett alla arbetsplatser tillimpar gillande kollektivavtal. For att ens
kunna nirma sig ett férverkligande av de ambitionerna krivs det 1&ngtga-
ende férandringar av LOs struktur.

Dessutom kan den sjunkande organisationsgraden bland ungdomar delvis
forklaras av att det dr svart att veta vilket fackférbund man ska tillhéra och
att byta mellan de olika fackférbunden. Det &r ett hinder f6r att organi-
sera sig fackligt och ta ett mer langsiktigt ansvar for villkoren pa den egna
arbetsplatsen nir man har tillfilliga arbeten och ofta byter arbetsgivare.

Om vi ska ta ansvar fér kommande generationer, krivs det att LO om-
vandlas. I en sddan konstruktion kan férbunden omvandlas till yrkessekto-
rer med stérre mojlighet att sikra hog organisationsgrad och strikt avtals-
tillimpning inom sina respektive omraden. Konstruktionen kan innebira
att vissa medlemsgrupper 6verfors till en sektor under LO, exempelvis en
LO-bygg, LO-transport, LO-service, LO-industri, LO-offentlig och LO-
bemanningssektor. Det kommer dven ge majligheten for LO att tillimpa
elevmedlemskap fér samtliga gymnasieelever. Det kommer i sin tur att ge
oss ett stérre utrymme att nd ut med vart fackliga budskap.

Konstruktionen medger vinning i ett samlat kollektivt stéd i olika fra-
gor, exempelvis ndr det kommer till konflikt, sympatiatgarder, grainsdrag-
ningstvister, organiseringsarbete, medlemsvillkor, studier, avtalsteckningar,
anstindiga ligsta loner och stéd till problematiska branscher med 13g or-
ganisationsgrad.

Att medlemskapet underlittas genom ett fackforbund, innebir att det
inte uppstar krdngel i samband med byte av arbetsgivare.

Vi menar att ett fackférbund (LO) med yrkessektorer kommer att stirka
medlemmar och organisation samt underlitta férverkligandet av de fackliga
malen pa flera nivder. Vi behover ta ansvar for kommande generation i den
djupaste férstéelse att vi behover férandra var organisation for att inte dé.
Klockan tickar och vi maste ta oss mod att agera!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en utredning med det uttalade uppdraget att under kon-
gressperioden utreda forutsittningarna fér skapandet av ett gemensamt
fackforbund for samtliga LO-yrken.
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13.5

Paraplyfack

GS-facket avd 7 Mellannorrland

Maénga tvingas att ta kortare anstillningar, i vitt skilda branscher. Frimst
véra unga.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ser 6ver mojligheten att skapa ett sorts paraplyfack dir arbetstaga-
ren, under kortare och tillfilliga anstéllningar, kan vara medlem oavsett
vilken bransch arbetsplatsen tillhor.

13.6

Medlemskap

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Skévde

I dag dr det 14 férbund som ingdr under LO-paraplyet. Det vore bra om det
bara var ett férbund som kallas LO. Det skulle underlitta att bli medlem
i ett férbund for att slippa krdngla med att byta férbund bara for att man
byter arbetsstille.

I dag tvingas man byta och ménga anser att det dr krangligt sd man vil-
jer att avsluta sitt medlemskap hos forbunden. Det 4r ocksa besvirligt att
veta vilket férbund man ska tillhora. Vi dr alla arbetare och tillsammans
blir vi starkare.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att det blir ett gemensamt medlemskap fér alla férbund
samt

att LO ska verka for att sl ihop alla forbund till ett LO.

13.7
Gemensamt intrddesforfarande till fackligt medlemskap
Handelsanstdlldas forbund avd 4 Kristianstad
Det behéver bli enklare att gd med i facket och 3 ett fackligt medlemskap.
Maénga som i dag kommer ut i arbetslivet har délig kunskap om facket och
in mindre vetskap om vilket férbund man ska tillhora. Detta bidrar siker-
ligen till att man dr6jer med att gé med i facket. Dirmed missar personen
tryggheten med facket och far ett férsenat intride i a-kassan.
Medlemskapet ir en grundsten fér den trygghet som man kan behéva
for att komma i géng i livet.
Ett sitt kan vara att utforma négon form av gemensamt enkelt intrides-
forfarande, tillsammans med LO-férbunden.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO utreder méjligheten att kunna administrera och ansvara for en fér-
bundsgemensam intradesméjlighet till facket oavsett férbundstillhérig-

het.
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Utldtande motionerna 13.4-13.7
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vid nyintraden. Utvecklingen av portalen har pagatt en tid och ar nu i sitt slutskede. Den

kommer att kunna tas i drift under varen 2021.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionen 13.7 besvarad samt

att avsla motionerna 13.4, 13.5, 13.6.

13.8

Motion angdende LO-hus

Transportarbetareforbundet avd 19

Vi har under flera r inom Transport, men dven tillsammans med andra
forbund, diskuterat den tvirfackliga verksamheten och hur vi behover for-
battra och utveckla den. Vi har flera méten dar vi gdng pa gang diskuterar
hur vi maste bli bittre, virva fler medlemmar och att vi maste samarbeta
mer med varandra.

Tyvirr ar det allt vi gor. Vi har méten, vi diskuterar men sa hiander det
ingenting. En del i problematiken &r att vi sillan tréffas tvirfackligt. Vi sit-
ter pa vira egna férbund pa véra egna avdelningar och arbetar med var egen
verksamhet. D3 och da sker en tvirfacklig verksamhet men oftast i former
av konferenser eller méten dar vi diskuterar studier och foérsikringar. Vi
har sillan spontana méten dir vi bjuder in varandra.

Vi glider ifran varandra och vet knappt vilka vara fackliga kamrater i de
andra férbunden dr dven fast vi lever och arbetar i samma stider. Tillsam-
mans kan vi bryta den nedatgdende spiralen som alla s desperat pratar om.

Ett LO-hus ir ett hus dir alla férbunden och LO sitter representerade.
Huset dgs av forbunden tillsammans. Det positiva med att samtliga férbund
ar samlade pé en och samma plats ar att det tvarfackliga arbetet kan f en
chans till en ny start. Det &r lattare att samverka nir du bokstavligen har
alla férbund i samma hus. Nir man kan ta en kaffe tillsammans spontant
eller kdka lunch i samma lunchrum. Det kommer dppnas upp for fler dia-
loger och kortare vigar till verksamhet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att skapa LO-hus i hela Sverige f6r att skapa fler tvir-
fackliga méten och verksamheter.
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13.9

Stdrk de fackliga grisrétterna

Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

De senaste &rens valrérelser har uppenbarat en brist i vdr organisation. Vi
ar for fa som drar ett alltfér tungt lass. Framst dr det fértroendevalda och
anstillda regionalt i férbundsavdelningarna som gér jobbet. Samtidigt slar
vi oss fér bréstet om hur manga och vilorganiserade vi ar. I fackféreningsro-
relsen har vi en tydlig uppdelning, nationellt, regionalt och lokalt, om vem
som férvintas gbra vad. Vi dr helt 6verens om att det lokala arbetet med
politisk paverkan, organisering och opinionsbildning ska utféras av lokala
fortroendevalda. Arbetet ska drivas av eldsjidlar som gor det av ideologisk
overtygelse ideellt.

For att motivera lokala fértroendevalda att ta det ansvaret och genom-
fora det viktiga uppdraget vi gemensamt ir 6verens om, behéver kianslan
av verkligt inflytande i beslutsprocesserna finnas. Annars riskerar vi lokala
eldsjilar som slocknar.

De senaste drens utveckling med mer centralstyrning inom LO med min-
dre méjlighet for lokalt anpassad verksamhet visar nu att de lokala eldsja-
larna inte orkar. Och det arbetet som dr s8 viktigt tenderar att inte bli gjort
alls, i stéllet for att det blev ndgot gjort.

Fortydliga grisrotternas moijligheter till inflytande att delta och driva
facklig verksamhet i LO-distrikten. Den fackliga styrkan finns i grasrétterna.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO utreder hur ett lokalt och regionalt inflytande 6ver LOs verksamhet
skulle kunna se ut for att engagera medlemmar i férbundsavdelningarna,

att LO-utredningen f6ljs av en handlingsplan fér en stark regional och lokal
demokratisk verksamhet samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att tydliggéra hur det demokratiska inflytan-
det for fackliga aktivister dr lokalt och regionalt, s att trésklarna sinks
for engagemang och facklig kamp.
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13.8
att LO ska verka for att skapa LO-hus i hela Sverige for att skapa fler tvarfackliga moten

och verksamheter.

13.9

att LO utreder hur ett lokalt och regionalt inflytande 6ver LOs verksamhet skulle kunna
se ut for att engagera medlemmar i forbundsavdelningarna,

att LO-utredningen f6ljs av en handlingsplan for en stark regional och lokal demokra-
tisk verksamhet samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att tydliggora hur det demokratiska inflytandet for fack-
liga aktivister &dr lokalt och regionalt, sa att trésklarna sédnks fér engagemang och

facklig kamp.

Motion 13.8 vill att LO ska verka for att skapa LO-hus i hela Sverige for att skapa fler tvar-
fackliga moten och verksamheter. LO och forbunden finns verksamma over hela Sverige,
for LOs del inom de tio LO-distrikten. | forbundens verksamhet sker det inom férbundsav-
delning eller motsvarande. Med olika medlemstal, geografisk och branschmdssig indel-
ning har LOs medlemsforbund olika uppbyggnad av sin regionala verksamhet vilket gor
att orter med expedition &r olika mellan forbunden. Pa vissa orter har flera LO-forbund
gemensamma expeditioner. Dar det skett har respektive forbund samordnat sig med
ovriga berorda pa eget initiativ. Motiondren ger ocksa uttryck for fler métesplatser for
forbundens representanter. LOs styrelse delar uppfattningen att motesplatser och lokal
samordning dr av stor vikt och det dr ocksa nagot som redan sker inom den gemensam-
ma verksamheten mellan férbunden i LO-distrikten och LO-facken i kommunerna.

LOs styrelse anser att det ar upp till varje forbund att, enskilt eller i samverkan, han-
tera fragan om lokaler i sin regionala/lokala verksamhet.

Motion 13.9 tar faste i nagot av den fackliga rérelsens nerv, att aktivera fortroen-
devalda i sina uppdrag. Aktiva medlemmar och fortroendevalda som engagerar sig
pa sin arbetsplats och i vara organisationer bér de fackliga organisationerna framat.
Engagemanget inom LOs verksamhet sker ofta inom LO-distrikten, ofta som ledamot
inom LO-facken i kommunerna eller annat uppdrag i LOs tjanst exempelvis som skolinfor-
mator eller liknande. Den fackliga rérelsen bygger i grunden pa ett ideellt engagemang
dar drivkraften ofta bottnar i att vilja forbattra for sig och sina arbetskamrater pa arbets-
platsen och i samhallet dar kampen mot orattvisor dr en ideologisk dvertygelse. | LOs
jamlikhetsutredning lyfts vikten av det lokala organiseringsarbetet pa arbetsplatserna
som en nyckelfaktor for att bygga samhallet mer jamlikt.

LO och forbunden behéver méta nya typer av engagemang, sarskilt bland de yngre
medlemmarna. Ibland dér inte det formella uppdraget maste vara huvudsaken for att
kunna aktivera sig i en viss fraga. Ungdomsbarometern visar att ungdomar har ett fort-
satt stort intresse for det som ar fackliga grundvédrden som trygghets- och rattvisefragor.
Att samlas lokalt med medlemmar fran andra férbund som delar en gemensam problem-
bild i kommunen dar man bor eller arbetar ger en bra plattform for att forma sitt engage-
mang inom LO-facken i kommunerna.

LO-kongressen 2012 behandlade rapporten Inriktning for framtida lokal och regional

tvdrfacklig verksamhet. Rapporten lyfter vikten av lokal facklig ndarvaro inom LO-facken
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13.10

Forbdttringar for fackligt fortroendevaldas arbete
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

De fackligt fértroendevalda (ff'v) ute pé arbetsplatserna gor ett stort och vik-
tigt jobb. De ér ofta hért ansatta och uppgifterna att verka for organisering,
radgivning etcetera har pad manga sitt blivit svarare i den nya arbetsmark-
naden med fler och fler tillfalliga jobb, splittrade scheman och konkurrens
frdn en ny sorts foretag med helt annan syn pé kollektivavtal och arbetsritt.

Arbetsplatsernas ffv behéver och far oftast stéd for sitt jobb hos sitt fér-
bund, avdelning, region eller klubb, men ffv pd arbetsplatsniva saknar of-
tare verktyg, hjalpmedel och stdd av regler, avtal och lagar som &r anpassade
och utvecklade fér den nya sortens arbetsmarknad. Ffv maste ocksa oftare
an tidigare soka samarbeten som inte finns reglerade i lagar eller avtal med
andra ff'v i andra férbund och med andra kollektivavtalade regelverk.

LO borde darfor som évergripande part och férhandlingspart mot Svenskt
Niringsliv utreda och ligga fram generella forslag pa regel, lagar och avtal-
siandringar som skulle hjilpa de fackligt fortroendevaldas arbete. LO bér
under kongressperioden inleda diskussioner med Svenskt Naringsliv om
detta och paverka politiskt for detsamma.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kongressperioden utreder lampliga lagar, regler och avtalsfér-
andringar som kan hjilpa fackligt fortroendevalda,

att LO till ndsta kongress redovisar forslagen pa fordndringar i lag, regelverk
och avtal samt

att LO under kongressperioden inleder diskussioner med Svenskt Naringsliv
om limpliga forandringar.
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13.11
Samhall

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Skévde

Det ar atta forbund i Samhalls avtal i dag och det 4r &tta olika medlems-
avgifter, atta olika stadgar, atta olika forsikringspaket och sd vidare. Det
kidnns som férbunden sinsemellan jagar medlemmar. Detta gor att det blir
vildigt knoligt fér vira medlemmar att byta férbund utifrdn vad de arbetar
med, och d4nnu svarare att fa fler fackliga fértroendevalda.

Inom Samhall behéver vi dven fler klubbar och vi vill att de ska vara
tvirfackliga. Ménga vill inte byta facktillhorighet eller tycker det blir for
krangligt. De gér ur medlemskapet och gér bara med i a-kassan. Detta gér
att facket inte har den styrka som behévs pa Sambhall.

Samhall kan inte bli ett eget férbund men det kan vara "Samhalls fack-
liga organisation” sd linge man 4r kvar pd Samhall och man dr medlem i
négon av de branscher som man bérjar med nidr man kommer in pa Samhall.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att underlitta for oss fackliga pa Samhall, bade att halla
kvar vara medlemmar och fa fler fackliga fortroendevalda (behandlas
under dagordningspunkt 13.c) samt

att LO verkar for att fértroendevalda pd Samhall ges méjlighet att bilda
tvirfackliga klubbar for alla avtalsbirande férbunds medlemmar.
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Utldtande motionerna 13.10 och 13.11 (att-sats 2)
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Utldtande motion 13.21 (att-sats 2)
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13.12

Miljovinliga alternativ

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

I klimatkrisens tidevarv kan vi inte sitta still i baten och invénta en even-
tuell magisk avstanning av temperaturhéjningen utan att sjilva agera och
utan att kriva av politiken att agera.

Vi behéver paverka och fa politikerna att agera NU!

Men vi behéver ocks3 sjdlva se dver hur vi inom LO agerar.

Det kan vara allt fran att killsortera pa expeditioner till att paverka de
bussbolag vi anvinder att anvinda biobrinsle. Att vid andra, lingre resor,
alltid tdnka klimatsmart, det vill siga minimera flygresor till ett minimum
om det verkligen inte dr absolut nédvindigt samt att vara investeringar ar
hallbara och inte ldggs i till exempel oljefonder.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for en snabb klimatomstillning genom politisk péverkan
(behandlas under dagordningspunkt 17.a),

att LO agerar héllbart i alla led samt

att LO reser klimatsmart.

13.13
En klimatsmart organisation
Kommunalarbetareférbundet avd Viist
Vi stér inf6r en rad férdndringar i var omvirld och miljokrisen 4r ndgot som
kommer att paverka oss alla. LO ir en stor organisation och bér dirfér ta ett
storre ansvar for klimatet, inte minst i organisationsbyggandet.

Vi vill darfér utreda hur LO kan bli en mer klimatsmart organisation som
ger sig in i matchen f6r vir gemensamma framtid!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en arbetsgrupp som far i uppdrag att utreda hur vi kan bli
en mer klimatsmart organisation.
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Utldtande motionerna 13.12 (att-satserna 2 och 3) samt 13.13
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13.14

Kommunikationsplan

Industrifacket Metall avd 34 Bords

LOs olika aktiviteter bdde pa central-, distrikts- och kommunniva berér for-
bunden och dess avdelningar pa olika sitt. Nar och vilken information som

kommer férbunden tillhanda varierar stort. For att férbunden ska kunna

delta pa ett effektivt sitt och kunna tillhandahélla resurser nir det krivs

och férvintas dr det av vikt att information kommer ut till ratt mottagare

i tid. Manga ginger rader det férvirring om forvintningar om deltagande

kanske framst pé lokal férbundsavdelning.

Fér att sd ldngt som mojligt underlitta bor det finnas fastslagna och re-
viderade kommunikationsplaner fran varje LO-niva till respektive férbund
och férbundsavdelning som berérs av de aktiviteter som planeras. I planen
bor det framga vilka och nir som ska kommunicera. Limpligt 4r att kom-
munikationsplanen faststills pa sista repskapsmétet infér kommande verk-
samhetsar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att det ska finnas kommunika-
tionsplan pa varje LO-niva centralt, distrikt och kommun, som revideras
och faststills arligen.
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Utldtande motion 13.14
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13.15

Det googlande samhillet

Transportarbetareforbundet avd g

Samhillet har dndrats. Information stker man via sbkmotorer och tradi-
tionella informationskanaler byts ut mot digitala. I virsta fall via rykten pa
sociala medier som till exempel Facebook. I basta fall har personen googlat
och i alla fall kollat ndgra trovirdiga hemsidor/killor online.

Vad hinder om man googlar fram vilket fackférbund man ska tillhéra?
Jo mest troligt dr att du st6ter pd dominer som www.fackforbund.nu, www.
fackforbund.com och www.fackforbunden.se. Bakom dessa hemsidor lig-
ger PR-byrder. Dir dominerar Unionen badde med reklam och genom rakt
av felaktiga rekommendationer. P4 vissa hemsidor dyker de upp som férsta
forslag varje ging, oavsett vilket yrke man fyller i.

Det dr dags for forandring och att driva en hemsida med korrekt infor-
mation och ha en stor mingd personer som anvinder den, sa att den dyker
upp som trovirdigt alternativ i sckmotorernas algoritmer. Det kraver att
vi samarbetar.

Man kanske kan sld in organisationsnummer/arbetsgivare och f& upp
vilket kollektivavtal och vilket fackférbund som organiserar med hjilp av
Fora-registret?

Man kanske ska samarbeta med ovanstdende dominer/hemsidor for att
dven LOs medlemsorganisationer ska dyka upp som trovirdiga alternativ?

Oavsett vad 16sningen ir s vet vi att 4ven de medlemmar som inte har en
facklig organisation pé sin arbetsplats fortjinar ratten att vara organiserad i
ritt fackforbund. Vi behover fler medlemmar i alla véra férbund.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Landsorganisationen i Sverige ska ta fram och implementera ett arbets-
sitt som efterstriavar att sékningar pa sékmotorer pa internet ger kor-
rekta triffar i de fall man letar efter facklig tillhérighet som yrkesaktiv
inom LOs medlemsorganisationers kollektivavtalsomraden.
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13.16

Flersprdkig facklig information

Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala

I dagens arbetsliv blir andelen arbetare med andra modersmaél 4n svenska allt
hogre. Ménga mianniskor kommer till Sverige fran andra delar av virlden dér
inte bara spraket ar ett helt annat, utan dven de fackliga traditionerna och
den fackliga medvetenheten. Kulturkrockarna kan bli enorma!

Nir en arbetare kommer fran ett land dar facket inte gér att lita pa, dar
fria fackforeningar 4r férbjudna och de som finns inte 4r virda att kallas
fackforeningar dr det extra viktigt att vi kan informera pa den anstilldes
hemspréak.

I takt med att fler manniskor kommer till Sverige fran olika delar av virl-
den, med helt andra fackliga traditioner, 4r det viktigt att vi kan nd dem med
relevant information pa deras eget sprak i sa stor utstrickning som moijligt.
P4 LOs hemsida finns mycket information om férsikringar och liknande
dmnen att tillgd pd manga olika sprak och det &r fantastiskt bra.

Samarbetet med Folksams flersprakiga rikskundtjanst dr oerhért virdefull
for LO-férbundens medlemmar och blivande medlemmar. Det dr dock vik-
tigt att fortsitta bygga ut facklig information i andra smnen pa manga sprak.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO arbetar aktivt med att gora mer information pa LOs hemsida till-
ginglig pa flera olika sprak.

13.15

att Landsorganisationen i Sverige ska ta fram och implementera ett arbetssadtt som
efterstravar att sokningar pa sokmotorer pa internet ger korrekta traffar i de fall
man letar efter facklig tillhorighet som yrkesaktivinom LOs medlemsorganisatio-

ners kollektivavtalsomraden.

13.16
att LO arbetar aktivt med att géra mer information pa LOs hemsida tillganglig pa flera

olika sprak.

Motion 13.15 efterlyser digitala losningar som gor det lattare for arbetare som inte har
nagon facklig ndrvaro pa sin arbetsplats att pa ett smidigt sédtt kunna bli medlem i ratt
fackforbund.

LOs styrelse delar uppfattningen att de digitala kanalerna blir allt viktigare i den
fackliga verksamheten, bade for nyrekrytering, men dven for andra funktioner. Den véx-
ande ndrvaron i sociala medier under senare ar ar exempel pa det, liksom den digitala
utveckling som gjort det lattare for den enskilde att komma i kontakt med facket. Det har
ocksa blivit enklare att ta del av facklig kunskap pa nétet och det finns numera ett flertal

losningar som bistar de fortroendevalda i sina uppdrag.
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13.17
Tolkhjdilp, utveckla flersprdkig rikskundservice
Transportarbetareforbundet avd 17
Inom vissa branscher har vi medlemmar som har svért att f6rstd svenska
och vi har svart att forklara vad vi menar, pa ibland lite knackig engelska.
Det skulle vara till stor hjilp att kunna ringa och fa tolkhjilp.

LO och Folksam har tillsammans flersprékig rikskundservice, en service
som férklarar forsikringsvillkor och svarar pa fragor om medlemskap.

Vi skulle vilja utreda mojligheten att utveckla den s att ombudsmin,
forhandlingsombud och skyddsombud kan ringa och & tolkhjilp vid for-
handlingar och méten.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder méjligheten att utveckla den flersprikiga rikskundservicen
sd att den kan tolka p& medlemmarnas modersmal vid férhandlingar och
viktigare méten gillande arbetsvillkoren pé arbetsplatsen som hjilp till
LO-forbunden.

13.18
Sprakforbistring samt tolkhjdlp
Transportarbetareférbundet
Inom vissa branscher har vi medlemmar som har svért att f6rstd svenska
och vi har svart att férklara vad vi menar pé ibland lite knackig engelska.
Det skulle vara till stor nytta att fa tolkhjilp.

LO och Folksam har tillsammans flersprékig rikskundservice, en service
som férklarar forsikringsvillkor och svarar pa fragor om medlemskap.

Vi skulle vilja utreda mojligheten att utveckla dven andra méjligheter sa
att ombudsmin, férhandlingsombud och skyddsombud kan nyttja den méoj-
ligheten att f& tolkhjalp vid férhandlingar och méten.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder méjligheter att utdver flersprakiga rikskundservicen utveckla
andra méjligheter s att vi kan underlitta och forsikra oss om att vi pa
bésta sitt kan foretrdda vira medlemmar.
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13.19

Framtidens jobb och samhille

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Nir man diskuterar framtiden med sina dldre arbetskollegor eller med sina
barn dr det latt att bli fundersam och bekymrad infor framtiden och hur vi
vanligt folk ska kunna leva vira liv.

De idldre jamfor med hur det sdg ut pd arbetsmarknaden och hur man
gjorde mycket mer tillsammans med sina kompisar. Det var oftast littare
att fa jobb och trivdes man inte pé ett jobb kunde man med lite omak hitta
ett nytt.

Som anstilld var man relativt trygg, skyddad av facket, avtalen och en del
av de arbetsmarknadslagar som kom till under det 7o-tal d& dagens #ldsta
arbetare startade sitt yrkesliv. Det decenniet och en del av nista var ocksé
de ar da framtiden higrade. Allt kunde och skulle bli bittre, det fanns en
framtidstro som bottnade i politiken och kénslan av att framtiden gick att
fordndra.

Dagens unga ser inte pd framtiden eller har inte den framtidstro som
fanns under ett par decennier. Arbetsmarknaden ir splittrad, trygga an-
stillningar och vettiga loneutvecklingar verkar alltmer avligsna vartefter
marknadskrafterna fir bestimma och borgerliga politiker vurmar fér fler
avregleringar, fler undantag i LAS och ligre ingangsléner.

Under tiden stér vi inom facken utan svar om hur framtidens arbets-
marknad och samhille borde se ut och organiseras. Firgade av kapitalets
langvariga indoktrinering tror vi inte heller att framtiden gar att forandra.
Vi tvingas reagera pa de frigor borgerliga partier driver, vi tvingas sl ner
hilarna i backen for att férhindra att niringslivet knuffar de sista resterna
av reglerade schysta villkor 6ver stupet medan vi vilset tittar oss omkring
efter vem som ska kunna hjilpa oss nir EU kommer med nya direktiv.

Vi behover skapa oss framtidstro och forhoppningar, vi behéver kunna
saga:

-S4 hir vill vi ha det! S8 hir kan vi géra!

Vimaste skapa oss en egen och gemensam bild av framtidens arbetsmark-
nad och samhille och se till att det dr vi som driver framtidens fragor och
att kapitalet i stéllet far férsoka forsvara sig i stillet fér tvirtom. Vi behéver
béde ta reda pa fakta och skola oss.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO genomfor en grundlig framtidsstudie,

att LO-forbunden tillsammans utarbetar en ideologisk medlemsutbildning
(behandlas under dagordningspunkt 13.d) samt

att LO-férbunden arbetar for att skapa en gemensam vision om hur fram-
tidens arbetsmarknad ska se ut och vara organiserad.
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Utldtande motionerna 13.17, 13.18 och 13.19 (att-sats 1, 3)
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vagval for okad jamlikhet pa arbetsmarknaden som omstallningsférmagan har storst

forutsattningar att forbdttras for hela arbetskraften.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 13.19 (att-sats 1), 13.19 (att-sats 3) besvarade samt

att avsla motionerna 13.17, 13.18.

I debatten deltog

David Aura, Elektrikerna

Mats Andersson, Transport

UIf Persson, Transport

Ola Olsson, Byggnads

Mathias Westbrand Emilsson, Hotell- och restaurangfacket
Jessica Leiding, Kommunal

Marie Samuelsson, Transport

Rebecca Borck, Livs

Mats Wahlstrém, Handels

Stefan Hall, Livs

Conny Killstrém, Kommunal

Vasilios Papoutsis, Transport

Ali Shibl, Transport

Torbjérn Johansson, LOs avtalssekreterare

Foljande forslag foreldg

— Styrelsens utlatanden,

- David Aura, Elektrikerna, bifallsyrkande pa styrelsens utlitande p& mo-
tion 13.3,

— Stefan Hall, Livs, m.fl. bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa motion
13.4,

— UIf Persson, Transport, m.fl. bifallsyrkande pa motion 13.4,

- Stefan Hall, Livs, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pd motionerna
13.4, 13.5 och 13.6,

— Mats Wahlstrém, Handels, bifallsyrkande pa motion 13.7,

— Jessica Leiding, Kommunal, bifallsyrkande pd motion 13.9,

- Ola Olsson, Byggnads, bifallsyrkande p& motion 13.21, att-sats 2,

— Mathias Westbrand Emilsson, Hotell- och restaurangfacket, bifallsyrkande
pa styrelsens utldtande p& motion 13.15,

- Rebecca Borck, Livs, bifallsyrkande pad motionerna 13.17, 13.18 och 13.19,
att-satserna 1 och 3,

— Vasilios Papoutsis, Transport, m.fl. bifallsyrkande p& motion 13.18.
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Beslut

Kongressen beslutade efter forséksvotering
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 13.4.
Votering begirdes av Ulf Persson, Transport.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlitande pd motion 13.7.

Kongressen beslutade efter rostrikning

att med réstsiffrorna 240 mot 170 bifalla styrelsens férslag pd motion 13.9.

Fyra ombud avstod fran att rosta.
Votering begirdes av Monica Smide, Kommunal.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlitande pa motion 13.21, att-sats 2.

Kongressen beslutade efter forséksvotering
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 13.17.
Votering begirdes av Jimmy Ovesson Transport.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlitande pa motion 13.18.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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13.c Organisering

Motionerna 13.20, 13.21 (att-satserna 1, 3 och 4), 13.22-13.23,
13.24 (att-satserna 2 och 3), 13.25 (att-satserna 2, 3 och 4),
13.11 (att-sats 1), 13.26-13.28, 13.29 (att-satserna 1 och 2),
13.30-13.42 samt 13.29 (att-sats 3)

13.20

Handlingsplan for solidarisk organisering

Seko

Digitaliseringen innebir en risk mot arbetstagarnas arbets- och anstill-
ningsvillkor samt en fordndring i jobben och pé arbetsplatserna. Den di-
gitala tekniken underlittar fér atypiska anstillningsformer sdsom beman-
ningsforetag, F-skattare och korta visstidsanstillningar. Manga féretag som
uppstar ir dessutom sé kallade plattformsféretag som egentligen utgor ett
modernt system for dagloneri. Det ger arbetsgivare mojlighet att undgé ar-
betsgivaransvar men det forsvarar ocksa beskattningen.

Vad giller arbetets villkor finns en uppenbar risk att arbetsinnehallet
utarmas och att det blir fler rutinartade jobb som inte kréaver utbildning.
Den svenska modellen har genom teknisk kompetensutveckling inneburit
en successiv uppkvalificering av 16ner och arbetsinnehéll, bdde genom att
jobb férsvunnit och att jobben forindrats. Digitaliseringen méjliggér en
forenkling och uppstyckning av arbetsuppgifterna som ockséd gor det litt-
are att lagga ut arbeten pa en extern part.

Strukturomvandlingen i samhillet riskerar skapa nya grupper av arbe-
tare som jobbar pad mycket mer 16sa anstillningsforhallanden dn vad som
traditionellt férekommer pa svensk arbetsmarknad. Det handlar bide om
att befintliga arbeten blir mer atypiska (exempelvis inom stid, restaurang
och handeln) men ocksé att digitala plattformar i sig skapar atypiska an-
stillningsforhéllanden, exempelvis Foodora.

Hittills har LO och LO-férbunden tillimpat en strategi dir det varit upp
till det enskilda forbundet att hantera frigan. Hir krivs ett omtag dér hela
LO gemensamt tar solidariskt ansvar for organisering av de grupper som
inte har fast anknytning till arbetsmarknaden eller som inte arbetar under
kollektivavtal. Férbunden behéver hjilpas 4t att virva medlemmar, teckna
avtal samt kontrollera efterlevnaden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska ta fram en handlingsplan fér att organisera nya grupper pé ar-
betsmarknaden,

att LO ska ta fram en handlingsplan fér att stirka organiseringen hos grup-
per med svag facklig organisationsgrad i dag samt

att ansvaret for detta alaggs férbunden solidariskt oavsett forbundstillho-
righet.

226 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs AJOURNERADE 29e KONGRESS



13.21

Organisering

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

Ar 2006 beslutade LOs styrelse att LO skulle f4 ett samlat uppdrag att stirka
LO-férbunden med att héja organisationsgraden. Flera beslut, handlingspla-
ner och projekt har fattats sen dess. Mycket har hint men uppenbart langt
ifran tillrackligt, vi behover bli bittre. Organisering kriver att arbetet be-
drivs lokalt av de enskilda forbunden. Organisering r dven ett arbete som
behover ta tid och innehalla en stor mangd av talamod.

Om LO framéver ska kunna stotta, hjilpa forbunden med att bli starkare
medlemsmissigt, med en stark kraft for att héja organisationsgraden och
vara ett stod for LOs férbund, behovs flera férandringar och forstirkningar.
Mojligheten som den digitala utvecklingen ger maste vi i fackféreningen
bittre ta vara pa. Detta arbete 4r bittre att LO leder 4n att férbunden gar
sina egna vigar och hittar olika 16sningar. Det har vi sett pd manga hall ti-
digare. Ett sddant exempel ir alla olika medlemssystem vi har pa LO-sidan.

Ett av dessa omraden dir LO kan vara drivande ir kartldggning, analys
och metodutveckling, som det stéd och hjilp LO-férbunden behover for
att driva organisering som en langsiktig och kraftfull satsning. Dir ir det
lokala engagemanget och arbetet avgorande. LO kan med denna service ge
forbunden méijlighet att satsa pd det avgdrande arbetet pa lokal niva och
rikta sina resurser.

I och med denna motion vill vi inte att LO ska géra mer saker utan prio-
ritera det som redan stdr medlemmarna narmast. Det som ger en tydlig
medlemsnytta och trygghet via ett fackligt medlemskap.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LOs viktigaste fraga nirmaste kongressperiod ir att stétta LO-férbunden
att vinda den negativa utvecklingen av organisationsgraden f6r arbetare,

att LOs styrelse far i uppdrag att ta fram riktlinjer f6r hur LOs interna
organisation omorganiseras fér att LO-kansliet och LO-distrikten ska
kunna stétta sina medlemsférbund med organiseringsarbetet och med-
lemsnyttan (behandlas under dagordningspunkt 13.b),

att detta arbete startar skyndsamt samt

att en langsiktig strategisk plan tas fram.

13.22
Varje arbetare ska vara var medlem
Hotell- och restaurangfacket, Handelsanstdlldas forbund
Véra organisationer, den fackliga idén och den svenska modellen bygger pa
starka fack med manga medlemmar och kollektivavtal. Starka fack bygger
isin tur pa att vi kan visa att vi har madnga medlemmar i vara férbund och
pa vara arbetsplatser. Arbetet fér att antalet medlemmar i vara fé6rbund ska
fortsitta vara manga bygger pé att vi fortsitter jobba utifrin mélsittningen
att varje arbetare i Sverige ska gd med. Eller i alla fall har fatt frigan om att
bli var medlem.

Kommande kongressperiod méste vi tillsammans fortsétta arbetet med
att vara respektive fackférbund ska vixa i antal medlemmar. Det ricker inte
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att nagra av oss haller ndsan éver vattenytan och redovisar mer eller mindre
positiva resultat i statistiken &ver drets medlemsutveckling. Vi maste vinda
den utveckling av organisationsgrad pa svensk arbetsmarknad som just nu
pekar brant nerdt bland arbetare. Sdmst siffror hittar vi bland de grupper
som vi behover organisera allra mest; unga, nyanldnda och de med osikra
anstillningsformer. Samtidigt 6kar tjainstemannagrupperna sin organisa-
tionsgrad. Risken dr uppenbar, vi gdr mot en arbetsmarknad dir de starkare
grupperna pé arbetsmarknaden ir de mest vilorganiserade, med méjlighet
att paverka, gora sin rést hérd och teckna starka kollektivavtal. Darfor ar
var organisationsgrad ett gemensamt ansvar och arbetet med virvning och
organisering ett av LOs viktigaste uppdrag under kommande kongressperiod.

Arbetet med att bli fler medlemmar handlar i grunden om att néta golv pa
vara arbetsplatser. Att facket finns pé vira arbetsplatser, pratar om de fragor
som #r viktiga fér medlemmarna och stiller fradgan om att gd med i facket. Den
delen av virvningen jobbar vi med pa respektive forbund, pa vara respektive
omréden och arbetsplatser. Men vi kommer inte h&ja organisationsgraden ge-
nom att bara kimpa pa egen hand inom varje férbund. Det 4r en mer genom-
gripande fordndring av vart sitt att arbeta som krivs. Hir ska vi anvinda var
gemensamma kraft och kunskap for att utveckla nya metoder och teknik samt
halla i och utveckla verksamheter som fungerar vil. LOs skolinformation ar
exempel pé ett sddant vil fungerande samarbete. Vi maste ha som ambition
att hitta fler gemensamma insatser dir vi tillsammans kan stilla frigan om
fackligt medlemskap till annu fler anstillda pa dnnu fler arbetsplatser. Har ar
de diskussioner och den inriktning som vi har jobbat fram inom "Organisera
eller do” sdrskilt virdefull att ta tillvara.

Nitet och vart arbete med att virva medlemmar via sociala medier 4r ett
bra exempel p&d omraden dir vi bara kan bli riktigt starka med gemensamma
insatser. Natet blir en allt viktigare kanal for att nd manga av vira medlems-
grupper, inte minst unga. Saval LO som ménga LO-férbund jobbar redan
nu med vil planerade och malinriktade digitala kampanjer. Hir kan LO un-
der kommande kongressperiod stirka sin roll. Vi tror att en vassare digital
nirvaro kriver en strategi som vi ska formulera gemensamt inom LO. En
strategi med malet att méta s& manga som mojligt av vara potentiella med-
lemmar pa nitet f6r att etablera bilden av facket och nyttan av medlemskap.

Var férmaga att fortsitta organisera manga medlemmar pa vara arbets-
platser ar utan tvekan var gemensamma ddesfriga.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO fortsitter och férstirker det gemensamma arbetet med organisering
och virvning samt

att LO specifikt forstarker utvecklingen av gemensamma digitala strategier
for virvning.
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13.23

LO maste kraftsamla for framtiden tillsammans med medlemsforbunden
i kampen for okad organisationsgrad

Transportarbetareférbundet

Att fackféreningarna inom LO-kollektivet behéver utoka sitt samarbete dr
en forutsittning infér de utmaningar vi inom arbetarrérelsen star infor. Vi
behover samla véra resurser, samordna véra aktiveter och vaga ta nya initiativ
for att hitta vigar framat sd att vi kan borja vixa i styrka och medlemsantal.

Vi vill géra detta genom att arbeta gemensamt pa stora arbetsplatsomra-
den dir vi samarbetar tvirfackligt.

Arbetsplatsomradena dr storre geografiska omrdden som vi gemensamt
inom LO beslutar ska prioriteras. Sddana omraden kan vara bygget av vist-
lanken, Northvolts batterifabrik i Skellefted eller befintliga arbetsomraden
som Sveriges st6rsta arbetsplats Arlanda eller arenaomradet Mall of Scan-
dinavia.

En bra gemensam arbetsmodell r viktig for dessa arbetsplatsomraden. Dir
alla LO-facken pa frivillig basis 4r pa plats och jobbar tillsammans. Det ir
dven viktigt att fa med férskolor, restauranger, kollektivtrafik, nirliggande
industrier med mera d& dessa hela tiden utvecklas i expansiva omraden.

Det ir naturligt att detta arbete pagér i projektform under en férutbe-
stimd tid. Ddr en modell kan vara att LO exempelvis via distrikten startar
i gdng processen och ir spindeln i nitet. Direfter, nir det dr i gdng, tar ett
forbund huvudansvar fér projektet kring arbetsplatsomradet.

Férbunden tillfér resurser enligt barkraft och LO avsitter de medel som
krivs for att komma i gdng med processen.

Det tvarfackliga arbetet kan bestd av gemensamt uppsékeri, medlems-
varvning, mediehantering, fackliga utbildningsinsatser, forsikringsradgiv-
ning, arbetsmiljéarbete med mera. Detta kan dven méjliggora bra politiskt
arbete for att skapa en bra helhet.

Genom att satsa tillsammans pa dessa arbetsplatsomraden kommer vi
kunna utnyttja vira gemensamma resurser och kunskaper for basta méj-
liga resultat.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder majligheten till férbundsgemensamt arbete vid utvalda ar-
betsplatsomraden i projektform samt

att LO tar fram en handlingsplan om hur detta ska genomféras och avsit-
ter nddvindiga ekonomiska medel f6r detta.

PUNKT 13 - VART UPPDRAG | 229



13.24

Langsiktigt hdllbar organisering

Elektrikerforbundet

Arbetslivet &r i stindig utveckling och det 4r facket ocksé, men vi behéver
justera hur vi férhaller oss till férdndringarna, oavsett om det handlar om
nya yrken, utvecklade yrkesroller eller nya metoder fér oseridsa arbetsgivare
att forsdmra arbetares villkor. Vi behéver alltsa sikerstilla att vi utvecklar
véra metoder for organisering, inte bara fé6r dem som vi organiserar i dag
utan ocksa dem vi behéver organisera i morgon.

Detta behéver vi klara oavsett om det handlar om nya arbetaryrken som
har en stark position eller de som rékar ut for osikra villkor som sms-an-
stillningar, falska F-skattare eller andra arbeten med taskiga villkor. Nir det
giller férdndringar pa svensk arbetsmarknad kan vi inte tillata att framtida
LO-medlemmar definieras av vilka tjinstemannaorganisationerna limnar
kvar till LO efter att de tagit sitt! LO maste tillsammans med férbunden
sjilva definiera framtida LO-medlemmar.

Utover detta maéste den fackliga solidariteten forstirkas. Vi kan inte till-
lata att potentiella medlemmar inte kan bli medlemmar bara pa grund av
det faktum att de har osikra villkor eller att de har flera jobb, som gér att
de har svart att fa det st6d de behéver just for stunden. Det vill siga den
timme eller den dag da de rdkar ha ett jobb som inte uppfyller medlems-
kravet i dagslaget. Om medlemmar tvingas jobba inom olika branscher med
otrygga anstillningsvillkor, si ska férbunden tillsammans med LO 16sa f6-
retradarskapet vid tvist féor medlemmen fér det behov hen har fér stunden.
Det ir upp till oss att 16sa, inte medlemmen.

Denna motion stirker LO som konfederation! Det ir just det som LO-
medlemmarna behdver just nu, ett starkare fack som klarar av att organisera
medlemmar nu och i framtiden. Ett starkare LO-fack som klarar att reglera
och utveckla arbetsmarknaden och det svenska samhillet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO far rollen att avgbra organiseringsskyldigheten fér forbunden fér
nya foéreteelser pa svensk arbetsmarknad pd motsvarande sitt som vid
gransdragningstvister (behandlas under dagordningspunkt 13.€),

att LO fortsitter samordna férbundens arbete med att underlitta 6vergéng-
ar mellan férbunden och kompletterar det arbetet med en 16sning pa
hur forbunden ska underlatta f6r medlemmar att bli foretradd dven om
medlemmen har flera anstillningar inom olika branscher samt

att LO samordnar férbundens foljsamhet i bransch- och yrkesutvecklingen
sd att LO och férbunden gemensamt definierar framtida LO-medlemmar.
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13.25

Langsiktigt hdllbar organisering

Fastighetsanstdlldas Forbund

Arbetslivet utvecklas hela tiden, fackféreningar likasd. Det dr alltid dags att
justera vart forhallande till férdndringarna: Nya yrken, utvecklade yrkes-
roller, nya metoder fér oseriésa arbetsgivare att forsimra arbetares villkor.
Vi méste folja med i vér roll. Vara metoder fér organisering ska félja med, i
dag och framover.

Var uppgift med organisering maste klaras av. Det giller f6r nya arbe-
taryrken med stark position eller f6r dem som rakar ut f6r prekira villkor
som sms-anstillningar, falska F-skattare eller andra arbeten med oseriosa
villkor. Vi ska inte tillata att framtida LO-férbundsmedlemmar definieras
av vilka tjainstemannaorganisationerna limnar kvar till LO-férbunden ef-
ter att de tagit for sig férst. LO och medlemsférbunden ska sjdlva definiera
LO-férbundens medlemmar.

Den fackliga solidariteten maste dirfor férstirkas. Potentiella medlemmar
ska inte raka ut for att de inte kan bli medlemmar bara pa grund av att de har
prekira villkor eller att de har flera jobb som gor att de har svart att fa det
stdd de behover just f6r stunden. Det kan vara den timme eller den dag da
de rékar ha ett jobb som inte uppfyller medlemskravet fér narvarande. Om
medlemmar tvingas jobba inom olika branscher med otrygga anstillnings-
villkor s3 ska férbunden tillsammans med LO kunna 16sa féretridarskapet
vid tvist for medlemmen. Det dr var uppgift att 16sa, inte medlemmens.

Vibehéver stirka federationen LO. Véra medlemmar behéver en starkare
fackforening som klarar att organisera medlemmar i ett stindigt forédndrat
arbetsliv. Tillsammans kan medlemsférbunden i LO utveckla arbetsmark-
naden och det svenska samhillet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO far uppgiften att leda och avgéra organiseringsskyldigheten fér for-
bunden vid nya féreteelser pa svensk arbetsmarknad (behandlas under
dagordningspunkt 13.e),

att LO far fortsitta samordna férbundens arbete med att underlitta dver-
gangar mellan férbunden och komplettera med 16sningar for hur fér-
bunden ska underlitta fé6r medlemmar att bli medlem och foretridda
dven om medlemmen har flera anstillningar inom olika branscher med
prekira anstéllningsférhéllanden tills dess medlemmen har etablerat sig
i en bransch,

att LO samordnar férbundens foljsamhet i bransch- och yrkesutvecklingen
sd att LO och férbunden gemensamt definierar framtida LO-medlemmar
samt

att LO samordnar férbundens gemensamma utredning om huruvida fér-
bundens struktur, organisation eller andra hinder finns fér férbundens
formaga att organisera de medlemmar som definieras i f6rsta, andra och
tredje att-satsen.
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Utldtande motionerna 13.20, 13.21 (att-satserna 1, 3 och 4),
13.22, 13.23, 13.24 (att-satserna 2 och 3), 13.25 (att-satserna 2,
30ch4) samt 13.11 (att-sats 1)
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13.11
att LO verkar for att underlatta for oss fackliga pa Samhall, bade att halla kvar vara
medlemmar och fa fler fackliga fortroendevalda (behandlas under dagordnings-

punkt 13.c).

Motionerna 13.20, 13.21 forsta, tredje och fjarde att-satsen, 13.22 13.23, 13.24 andra—
tredje att-satsen, 13.25 andra-fjdrde att-satsen samt 13.11 forsta att-satsen, handlar alla
om hur LO och férbunden tillsammans, genom att fa fler medlemmar blir starkare tillsam-
mans. De handlar ocksa om hur vi ska méta dagens och morgondagens utmaningar ute
pa vara medlemmars arbetsplatser.

LOs styrelse beslutade varen 2006 att prioritera och arbeta med att h6ja organi-
sationsgraden for arbetare i Sverige. Handlingsplaner och projekt har tagits fram och
beslutats pa flera av LOs representantskap. Fragor om hogre organisationsgrad, organi-
sering och medlemsvarvning behandlades pa LO-kongresserna 2008, 2012 och 2016. De
senaste tio aren har LO och férbunden haft flera olika forum och beslutsmassiga grupper
for dessa fragor pa bade central och regional niva.

Utvecklingen och kunskapen om organisering och medlemsvarvning i de fackliga
organisationerna har 6kat radikalt under det senaste decenniet, men det rdacker inte. Vi
maste vara uthalliga och kreativa dven i detta arbete. Om facket har forandrats en del
under 2000-talet sa har arbetsmarknaden genomgatt en dnnu storre férandring. En
forandring som byggt pa kapitalistiska och liberala vdrderingar dar arbetstagarbegrep-
pet blivit alltmer diffust, dr att den anstéllde ska sta i standigt ”stand by-ldage” och vara
tillganglig for den sa kallade marknadens behov. Det kommer innebara flera och tuffa
utmaningar for de fackliga organisationerna nar det galler att organisera arbetstagare i
framtiden.

Detta viktiga arbete for LO och dess 14 forbund maste fortsatta och intensifieras
under hela nasta kongressperiod. Under kongressperioden ska vi fortsatta att forbunds-
gemensamt jobba ihop och utveckla strategier, men detta stodjande arbete kan enbart
ske pa forbundens efterfragan. Under senaste kongressperioden tog LOs styrelse beslut
om att tillféra ytterligare ekonomiska resurser for medlemsvérvnings- och organiserings-
arbete och startade ett arbete inom ”Starkt organisering — starkt organisation”. Detta
arbete ska fortsatt ha hogsta prioritet och fortsatta men ocksa utvecklas och breddas. |
det framtida organiseringsarbetet ska vi ocksa jobba mer med hur vi behaller medlem-
mar genom att visa vilken fordel och medlemsnytta ett fackligt medlemskap ger. Det dr
uppenbart att en del av den nya digitala tekniken, som utvecklats sista tiden, ratt anvand
kan ge oss stora fordelar, inte minst for att, som komplement till arbetsplatsnara facklig
ndrvaro, uppratthalla medlemskontakter. Vi kommer ocksa att jobba med de inriktningar
som finns i jamlikhetsutredningens slutrapport.

Motion 13.23 foreslar att LO ska utreda majligheten till forbundsgemensamt arbete
vid utvalda arbetsplatsomraden i projektform. LOs styrelse dr av samma uppfattning och
motionen ar ocksa i linje med riktlinjer for framtida utvecklingsomraden inom omradet.
Styrelsen kommer under kongressperioden initiera ett utredningsarbete och utifran
resultatet kommer styrelsen att ta stallning till en eventuell handlingsplan och budget for
ett forsoksprojekt.

Flera delar som motion 13.24 och 13.25 tar upp gransar ocksa till fragor som rér LOs
organisationsplan och som styrelsen i ett annat utlatande staller sig positiv till att gora

en ny dversyn av.
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Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 13.20, 13.21 (att-sats 1), 13.21 (att-sats 3), 13.21 (att-sats 4), 13.22,
13.25 (att-sats 2), 13.25 (att-sats 3), 13.25 (att-sats 4) samt

att anse motionerna 13.23, 13.24 (att-sats 2), 13.24 (att-sats 3), 13.11 (att-sats 1) besva-

rade.

13.26
Justera dldern for att betraktas som "LO Ung”
Seko region Skdne
LO har i dag "LO Ung” som bland annat erbjuder riktade utbildningar till
medlemmar upp till 30 &r. I dag ser vi att ménga studerar lidngre tid och
kommer in senare pa arbetsmarknaden, vilket gor att manga blir fackligt
anslutna lingre upp i &ldern.

Lokalt har vi ocksé stillts infor faktumet att fortroendevalda ofta dr Gver
30 och dé far svirare att traffa mélgruppen och darmed fatt svart att verka
i sitt uppdrag som ungdomsansvarig.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO justerar aldern for att omfattas av "LO Ung” fran 30 ar till 35 ar.

13.27

Okad ungdomsdlder

Seko region Stockholm

I dag &r LO relativt ensamma om att ha en ungdomsélder pé 30 ar. Bdde inter-

nationellt och d4ven inom Socialdemokraterna s 4r man ung inom arbetslivet

upp till 35 &rs dlder. Inom SSU har man réstritt fram tills man fyller 35 ar.
Véra fackligt aktiva blir oftast inte engagerade férrin i 6vre 20-arsdldern.

De far erfarenheter och relevanta utbildningar férst nar de narmar sig 30 ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO hojer ungdomsaldern fran 30 ar till 35 ar.
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13.28

Medlemsvirvning en naturlig del i Facket pa Sommarjobbet
Handelsanstdlldas forbund avd 4 Kristianstad

Alla LO-férbund ser en vikande trend i organisationsgraden. Véra ungdomar
saknar kunskap om arbetarrorelsen och ser det inte lika naturligt lingre
att "vara med i facket”.

Facket pd sommarjobbet gér en mycket bra och viktig insats i att infor-
mera ungdomarna pé deras arbetsplatser. Man har ett tydligt och bra ma-
terial med sig och ett viktigt budskap.

Det skiljer sig dock mellan de olika LO-distrikten hur man gér nir det
kommer till att virva medlemmar under Facket p&d sommarjobbet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att medlemsvirvning ska vara en naturlig del i uppsékeriet pa Facket pa
Sommarjobbet samt

att deltagarna pa Facket pd sommarjobbet ska fa en grundlidggande utbild-
ning i medlemsvirvning och hur man fyller i respektive intridesblankett
for de aktuella férbunden vars arbetsplatser man beséker under Facket
pa sommarjobbet.

13.29

Den moderna ungdomsrorelsen

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

Genom historien har unga fackliga varit en spjutspets foér arbetares rattig-
heter. LO bor striva efter att den fackliga ungverksamheten ska vara den
moderna ungdomsrorelsen som engagerar brett och kan prata om fragor
som ror unga arbetare pa ett nira och sldende sitt.

Detta bor ske med premissen "ung méter ung”, en utdkning av férbundens
existerande verksamhet samt dkade resurser for LO-distriktens samverkan
genom regionala ungkommittéer.

Unga arbetare byter oftare bransch @n andra yrkesverksamma &ldersgrup-
per. Dirfor dr det ocksa viktigt att unga arbetare som byter bransch enkelt
ska kunna ga over till ett annat LO-férbund.

Genom o6kad dataportabilitet inom LO kan flera férbund skapa rutiner for
hur medlemmar kan transfereras utan betydande kostnad eller tidsatgang.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska prioritera den ordinarie verksamheten inom LO Ung genom
6kad finansiering och okade resurser,

att LO ska verka for att samtliga medlemsférbund prioriterar organiseringen
av unga arbetare inom den ordinarie verksamheten samt

att LO ska verka f6ér 6kad dataportabilitet inom LO for att underltta pro-
cessen med att byta fackférbund (behandlas under dagordningspunkt

13.0).
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Utldtande motionerna 13.26-13.28 och 13.29 (att-satserna 1
och2)
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Aktiviteten innebar att LO-distrikten besoker arbetsplatser dar man férmodar att manga
unga sommarjobbare arbetar - tillsammans med representanter fran de forbund som
organiserar de arbetsplatserna.

Under borjan av 1990-talet blev det allt tydligare att problemen med unga sommarjob-
bare som blev utnyttjade av sina arbetsgivare 6kade. Da féddes tanken om att skapa
en ingang till facket for alla ungdomar som hade problem pa sitt sommarjobb, eller ville
fraga om sina anstéllningsvillkor.

Facket i sommarland (som det da kallades) var inte en helt centralt samordnad kam-
panj férran 1995, da den férsta stora centralt planerade sommarkampanjen genomférdes
over hela landet under samma tidsperiod. Det var ocksa det aret som telefonnumret 020-
56 0056 som numera bendamns som Fackets Hjdlptelefon, borjade anvdndas.

Det genomférdes ett handslag mellan LO och forbunden som innebar att man skulle
hjalpa sommarjobbarna pa samma premisser som om de hade varit medlemmar. Tanken
var att ungdomarna skulle fa en positiv forsta kontakt med facket och att det efter som-
marjobbet skulle kdnnas naturligt for dem att ga med i facket.

Vid tidpunkten f6r handslaget var det forhallandevis enkelt att hjdlpa ungdomarna
med fragor kring deras anstallningsvillkor, dven i de fall da det fanns kollektivavtal pa
arbetsplatsen.

Genom aren har LOs styrelse uppméarksammat manga tendenser pd arbetsmarknaden
via Fackets Hjalptelefon. Under forsta aren av 2000-talet uppmarksammades att manga
ungdomar arbetade under ”solskensavtal” och nagra ar senare syntes hur arbetsgivarna
borjade utnyttja ungdomarna genom “gratis provjobb”. Genom att belysa dessa problem
i rapporter och i kontakter med media har LO spelat en viktig roll for att lyfta upp ungdo-
mars problem pa arbetsmarknaden i samhéllsdebatten.

Facket pa sommarjobbet genomfors numera i samtliga LO-distrikt under i férsta hand
veckorna 26-31. Deltagandet fran forbundsavdelningarna har minskat de sista aren
och vi nar inte langre ut till lika manga unga manniskor ldngre. Senaste aren har ocksa
begreppet ”sommarjobbare” férandrats da man i dag inte pratar om sommarjobbare pa
samma sdtt. Aktiviteten har darfor som inriktning att méta unga manniskor pa arbets-
marknaden oavsett om man sommarjobbar eller, som det nu ar mer vanligare, att man
extrajobbar under langre tid.

Parallellt med uppsokarveckorna enligt ovan sa koper dven LO mediautrymme i form
av en kampanj riktad till unga som ska, eller redan nu, arbetar extra, for att na ut bredare
med information som de har nytta av for att inte bli lurade eller utnyttjade.

Syftet med aktiviteten ar precis som da den borjade, att informera unga manniskor om
vad facket och kollektivavtal ar inom i forsta hand malgruppen 15—30 ar. Det syns tydligt
i undersokningar som till exempel Ungdomsbarometern att unga manniskor generellt
sett har véldigt lag kunskap om dessa fragor och oftare blir lurade eller utnyttjade. Det
drinte heller langre naturligt att ga med i facket och numera méts vi allt oftare av fragan

”what’s in it for me?”. Vi tappar generation efter generation pa grund av att de inte langre
far tillracklig kunskap om fackets roll pa arbetsmarknaden eller vad det innebér att vara
ansluten till ett fackforbund. Syftet @r att ge unga ménniskor en positiv forsta bild av en
fackférening, nagot som man kan vinda sig till for att fa rad och stéd sa att de nér de vl
far en anstallning, verkligen kanner att de vill ga med i facket.

Under uppsokeriet ar informationen om facket och hur den man pratar med upplever
sitt arbete i fokus, men sjalvklart, om det uppstar tillfallen att stilla fragan om fackligt

medlemskap sa gors det. LO och forbunden far varje ar véldigt god publicitet i media och
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13.30

Facklig organisering av studerande pd hiogskoleforberedande program
Seko

LOs skolinformation riktar sig inte enbart till de som gér ett yrkesforbere-
dande program p& gymnasiet. Arligen nas ocksa en stor mingd elever som
studerar pd ngot av de hogskoleforberedande programmen. I och med sats-
ningen pa "Organisera eller d6” férvintas betydligt manga fler elever nas av
LOs skolinformation. For elever pé yrkesprogrammen finns ménga ginger
mdijligheten att bli medlem i ett férbund redan under studietiden, vilket
innebir att de skapar sig en relation till facket och férbundet far en kanal
till de ungdomar som inom kort kommer att finnas pa deras arbetsplatser.
P2 de hogskoleforberedande programmen finns inte denna méjlighet. Ofta
vet man inte var man ska arbeta nir man slutar gymnasiet om man inte
studerar vidare och ménga gadnger hamnar dessa ungdomar, under en period,
eller tills vidare i ett LO-yrke pa en LO-arbetsplats.

I ljuset av att fler ska ns av skolinformationen ar det darfor ocksé viktigt
att dessa inom snar framtid far hjilp av LO att organisera sig och bli medlem-
mar efter genomforda studier. Att erbjuda ett medlemskap eller motsvarande
som knyter unga till oss redan i gymnasieskolan bor visentligt underlitta fér
bade ungdomarna och facket att finna en vig till ett fullbetalande fackligt
medlemskap i ett LO-férbund nér de vil befinner sig pd en LO-arbetsplats.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ges i uppdrag att skyndsamt utreda hur unga pd hogskoleforbere-
dande program pa gymnasiet ska kunna knytas till facket.
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Utlatande motion 13.30
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13.31

LO-medlemskap

Pappersindustriarbetareforbundet avd 68 Hallstavik

Allt fler unga minniskor som kommer ut i arbetslivet viljer att std utanfor
det fackliga medlemskapet.

En hég organisationsgrad dr en forutsittning for att facket ska vara starkt
bade indt och utat. En fackforening med ett hogt medlemstal dtnjuter bade
respekt och trovirdighet — hos motparten men ocksa i samhillet i dvrigt.

Endast cirka so procent av arbetarna i dldern 16-24 ar 4r med i facket och
siffran har minskat drastiskt under det senaste decenniet. I Stockholmsom-
radet dr situationen 4n virre.

En vanlig orsak till att unga inte gr med kan vara att de 6ver huvud taget
inte fatt frdgan om medlemskap eller att de stindigt hoppar mellan olika
anstillningar och anstillningsférhéllanden. En annan orsak kan vara att
man upplever det som svart att gd med och att veta vilket fack man ska ga
med i ndr man stindigt byter arbetsgivare och bransch.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO infér ett medlemskap i LO fér personer utan tillsvidareanstillningar.

13.32
Ungdomsmedlemskap i LO

Kommunalarbetareforbundet avd Sydost

I dagsliget dr det vanligt att yngre manniskor hoppar runt pé olika anstall-
ningar i olika branscher. Mdnga unga har inte alltid koll pé vilket fackfor-
bund man ska tillhéra, och eftersom de inte planerar att vara kvar i bran-
schen sa linge viljer de kanske att inte bli medlem i facket éver huvud taget.
Det dr dven vanligt att man arbetar i flera olika branscher samtidigt, och d&
ar det inte l4tt att veta vilket fackforbund man ska vara med i.

Tidigare LO-kongresser har diskuterat ungdomsmedlemskap i LO men
det har fallit pd att LO endast har 14 medlemmar, och det ir fackférbunden.
Ska vi hinga med i utvecklingen och 6verleva, sé giller det att vi vigar tinka
nytt och tinka utanfor "boxen”. Vi skulle gidrna se att LO-kongressen fattar
beslut om att tillsitta en utredning om ett gemensamt ungdomsmedlem-
skap i LO. Hur det ska gé till och om det ens ar praktiskt mojligt ar fragor
som en utredning skulle kunna utreda och négot for oss i hela LO att ta
stillning till langre fram.

Det ska vara litt att bli medlem i facket och fackféreningarnas framtid
bygger pa att fler vill och kan organisera sig fackligt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO tillsitter en utredning som utreder mojligheten om att infora ett
ungdomsmedlemskap inom LO.
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13.33

Ungdomsmedlemskap i LO

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin

I dagsliget ar det vildigt vanligt att mdnga unga minniskor hoppar runt i
olika branscher. Ménga unga har inte alltid koll pa vilket fackférbund man
ska vara medlem i och eftersom de inte planerar att vara kvar i branschen
sa linge sa viljer de kanske att inte bli medlem i facket.

Svart pa vitt dr att unga i storre utstrackning i dag viljer att inte gd med
i facket, vilket ar vildigt oroande. I detta sammanhang ir skolinformation
ett vildigt viktigt verktyg. Det blir ofta elevernas forsta kontakt med facket,
men tyvirr ndr vi inte ut till alla elever pd gymnasieprogrammen.

Ett ungdomsmedlemskap har tidigare varit féremal fér diskussion inom
LO, men det har fallit pa att LO bara har 14 medlemmar och det ir fack-
férbunden. Ska vi hinga med i utvecklingen och 6verleva, sa giller det att
vi vagar tinka nytt och tinka utanfér "boxen”. Vi skulle girna se att LO-
kongressen fattar beslut om att tillsitta en utredning om just ungdoms-
medlemskap i LO. Hur det ska ga till och om det ens &r praktiskt méjligt ar
fragor som en utredning skulle kunna utreda och nagot fér oss att ta stall-
ning till lingre fram.

Det ska vara l4tt att organisera sig fackligt och detta tror vi skulle un-
derlatta enormt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att utreda méjligheten om att inféra ett ungdomsmed-
lemskap inom LO.

13.34

Ungdomsmedlemskap i LO

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1

I dagslaget ar det vildigt vanligt att ménga unga minniskor hoppar runt i
olika branscher. Médnga unga har inte alltid koll pa vilket fackférbund man
ska vara medlem i och eftersom de inte planerar att vara kvar i branschen
sa lange sa viljer de att kanske inte bli medlem i facket.

Svart pé vitt dr att unga i storre utstrickning i dag viljer att inte gé med i
facket, vilket &r vildigt oroande. Skolinformation 4r ett viktigt verktyg har
skulle vi pastd. Det blir deras forsta kontakt med facket oftast. Men tyvirr
ndr vi inte ut till alla elever p& gymnasieprogrammen.

Man har tidigare diskuterat ungdomsmedlemskap i LO men det har fallit
pa att LO har bara 14 medlemmar och de ar fackférbunden. Ska vi hinga
med i utvecklingen och verleva sé giller det att vi vagar tinka nytt och
tinka utanfér "boxen”. Vi skulle girna se att LO-kongressen beslutar om
att tillsitta en utredning om just ungdomsmedlemskap i LO. Hur ska det g
till och dr det ens praktiskt méjligt, det ir ndgot en utredning skulle kunna
fa fram och négot for oss att ta stillning till lingre fram.

Det ska vara latt att organisera sig fackligt och detta tror vi skulle un-
derlitta enormt.
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska utreda méjligheten fér att infora ett ungdomsmedlemskap inom

LO.

13.35
Ungdomsmedlemskap
Transportarbetareférbundet avd 26
De som dr unga och nya pa arbetsmarknaden upplever det som ett stort pro-
blem att byta férbund d& man byter bransch. Man ska kontakta bade sitt
gamla och nya férbund fér en 6vergéng, vilket kan bli en avgérande faktor
nir det giller att vara medlem i rétt forbund.

LO ska verka for gemensamma fragor 6ver férbundsgrinserna.

Utover det vill vi fororda ett ungdomsmedlemskap i LO och inte i fér-
bunden, vilket gér det littare for medlemmarna att byta arbetsplats utan
att behéva byta férbund.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ett ungdomsmedlemskap i LO skapas for dem mellan 18 och 25 oavsett
vilken bransch man arbetar i, under LO-kollektivet.

13.36

Elevmedlemskap LO

Transportarbetareférbundet avd 25

Alla gymnasieelever ska ges méijlighet till gratis medlemskap i LO.

Ett medlemskap f6r alla ungdomar som gar en gymnasial utbildning kan
med fordel vara helt gratis men d& utan nagra avtalsforsikringar eller an-
dra medlemsvillkor. Det ska dock finnas trygghet att som elevmedlem bli
foretradd i eventuella anstillningar som inleds under sin gymnasieutbild-
ningstid precis som alla andra betalande medlemmar.

Nir elever pa gymnasieskolorna ges moéjlighet till gratis medlemskap ges
LO mojligheten att héja den fackliga kunskapsnivdn genom regelbundna
kontakter med blivande arbetstagare.

Det finns redan goda exempel i flera férbund som hjilper deras bransche-
lever med gratis elevmedlemskap som sedan viljer att bli betalande och full-
virdiga medlemmar efter utbildningstidens slut. Liknande medlemskap bér
erbjudas alla gymnasieelever.

Det finns givetvis en administrativ utmaning i att inféra ett elevmed-
lemskap i LO som behdover utredas. Vi anser dock att med denna motion
har vi bara fordelar ur ett lingre perspektiv med att genomféra och erbjuda
var kommande generation ett tidigt medlemskap och l6pande information.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO under kommande kongressperiod utreder och erbjuder ett gemen-
samt elevmedlemskap inom LO.
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13.37

Kostnadsfritt studiemedlemskap i LO

Seko region Svealand

Ett stort problem &r i dag att vi inte kan erbjuda négot studiemedlemskap
till de som gar teoretiska program eller jobbar i manga branscher samtidigt.
Fér att oka organisationsgraden och rekrytera ungdomar vid skolinforma-
tioner, uppsokeri som facket i sommarland och festivaler med mera skulle
det vara till nytta att kunna erbjuda ett studiemedlemskap i LO.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att utreda méjligheterna om att inféra kost-
nadsfritt studiemedlemskap i LO.

13.38

Dubbelt medlemskap i LOs medlemsforbund

Musikerférbundet

Vi ser att det ar flera som i dag arbetar branschéverskridande, till exempel
servitor pa dagen och musiker pd kvillen. Det innebir i bista fall att man ar
med i det fackférbund inom vars organisationsomraden man arbetar mest i.
Det kan dock stilla till problem om det hiander négot i det arbete som ligger
utanfér fackférbundets omrade. Enklare frigor kan man sikerligen fa hjalp
med #nd3, ibland kan man dessutom med fullmakt bli féretridd av ett an-
nat férbund. Vissa fragor dr s omfattande och komplexa att det mest kor-
rekta vore att vara organiserad hos det férbund man behéver bli féretradd av.

Dirfér har vi i Musikerforbundet skapat méjligheten till dubbelt med-
lemskap. Om du redan 4r medlem i ett annat férbund sa kan du fa rabatt pa
din medlemsavgift. Det enda du behéver gora ér att skicka in en bekriftelse
frén det andra fackforbundet att du 4r medlem dér.

Vi tror att fler férbund har samma behov och vill darfér inom ramen fér
LO-samarbetet skapa ett enhetligt system fér dubbelmedlemskap och re-
ducerad avgift.

Som ett led i arbetet med hogre organisationsgrad och rétt organisering
sd vill vi att LO uppmanar alla férbund att infora méjlighet till dubbelt
medlemskap och reducerad avgift s det inte blir dyrare att vara med i tva
fack. P4 sd vis kan man vara ritt organiserad utan att det kostar mera fér
den enskilde medlemmen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska uppmana medlemsorganisationerna att erbjuda dubbelt medlem-
skap med reducerad avgift for person som dven 4r medlem i ett annat
fackforbund samt

att LO ska uppmana de andra centralorganisationerna att uppmana sina
respektive medlemsorganisationer att erbjuda dubbelt medlemskap med
reducerad avgift fér person som dven 4r medlem i ett annat fackforbund.
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13.39

Enklare att byta facktillhorighet

GS-facket avd 7 Mellannorrland

Manga medlemmar ir rorliga pd arbetsmarknaden och hoppar mellan olika
branscher.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO tar ett helhetsgrepp, tillsammans med férbunden, och méjliggér sa
att det blir enklare att byta fackforbund.

13.40

LOs framtid

Handelsanstdlldas férbund avd 3 Halmstad, avd 24 Géteborg, avd 2 Troll-
héttan

Da det dr fler unga som kommer ut i arbetslivet sa behovs det ett nytt sitt
att jobba pa. Vi lever i en mer digital virld dir man inte i samma utstriack-
ning anvinder sig av papper, penna och brev utan smartphones, plattor,
datorer och internet.

Man kan i dag byta bank, ta 1an, signera kontrakt, anmaila sjukpenning
och mycket mera med Bank-id, varfér tar inte fackforbunden tillvara pa
detta smidiga sitt?

Férbunden virvar kontinuerligt. Trots detta sd tappar vi ménga medlem-
mar, fér ménga.

Fér att motverka detta s3 behéver vi tillsammans hitta ett sitt att jobba
efter. Det vi kan gora tillsammans ska vi ocksa gora.

I dagens lage dr det krangligt att byta forbund och det tar tid. Det &r inte
ovanligt att det tar tre ménader att byta férbund. Ar det verkligen s3 det
ska vara?

Ska vi ha kvar medlemmar och vixa inom LO kan det inte fortsitta pa
denna vig.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att sikerstilla att férbundsbyte blir smidigare,

att under nista kongressperiod 16sa évergdngen mellan LO-férbunden med
Bank-id eller annan digital 16sning samt

att mottagande férbund ansvarar for att 16sa 6vergdngen.
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13.41

Medlemskapshantering

Transportarbetareforbundet avd 26

Det vi méter nir vi dr ute pé arbetsplatsbesdk dr en ovilja att byta fackfor-
bund om man redan ir med i ett fé6rbund med férevindningen att det &r
for krangligt och tar for 1dng tid att byta.

Det upplevs s& krangligt att medlemmarna ibland drar sig f6r att byta
forbund av den anledningen. Detta medfér problem dd medlemmarna be-
héver hjilp och tillhér man fel férbund star man dir utan mojlighet till
hjilp. Medlemmen kan da tvingas att fora sin egen talan.

Att de olika férbunden har olika férsakringar och férmaner ér sjilvklart,
men detta kan bli problematiskt da det kan vara avgérande f6r medlemmen
vid val av forbund. Innebir det att medlemmen viljer att stanna kvar i sitt
tidigare férbund som inte har kollektivavtalet pa sin nuvarande arbetsplats
riskerar medlemmen att sta utan fackligt stdd om det behovet uppstar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att det ska vara enklare att byta férbund inom LO samt

att LO verkar for att ta fram en gemensam plattform som ir webbaserad
dir medlemmen kan logga in via Bank-id och begira 6vergang till an-
nat forbund. Plattformen kontaktar nuvarande férbund samt blivande
for vidare hantering av respektive forbund.

13.42

Overging mellan LO-forbund

Kommunalarbetareforbundet avd Sydost

I dag nir en LO-medlem byter avtalsomradde/LO-férbund méste hen kon-
takta sitt nya och sitt nuvarande LO-férbund samt bada férbundens a-kassor.
Detta medfor att hen far ta kontakt med fyra instanser, vilket betyder tele-
fonkoer, mejl till alla instanser samt begiran om uttride ur tvd och begiran
om intriade i tvd LO-forbund.

Vi anser att &r 2019 ska vi som fackférening hinga med i tiden och vara
smidiga, tillmétesgdende och ha enkla 16sningar i 6vergdngen mellan LO-
forbunden. Detta ar viktigt for att 6ka organisationsgraden inom hela LO.
Vi ska attrahera alla potentiella medlemmar och félja med i utvecklingen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska ta fram och inf6ra ett system som forenklar f6r LO-medlemmar
att byta till ratt avtalsomrade och fackférening inom LO,

att LO-medlemmar endast ska behéva ta en kontakt for att byta fackfér-
ening inom LO,

att LO ska ta fram och inféra att 6vergang mellan a-kassor inom LOs om-
rade ska géras pa ett smidigt, tillmétesgdende och modernt sitt samt

att LO-medlemmarna endast ska behéva ta en kontakt f6r att byta a-kassa
inom LO-férbunden.

248 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs AJOURNERADE 29e KONGRESS



Utldtande motionerna 13.39—-13.42 och 13.29 (att-sats 3)
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Sjélvklart kan dven nya medlemmar ocksa anséka om fackligt medlemskap och signera
direkt med sitt Bank-id via denna webblosning.
A-kassorna erbjuds ocksa att ansluta sig till samma system men de &dr suverdna att

fatta egna beslut om vilka system de anvander.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 13.39, 13.40, 13.41, 13.42 (att-sats 1), 13.42 (att-sats 2), 13.29 (att-
sats 3) besvarade samt

att avsla motionerna 13.42 (att-sats 3), 13.42 (att-sats 4).

I debatten deltog

Roland Andreasson, Handels

Anna Hjortheden, Hotell- och restaurangfacket
Beatrix Marquez Lago, Handels

Mathias Westbrand Emilsson, Hotell- och restaurangfacket
Viktor Risling, Seko

Isak Rudberg, Musikerna

Magnus Lagerqvist, Transport

Mikael Ladman, Transport

Mats Wahlstrém, Handels

Mats Panther, Handels

Martin Jonsson, Transport

Roger Edblom, Livs

Rebecca Borck, Livs

Eva Guovelin, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg

— Styrelsens utlatanden,

- Anna Hjortheden, Hotell- och restaurangfacket, m.fl. bifallsyrkande pé sty-
relsens utldtande pa motion 13.22 med tilliggsatt-sats att LO far i uppdrag
att arligen ta fram en sirskild aktivitetsplan fér organisering och virvning,

— Styrelsens bifallsyrkande pa tilliggsatt-satsen pad motion 13.22,

- Magnus Lagerqvist, Transport, m.fl. bifallsyrkande pd motion 13.23,

— Styrelsens bifallsyrkande p& motion 13.24 att-satserna 2 och 3,

- Mathias Westbrand Emilsson, Hotell- och restaurangfacket, bifallsyrkande
pa styrelsens utldtande pd motionerna 13.26 och 13.27,

— Mats Wahlstrém, Handels, bifallsyrkande p& motion 13.28,

- Beatrix Marquez Lago, Handels, m.fl. bifallsyrkande pa styrelsens utla-
tande pa motionerna 13.31-13.37,

— Roger Edblom, Livs, m.fl., bifallsyrkande pa styrelsens utldtande p& mo-
tionerna 13.31-13.38,

- Viktor Risling, Seko, bifallsyrkande p& motionerna 13.32, 13.33, 13.34 och
1337,

- Martin Jonsson, Transport, bifallsyrkande pd motion 13.36,

- Isak Rudberg, Musikerna, bifallsyrkande p& motion 13.38,

- Roland Andreasson, Handels, bifallsyrkande pa motion 13.40 att-sats 1.
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Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla tilliggsatt-satsen pd motion 13.22.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 13.23.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 13.28.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 13.32.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 13.33.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 13.34.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlitande pa motion 13.36.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 13.37.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 13.38.

Kongressen beslutade

att bifalla styrelsens utlatande pa 13.40 att-sats 1.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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13.d Facklig utbildning och folkbildning

Motionerna 13.43-13.45, 13.19 (att-sats 2), 18.15 (att-sats 4)
och 13.46-13.49

13.43

Okad jamstdlldhet inom LOs kunskapssystem
Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm
Ju hogre upp i LOs kunskapssystem vi kommer desto firre kvinnliga delta-
gare hittar vi. Detta far konsekvenser for jimstélldheten inom vara férbund.
Det kan finnas olika orsaker till det. Utéver en ojimstalld arbetsmarknad
med otrygga anstillningar inom de kvinnodominerade yrkena kan det till
exempel handla om att inte ha, eller inte anse sig ha méjlighet att vara borta
fran familjen. Det kan handla om motsténd fran arbetsgivaren och det kan
handla om daligt sjélvfortroende och/eller dalig sjilvkansla.

Det finns forstas mycket som behover och kan goras for att bryta denna
onda cirkel. Dels méste kvinnor uppmuntras och stéttas mycket mer till
att gé hogre utbildningar och det arbetet méste goras i det egna férbundet.
Dels maste férdelningen av utbildningsplatser inom LOs kunskapssystem
bli mer jamnt férdelade mellan kénen.

Dirfér bor hilften av alla platser inom LOs kunskapssystem vikas &t
kvinnor. Finns det fler mén #n kvinnor som anmiler sig far de mén som
ar utdver hilften std pa ko. Om det vid sista anmilningsdag finns tomma

"kvinnoplatser” fylls de p& med min i den ordning de anmilt sig. For att
vara tydlig: Givetvis ska det gélla omviant ocksd — om ndgon kurs far fler
kvinnor som anmiler sig ska de kvinnor som ir éver hilften std pa vinte-
lista till dess att ménnen fyllt upp sin kvot. Fyller de inte hela kvoten fylls
"mansplatserna” pd med kvinnor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ett "varannan damernas”-system inférs pd kurserna inom LOs kunskaps-
system.
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13.44

Den kvinnliga ledarskapsutbildningen i LO

Seko region Givle-Dala

Arbetarrérelsen priglas av en historia av mian med makt, dir min viljer min
till tunga positioner inom férbunden trots att hilften av medlemmarna i
LO-férbunden ir kvinnor. Det 4r dags att kvinnor tar plats i forbunden pa
ett representativt sitt.

2011/2012 startade den forsta kvinnliga ledarskapsutbildningen for kvinnor
inom LO-distriktet i Dalarna och Givleborg. Meningen med utbildningen
ir att stirka kvinnor inom férbunden, att inom en mansdominerad virld
vaga ta plats, kdnna sig trygg i sin roll som fortroendevald och, i en trygg
miljo, utbilda sig i jamstilldhetsarbete, hirskartekniker, demokrati, organi-
sationsstrukturer och f& kunskap om féreningsverksamhet.

Efter avslutad utbildning &r det flera av deltagarna som tagit tyngre upp-
drag inom férbunden, ndgon ar forhandlare, ndgon startar ett kvinnligt nit-
verk inom sin bransch, en annan ir ledamot i LO-styrelsen pa distriktsniva.

I dag ar det bara kvinnor tillhérande LO-distriktet i Dalarna och Givle-
borg som har majlighet att anmaila sig till denna utbildning, det tycker vi
ar synd.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att den kvinnliga ledarskapsutbildningen LO-distriktet i Dalarna och Gév-
leborg anordnar ska bli en regional utbildning som alla LO-distrikt er-
bjuder kvinnliga fértroendevalda.
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13.43
att ett ”varannan damernas”-system infors pa kurserna inom LOs kunskapssystem.

13.44
att den kvinnliga ledarskapsutbildningen LO-distriktet i Dalarna och Gavleborg anordnar

ska bli en regional utbildning som alla LO-distrikt erbjuder kvinnliga fortroendevalda.

Motion 13.43 6nskar dkad jamstélldhet inom LOs kunskapssystem. LOs styrelse haller
med om att vi ser for fa kvinnliga deltagare i manga av de utbildningar som ingar i LOs
kunskapssystem. Skalen till att det ser ut sa ar flera och nagra av dessa framgar dven i
motionen. Till exempel otrygga anstallningar, medlemmens familjesituation, motstand
fran arbetsgivare och daligt sjalvfortroende. Skdl som medfor att vi generellt far for fa
ansokningar, fran bade kvinnor och man. Man kunde dven 6nska ett hogre deltagande
och fler ansokningar fran forbund med manga kvinnliga medlemmar.

Motiondren pekar dven pa att mycket maste goras for att lyckas med att forandra det
har och 6ka andelen kvinnor i de fackliga kurserna. Bland annat genom att det egna for-
bundet aktivt stottar och uppmuntrar kvinnor att delta. Men dven genom att lyfta under-
representerade grupper, arbeta for trygga anstdllningar och jamstalldhet. En uppfattning
vi delar. | detta sammanhang vill vi dven lyfta fram Fackligt feministiskt stipendium som
LO inrattat. Det dr ett stipendium som riktar sig till fackligt aktiva i LOs medlemsforbund
som vill genomfdra konkreta projekt eller aktiviteter som syftar till att 6ka jamstalldhe-
ten och engagemanget for facklig feminism.

Styrelsen staller sig daremot tveksam till att infora ett system ddr vi ”6ronmarker”
halften av kursplatserna till kvinnor. Inte minst om man betdnker att det redan i dag ar
svart att fylla vara kurser. En sadan ordning riskerar att i praktiken skapa andra problem.
Att exempelvis en medlem nekas en plats pa grund av kon, eller bli antagen i sista stund,
for att det andra konet ska ges foretrade. Ett sadant forfaringssatt riskerar att skapa
motsattningar bade mellan férbund och medlemmar av olika kdn.

Motiondren i motion 13.44 pekar pa behovet att stédja kvinnor i fackféreningsrorel-
sen, i detta fall genom att genomfora en ledarskapsutbildning som vdnder sig specifikt
till kvinnor. En utbildning som LO-distriktet i Dalarna och Gavleborg under nagra ar har
genomfort med framgang. Syftet och malet med denna utbildning har varit att starka
kvinnor, skapa trygghet sa att de vagar ta mer plats och ta pa sig tyngre uppdrag. Ett mal
man uppnatt. Av det skdlet anser motiondren att man borde ga att ga vidare och erbjuda
denna typ av utbildningar i samtliga LO-distrikt.

LOs styrelse vill i det har sammanhanget framhalla nagra exempel. Ett &r att forbund
genomfort traditionell facklig utbildning som vant sig enbart till kvinnor, ett annat ar att
man bildat kvinnliga nédtverk och inte sa sillan kombinerat dessa bada aktiviteter med
goda resultat.

Det finns med andra ord i dag inga hinder, varken i LO eller i forbunden att genomféra

aktiviteter som syftar till att stodja kvinnor att bli mer fackligt aktiva.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 13.44 besvarad samt

att avsla motionen 13.43.
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13.45

Sprikundervisning i fackens regi

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

En kurs i sprakférstelse pé arbetsplatsen, dir arbetskamrater och arbets-

ledning ar involverade, skapar en mycket battre inldrning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO arbetar for att facken ska leda/driva sprakutbildning pa arbetsplat-

serna.
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Utldtande motionerna 13.45 och 13.19 (att-sats 2)
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Utldtande motion 18.15 (att-sats 4)
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13.46

Mot rasism och frimlingsfientlighet

Seko

Att motverka rasism och frimlingsfientlighet ingdr i LOs och férbundens
grundliggande virderingar. Dagens samhillsdebatt sker i ett alltmer hard-
nande klimat och mynnar ofta ut i att grupper stills emot varandra, inte
minst i sociala medier. Detta mirks ocksa pa vara arbetsplatser dir rasism
och framlingsfientlighet alltfor ofta férekommer. En stor anledning till att
rasismen kan breda ut sig, 4r den ojimlikhet som vi ser i form av urholkad
valfard. Detta skapar i sin tur missndje och den som 4r missnojd vill gédrna
hitta syndabockar.

LO och férbunden genomférde under dren 2011-2015 satsningen Alla kan
gora ndgot. Ambitionen var att utbilda samtliga fortroendevalda och anstill-
da for att vi skulle bekdmpa den vardagsrasism som finns pé arbetsplatser-
na. Aven om resultatet var 13ngt frin ambitionerna, utbildades cirka 14 0oo
personer under perioden. Direfter upphérde den sirskilda satsningen och
kampen mot rasism och frimlingsfientlighet atergick till att vara en del av
den vanliga fackliga verksamheten.

Med facit i hand kan vi ngra ar senare konstatera att problemen i hogsta
grad kvarstér. Frn Sekos sida bedémer vi att det var olyckligt att det gemen-
samma arbetet upphérde. Det fanns och finns fortfarande ett stort behov
av att LO och férbunden blir allt tydligare i dessa fragor. Det fér inte rada
ndgon tvekan om att vi aldrig stiller grupper av arbetare mot varandra och
att vi aldrig kan acceptera uttryck for rasism pé vara arbetsplatser. Samti-
digt maste vi vara tydliga med att kampen fér ett jamlikt samhille ocksé dr
en forutsittning for att bekdmpa rasism och jamstilldhet.

En annan effekt av missnéjet ar att Sverigedemokraterna vixer i olika
opinionsundersokningar, dven bland LO-férbundens medlemmar, trots att
deras politik ofta ar rent arbetarfientlig. Deras medieutspel visar gang pé
gang hur de tydligt stiller olika grupper mot varandra och vi bedémer att
vi pé allvar méste ta den politiska debatten pa vara arbetsplatser. Inte minst
mot bakgrund av att SD pa sina landsdagar i november 2019 debatterade hur
de ska fa storre inflytande dver LO.

Vi ser ett mycket stort behov av att tillsammans ta vara pa tidigare erfa-
renheter och diskutera gemensamma aktiviteter som opinionsbildningsin-
satser, ytterligare utbildningsinsatser och det vore naturligt att LO ater tar
ett ansvar for att samordna kampen mot rasism och frimlingsfientlighet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LO-styrelsen i uppdrag att skyndsamt ta fram en handlingsplan mot
rasism och frimlingsfientlighet.
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Utldtande motion 13.46
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13.47

Utbildning av lontagare med studiestod

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland
Folkrorelsetraditionen inom fackféreningarna har varit avgérande for de
framsteg vi har kunnat gora gemensamt for att bygga och utveckla samhil-
let i progressiv, rittvis och solidarisk riktning. Framtidens folkrorelse har
samma uppgift i gar, i dag och i morgon.

Grunden fér en varaktig samhillsférandring bygger pa att det dr arbetar-
nas eget arbete som dstadkommer férandringen. Kunskap ar makt, det ar
négot som skapar ideologisk medveten och en tilltro p& den egna férmégan
att vara en del av férdndringen.

Under 1g70-talet avsatte lontagarna en del av sin 16n till utbildning fér
lontagarna, ett studiestéd. Det utformades sé att en del av 16neutrymmet
inte togs ut helt i hojd 16n, utan i stillet togs en arbetsgivaravgift ut fér att
bekosta facklig utbildning inom fackféreningarna, som en del i att stirka
arbetarklassen. Ett riktat stod som togs bort av de borgerliga regeringarna
i borjan av 1ggo-talet. Utbildningen finansierad av en arbetsgivaravgift var
oerhort betydelsefull for folkrorelsearbetet i fackféreningarna och behovs
an mer i dag och i morgon. Enligt uppgifter si rérde det sig om en liten del
av det mervirde som arbetarna tillsammans skapade. Men det gjorde skill-
nad, sé det dr detta som vi vill terinféra som ett steg pa vigen att utbilda
lontagarna till kunniga och aktiva medborgare, for att de ska kunna delta i
byggande av framtidens samhille.

Genom att inféra ett riktat stdd med att ta ut en arbetsgivaravgift méj-
liggor vi ett kunskapslyft till 16ntagarna, ersittning for férlorad arbetsfor-
tjanst, utbildning pé arbetstid och vi stirker folkrorelsearbetet inom facket.

Det finns ett direkt samband mellan offentliga utgifter, ekonomisk tillvixt
och sociala framsteg. Var uppgift r att utbilda fackféreningarnas medlem-
mar och allminheten om detta samband. Vi ska ta vara pa den kunskap som
slumrar hos alla arbetare. Vi kan genomféra insatser till stod for en utbild-
ningspolitik som férbittrar fackféreningarnas medlemmars mojlighet att
delta i en demokratisk omvilvning av vart samhille.

Vi maste férdela de ekonomiska resurserna i samhillet s3 att vi kan inféra
en rittvis, jamlik och progressiv utbildning, som garanterar fackférening-
arnas folkrorelsearbete de nédvindiga resurser som krivs f6r ordentliga in-
vesteringar i minniskor och i utbildning. D3 mobiliserar vi den kraft som
finns i den kollektiva gemenskap som fackféreningarna vilar pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att infora ett riktat studiestdd till fackféreningarna fér att utbilda 16nta-
garna,

att inféra en arbetsgivaravgift fér att finansiera det riktade stodet till fack-
foreningarna for att utbilda 16ntagarna samt

att om inte med arbetsgivaravgift pa annat sitt finansiera det riktade stédet
till fackféreningarna for att utbilda 1ontagarna.
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Utldtande motion 13.47
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13.48

Egna lokaler i forsta hand

Handelsanstilldas forbund avd 20 Stockholm

De senaste decennierna har manga av LOs och LO-forbundens kursgérdar
salts. For att stédja varandra bér vi inom LO-familjen férligga kurser och
konferenser pa kursgardar som vi sjilva dger samt i lokaler som #gs av vara
inom arbetarrorelsen nirstdende organisationer. Dessvirre dr det inte alltid
de mest prisvirda alternativen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO och dess férbund i férsta hand férligger sina kurser och konferenser
till rorelsens egna kursgardar och lokaler.

Utldtande motion 13.48
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13.49

Hissa dter LO-flaggan pd Runo

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

I 6ver 120 &r har LO samlat sina férbund i kampen f6r fackliga rattigheter for
arbetarna. Att resa sig frdn underdanighet, att stricka pa nacken och kénna
stolthet och kraft att utmana éverheten dr en oerhort viktig del i arbetar-
rorelsens kamp. "Fran mérkret stiga vi mot ljuset. Fran intet allt vi vilja bli!”
for att saga det med de kidnda stroferna ur Internationalen.

Fér 60 ar sen slog LO upp Runés portar, platsen diar méanniskor skulle fa
chans att forkovra sig. I de fackliga leden &r stoltheten stor dver var egen
kursgérd. En plats dar vi alltid kan f8 kdnna oss hemma, dir vi alltid ar vil-
komna. Dir, enligt Runos hemsida, "allt vilar pa en stabil grund som utgar
frén grundliggande fackliga idéer och virderingar”.

Att som medlem i ett LO-forbund uppticka att LO-flaggan inte lingre fér
vaja pa en av de sju flaggstingerna pa Runos gard och pa en direkt fraga fa
svaret att det kan vara stétande f6r vissa andra kunder, ir ett slag i ansiktet.
Att vi i ett kapitalistiskt samhille 4r tvingade att hyra ut lokaliteterna till
organisationer och féretag som inte delar dessa grundlaggande fackliga idéer
och virderingar for att finansiera verksamheten &r en sak.

Men att skdmmas for vilka vi dr och vad vi star f6r dr ndgot annat. Att
boja nacken och skrapa med foten framfor patron hér historien till. Eller
borde gora det. Att gora eftergifter f6r kapitalet sker tillrackligt ofta pé an-
dra stéllen fér att dven vi gor det pa var egen mark.

"Det anstdr mig icke att gora mig mindre 4n jag 4r.” Edith S6dergrans ord,
om att inte forminska sig sjilv, ringer uppfordrande i 6ronen. Vi ska fort-
sdtta vara stolta 6ver att Rund dr vart och ingen ska 8 oss att férminska oss
och skammas for vilka vi 4r eller {3 oss att hala LO-flaggan.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att inte 18ta kunder bestimma vilka flaggor som vajar pd Runds flaggstinger
samt

att LO-flaggan ska vaja ostort pad Runos flaggstinger.
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13.49
att inte lata kunder bestimma vilka flaggor som vajar pa Runds flaggstdanger samt

att LO-flaggan ska vaja ostort pa Runds flaggstanger.

Motion 13.49 ror LOs kursgard Rund i Akersberga. Motionaren vill att LO-flaggan ska vaja
ostort pa Runds flaggstanger och att Rund inte ska lata kunder bestamma vilka flaggor
som vajar pa flaggstangerna. LO har tillsammans med forbunden en lang och stark tradi-
tion av att mdtas och genomféra studier pd Rund. Aven om LO och férbunden forlidgger
stora delar av sin verksamhet ddr krdvs det externa intdkter for att driva anldggningen.
Fragan om vilka flaggor som ska tillatas nar och i vilken form pa Rund dr en verksam-
hetsfraga som hanteras av Ideella féreningen LOs folkhdgskola Rund och star inte under

LO-kongressens beslutsmandat.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionen 13.49 (att-sats 2) besvarad samt

att avsla motionen 13.49 (att-sats 1).

I debatten deltog

Emma Wennerholm, Kommunal
Jessica Sahlstrom, Handels

Emil Thyr, Kommunal

Rebecca Borck, Livs

Sara Fernlund, Handels

Marit Hultqvist, Handels

Susanna Gideonsson, LOs ordférande

Féljande forslag foreldg

- Styrelsens utlatanden,

- Emma Wennerholm, Kommunal, m.fl., bifallsyrkande pa motionen 13.44,
- Emma Wennerholm m.fl., bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa 13.46,
- Jessica Sahlstrém, Handels, bifallsyrkande p& motionen 13.48.

Beslut

Kongressen beslutade efter rostrikning

att med réstsiffrorna 256 motis4 bifalla motionen 13.44. Tva ombud avstod
frén att r6sta.

Votering begirdes av Susanna Gideonsson, LOs ordférande.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utladtande pa 13.48.
Votering begirdes av Mats Wahlstrém, Handels.
Kongressen beslutade

att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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13.e Grdansdragning

Utlatande motionerna 13.50-13.54, 13.24 (att-sats 1) och 13.25
(att-sats 1)

13.50
Oversyn av LOs organisationsplan
Elektrikerforbundet
P4 kongressen 2012 togs beslut om den nu gillande organisationsplanen,
det hade féregétts av en 6versyn som hade beslutats pa kongressen 2008.
Arbetsmarknaden férindras i en snabb takt och manga yrken och férbund
paverkas av det. Det har gatt 18ng tid sedan det beslutet och dirfér behévs
en Gversyn av organisationsplanen under kommande kongressperiod.
Arbetsmarknaden har genomgatt stora forandringar och ibland kan det
vara svart att veta vilket férbund som organiserar de olika arbetsuppgifterna.
For att 4 en 6verblick 6ver hur det ser ut behéver LO gora en kartliggning
over vilka arbetsuppgifter de olika férbunden organiserar i dag. Det dven
for att organisationsplanen inte ger en fullstindig 6verblick. Den medger
dven att forbunden goér egna 6verenskommelser som inte syns i organisa-
tionsplanen men som har ett virde att dokumentera och underlitta nir
det kommer nya branscher som inte tidigare funnits p arbetsmarknaden.
P4 kongressen 2016 togs ett beslut att LO skulle kontakta TCO for att
diskutera de problem som ibland uppstér nir det giller grinsen mellan arbe-
tare och tjinstemin. Manga férbund har problem med Unionens medlems-
virvning pa arbetsplatser dar LO-férbunden har kollektivavtal och det kan
stilla till problem fér de LO-medlemmar som viljer att byta till Unionen
och inte ser de konsekvenser som det kan innebira. LO behéver fortsitta
att diskutera med TCO hur vi ska hitta 16sningar pé hur vi fortsitter ar-
betet med att organisera arbetsplatserna utifrdn arbetare och tjinstemin.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en arbetsgrupp under kongressperioden som gér en versyn
av organisationsplanen fran 2012,

att LO gor en kartlaggning éver vilka omraden respektive LO-férbund or-
ganiserar i dag samt

att LO kontaktar TCO for att diskutera grinsen mellan arbetare och tjéns-
teman.
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13.51

Organisationsplanen behéver en oversyn

Fastighetsanstdlldas Forbund

Senast LOs organisationsplan reviderades var 2012, vilket hade féregétts av
ett arbete under kongressperioden. Arbetsmarknaden fortsitter att férand-
ras. Ménga yrken och forbund paverkas av det och darfér behovs en éversyn
av organisationsplanen under kommande kongressperiod. Pagéende struk-
turfordndringar i arbetslivet innebir att det blivit svarare att veta vilket
férbund som organiserar vem. LO behover gora en ny kartliggning éver
vilka arbetsuppgifter férbunden organiserar i dag.

Organisationsplanen ger inte tillricklig dverblick. I dess anda kan férbun-
den géra egna 6verenskommelser som sedan inte syns i organisationsplanen.
Men det finns skil att dokumentera och dirmed underlétta organisering,
inte minst i pdgdende férindringar av arbetslivet.

[ dversynen behéver dven en genomlysning av texterna for bransch- och
avtalsstrukturen goras. De olika katalogerna fér férbunden har ofta helt
olika struktur.

Fér Fastighetsanstilldas Férbund omtalas att vi ska organisera allt arbete
i fastigheter. Det finns inte s manga arbeten som inte bedrivs i fastigheter.
Strikt 13st skulle man kunna havda att allt arbete i Sverige darmed ska or-
ganiseras inom vart férbund. Inte ens vi i Fastighets ser det som en rimlig
skrivning.

Visst organiserar Fastighetsanstilldas Férbund just arbete i fastigheter,
arbeten som fastigheternas skotsel, teknik och stadning. Specialstidnings-
arbete, en vixande bransch, saknar didremot stéd i organisationsplanens
bransch- och avtalsstruktur. Likadant med arbete pé idrottsanliggningar
som inte 4&r kommunala och nagra andra branscher dir vi har medlemmar.
Fastighets bar 17 olika kollektivavtal f6r narvarande.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en arbetsgrupp under kongressperioden som gor en dversyn
av organisationsplanen samt

att LO gor en kartldggning 6ver vilka omréden respektive LO-férbund or-
ganiserar.
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13.52

Bemanningsanstillda medlemmar inom ett (1) LO-forbund
Transportarbetareforbundet avd 3

Det maste vara enklare och tydligare for de bemanningsanstillda att orga-
nisera sig och anta ett fackligt uppdrag.

Trenden fortsitter med att bemanning tar éver mer av den ordinarie
produktionen, vilket gér att bemanningsbranschen fortsitter att vixa. Att
bemanningsbranschen vixer, dr en bidragande orsak till att vi tappar i or-
ganisationsgrad. Dessutom finns risken att bemanning konkurrerar ut de
traditionellt fackliga strukturerna som vi byggt upp pé véra arbetsplatser.

En bemanningsanstilld som inte med sikerhet vet vart man ska organi-
sera sig viljer att avsta frin att organisera sig bade i en fackférening och i
a-kassan. Forutsittningar for den grundtrygghet som vi anser behévas fér
att komma i ging i arbetslivet.

Enskilda arbetsplatser kan utéver avtal for egen personal ha inhyrda for
samma jobb, inhyrda frén olika bemanningsforetag, vilka i sin tur har kopp-
ling med helt olika férbund. I denna splittring férlorar vi fastet pa arbets-
platserna i vart férebyggande arbete med arbetsmiljd samt att det skapar
otrygghet och ridsla. Splittringen bidrar dven till tysta arbetsplatser, dir
man inte vagar patala brister av radsla att bli bestraffad. Detta kan vi inte
tillata att fortgd da det inte 4r i ndrheten av arbetarrorelsens virderingar.

Vi kan inte tillata att bemanningsbranschen fortsétter splittra vara arbets-
platser, utan det behovs en tydlig och stark struktur fér facklig verksamhet
och organisationstillhorighet. Otydligheten i vart man ska organisera sig
far inte vara hindret till medlemskap, inte heller orsaken till att fackliga
strukturer pé arbetsplatserna slds sonder.

Ett sitt kan vara att de bemanningsanstillda organiserasi ett nytt gemen-
samt LO-férbund eller att ett av nuvarande LO-férbund utses att féretrada
och organisera samtliga bemanningsanstillda.

Vi foreslér att kongressen beslutar
att LO utreder att ett (1) LO-férbund organiserar och foretrider de beman-
ningsanstillda.
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13.53

Motion avseende organisationsridtt for renhdllning
Transportarbetareforbundet

Vi inom Transports avd 11 i Gévle vill genom denna motion férsdka bringa
ordning i den réra som nu dr férekommande i avtalen, avseende grinsdrag-
ningar mellan Transport och Kommunal inom en del sirskilda avtalsomré-
den bland annat milj6 och renhéllning.

Vi tilldter oss att borja en bit bakat i tiden.

I en skrivelse till Landssekretariatet den 17 juni 1996 tas, delvis, dessa
problem upp och i sagda skrivelse refererar man till 1gg1 &rs LO-kongress,
sd tillvida att man konstaterar att "Kommunala renhallningsbolag ska till-
hora Transport”. Tidigare i samma stycke pdpekar man ocksa att, generellt,
ska detta gilla inte bara i "bolagsform utan dven i forvaltningsform”! Dessa
forslag till beslut togs sedan pa kongressen 1991 och bér vil, rimligtvis, gilla
dven i dag om inte annat anges! I fjirde stycket i samma skrivelse frdn 1996
papekar man att branschen, delvis pa grund av samhillsutvecklingen, ar
i forandring och verksamheter dndras och delvis byter skepnad, men att
citat: "Det dr Landssekretariatets uppfattning att dven dessa nya verksam-
hetsomréden som har utvecklats inom de kommunala renhallningsbolagen
ska tillhora Transport.”

1 februari 2002 skriver Hakan Meijer pa LO till Erik Helleryd KFS i ovan-
stdende frigor pé ett sitt som, enligt oss, fullstindigt feltolkar skrivelsen
fran 17 juni 1996 och didrmed ocksa kongressbesluten fran 1991 i dessa fragor.
Under stycket: "Faktiska omstindigheter” nimner man kommunalférbund
och kommunala bolag, uppenbarligen fér att sirskilja dessa.

I stycket "Kommunalférbund” fastslar man att den verksamheten &r att
jamféra med den verksamhet som enskilda kommuner bedriver i forvalt-
ningsform, med skillnaden att flera kommuner gér det tillsammans. Lingre
fram i samma stycke s& dterkommer man i en slutsats: "Verksamhet som
bedrivs av kommunalférbund ska i organisationshinseende, likstéllas med
forvaltningsdriven verksamhet”. Slutsatsen av detta, enligt skrivaren, ir att
avtalsritten ska tillhéra Kommunal!

Vi tar oss friheten att ha en helt avvikande mening och har s& haft i manga
ar! For det forsta s vill vi pdpeka att, i princip alla kommunalférbund ir egna
fristdende bolag/juridiska personer med egna organisationsnummer, och
ar enligt oss att likstilla med exempelvis ett lanstrafikbolag eller liknande
uppligg. Utdver detta sé forstér vi inte LOs skrivelse till KFS avseende kom-
munalférbund som férvaltningsdrivna, som invindning, dé 1991 ars kongress
slar fast att det: “giller inte bara bolagsform utan dven forvaltningsform”!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO-kongressen beslutar att avtals- och organisationsritten for all ren-
hallning ska tillfalla Svenska Transportarbetareforbundet.
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13.54
Organiserad i ritt forbund
Transportarbetareforbundet
Historiskt s transporterade Postdkeriet i huvudsak postférsindelser och
postpaket. Postakerichaufférerna skulle organiseras i Seko.

Postakeriet, som nu ingdr i Postnord, transporterar alla slags férsindelser
som vilket 8keri som helst.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Postnords lastbilschaufforer ska organiseras i Transport.

Utldtande motionerna 13.50-13.54, 13.24 (att-sats 1) och 13.25
(att-sats 1)
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En av LOs mer grundldggande uppgifter dr att skapa och upprétthalla fungerande granser
for avtals- samt organisationsratten mellan medlemsférbunden. Denna ansvarsfordel-
ning regleras sedan mer dn 100 ar i LOs organisationsplan. Gdllande organisationsplan
antogs pa LO-kongressen 2012. Arbetet med en ny organisationsplan brukar inledas med
att LO-kongressen beslutar om att en Gversyn av organisationsplanen ska goras, sa att
LOs styrelse till ndsta kongress kan aterkomma med férslag till en ny organisationsplan.

| de forsta att-satserna i motionerna 13.50 och 13.51 foreslas att LO tillsatter en
arbetsgrupp som ska gora en dversyn av gallande organisationsplan. Historiskt har orga-
nisationsplanen i allmanhet reviderats efter tva eller ibland tre kongressperioder. Som
motiondrerna skriver forandras arbetsmarknaden snabbt. Nuvarande plan har vid nasta
kongress gillt i tre kongressperioder. Styrelsen ser ocksa behov av att forséka tydlig-
g6ra gransdragningarna pa vissa delar av arbetsmarknaden, dar férbund upplever att
granserna inte fungerar pa ett &ndamalsenligt satt. Mot ovanstaende bakgrund féreslog
styrelsen 2020, i sitt ursprungliga utlatande 6ver motionerna, att de forsta att-satserna i
motionerna 13.50 och 13.51 skulle bifallas.

Kongressen blev ajournerad och ett kongressbeslut om att tillsatta en organisations-
utredning enligt motionarernas forslag kunde inte fattas férran da kongressen aterupp-
tas. For att skapa forutsattningar for en genomarbetad organisationsplan som ar val
férankrad hos forbunden dr det angeldget att utredningen far tillrdckligt med tid pa sig
att lagga fram ett forslag. Mot denna bakgrund tillsatte styrelsen en organisationsutred-
ning i mars 2021. Utredningen fick i uppdrag att fram till kongressen huvudsakligen dgna
sig t forberedelsearbete. Oversynen av LOs organisationsplan ska vara firdig infér LOs
kongress 2024.

| andra att-satsen i motion 13.50 samt i andra att-satsen i motion 13.51 yrkas att LO
gor en kartldggning av vilka omraden LO-férbunden organiserar i dag. Som motiondrerna
framhaller ger inte organisationsplanens forteckning dver bransch- och avtalsstruktur
en fullstandig bild av hur granserna mellan forbundens avtals- och organisationsomrade
regleras i praktiken. Skalen till detta ar flera.

Som det framgar av planen utgor forteckningen en grund fér indelningen, men den ger
inte svar pa alla fragor. Forteckningen har i manga fall tolkats av styrelsen i granstvister
genom aren och pa sa satt fyllts med kompletterande innehall. Organisationsplanerna
fram till och med 2004 innehéll ocksa en strukturplan. | strukturplanen faststallde LO
rekommendationer kring forandringar av forbundsstrukturen, normalt i form av samman-
slagningar av forbund. Vissa av forteckningens regleringar har tillkommit mot bakgrund
av LOs rekommendationer om samgaenden mellan forbund, samgaenden som sedan inte
alltid kommit till stand. De faktiska granserna f6r férbundens avtals- och organisations-
omraden paverkas ocksa av de gransdragningsavtal forbunden tecknar sjalvstandigt
med varandra.

| de férsta att-satserna i motionerna 13.24 och 13.25 foreslas att LO ska avgoéra
organisationsskyldigheten for forbunden vid nya foreteelser pa arbetsmarknaden, i
den férstnamnda motionen med tillagget att detta ska ske pa motsvarande s&tt som
vid gransdragningstvister. Att forbundens grundlaggande huvudansvar for det fackliga
organiseringsarbetet kring nya féreteelser pa arbetsmarknaden fungerar samt att nya
arbetaruppgifter darigenom skyddas av arbetaravtal, ar avgorande for de arbetstagare
som finns i nya typer av verksamheter. Men att lyckas organisera och teckna avtal for nya
foreteelser pa arbetsmarknaden ar ocksa enligt styrelsen langsiktigt av utomordentligt

stor betydelse for hela den svenska kollektivavtalsmodellens legitimitet och styrka.
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Redan i dag samverkar LO-férbunden kring organiseringen av nya foreteelser pa
arbetsmarknaden, inom ramen for exempelvis LOs forbundsgrupp kopplad till organisa-
tionsplanen. Genom en konstruktiv dialog mellan berérda forbund har nya branscher och
foretag kunnat organiseras samt tiackas av kollektivavtal. LO kan ocksa sjalva initiera ett
gransdragningsdrende angaende exempelvis en ny bransch som saknar avtalstdckning.
Ett sddant drende avgors da slutgiltigt i LOs styrelse. Styrelsen kan konstatera att arbe-
tet med att finna ratt forbund for nya féreteelser pa arbetsmarknaden ibland férsvaras
av att oorganiserade foreteelser pa arbetsmarknaden kan ta betydande fackliga resurser
i ansprak. Det kan da uppsta en motsattning mellan det kortsiktiga forbundsintresset
och det langsiktiga fackliga allménintresset. Styrelsens bedémning dr darfor att LOs roll
kopplat till forbundens organisering och avtalstecknande for nya féreteelser pa arbets-
marknaden kan behéva utvecklas ytterligare.

For att mojliggora en sa bred enighet som majligt mellan férbunden &r styrelsens
beddmning att den tillsatta organisationsutredningen behover ett i huvudsak fritt
mandat att forutsattningslost genomfdra en Gversyn av organisationsplanen. Pa nagra
omraden anser styrelsen dock att uppdraget ska preciseras. Styrelsen har i sina direktiv
givit utredningen i uppdrag att komma med férslag pa hur det gemensamma ansvaret for
att effektivt organisera nya foreteelser pa arbetsmarknaden kan utvecklas. Styrelsen har
ocksa givit ett uppdrag till utredningen att kartldgga befintlig uppdelning av avtals- och
organisationsratten. Det kan noteras att en form av sadana kartlaggningar funnits i dldre
organisationsplaner, inom ramen for strukturplanen. Hur omfattande kartlaggning som
ska genomfdras bor avgoras av organisationsutredningen.

| tredje att-satsen i motion 13.50 foreslas att LO ska kontakta TCO for att diskutera
gransen mellan arbetare och tjansteman. Det ar inte bara inom LO som fungerande gran-
ser for avtals- och organisationsratten behdver upprétthallas i syfte att férhindra skadlig
facklig konkurrens. Aven konkurrens om avtals- och organisationsritten gentemot tjans-
temdnnens fackliga organisationer riskerar att allvarligt skada den samlade fackliga
styrkan. Detta samtidigt som det dr angelédget att LO-forbunden uppratthaller utgangs-
punkten att utvecklingen av arbetarjobb, med exempelvis ny teknik och nya arbetsupp-
gifter, i normalfallet inte ska leda till andrad facklig tillhrighet.

Huvudansvaret for att astadkomma fungerande granser mot tjanstemannafacken
ligger pa respektive forbund. Utbyte av erfarenheter kring forbundens gransdragningar
gentemot tjanstemannen sker bland annat i tidigare namnda forbundsgrupp kopplad till
organisationsplanen. | linje med rekommendationen i gallande organisationsplan dr sty-
relsens uppfattning att gransdragningsavtal oftast dr det bdsta sattet att skapa ordning
och reda i gransdragningarna gentemot berdrda tjanstemannaorganisationer. Inom vissa
branscher har det emellertid visat sig svart att fa till fungerande sadana avtal. Mot denna
bakgrund framholl styrelsen i sitt utlatande dver en avslagen motion till 2016 ars kon-
gress att LO bor inleda 6verlaggningar med tjanstemannens centralorganisationer for att
om mojligt stotta forbundens arbete med att fa till fungerande gransregleringar. LO bjod
in TCO till samtal i slutet av 2019. Fragan om LOs roll i att starka forbundens gransdrag-
ningar mot tjanstemannens fackliga organisationer ska ocksa enligt styrelsens direktiv
utredas av organisationsutredningen under kommande kongressperiod.

| motion 13.52 foreslas att LO utreder en modell dér ett LO-forbund organiserar och
foretrader de bemanningsanstallda. Motiondren menar att detta kan ske antingen genom
ett nystartat forbund eller att ett av nuvarande LO-férbund tilldelas organisationsratten

for samtliga bemanningsanstallda. Det kan noteras att vid LO-kongressen 2008 avslogs
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I debatten deltog

Peter Lévkvist, Transport
Catarina Eriksson, Kommunal
Isak Rudberg, Musikerna

Eva Guovelin, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg

- Styrelsens utldtanden,

- Catarina Eriksson, Kommunal, bifallsyrkande pé styrelsens utladtande pa
motion 13.53,

— Peter Lovkvist, Transport, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande p& mo-
tionerna 13.53 och 13.54,

- Isak Rudberg, Musikerna, besvarandeyrkande pa motion 13.53.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pad motion 13.53.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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Vira arbetsplatser

Anférande

Torbjorn Johansson, LOs avtalssekreterare: Presidium, kongressvanner! Vi
har kommit fram till dagordningspunkt 14, Véra arbetsplatser. Det dr den
dagordningspunkt dir flest motioner har kommit in, med 6ver hundra yr-
kanden.

De handlar om olika sitt att forbittra vara kollektivavtal och lagarna som
reglerar villkoren pa arbetsplatserna. De handlar om makten &ver anstill-
ningsformer, arbetsmiljé och andra viktiga anstillningsvillkor. De handlar
om kirnan i det fackliga arbetet, vara eviga fragor. Men innan jag gér in pa
motionerna tinkte jag dgna lite tid 4t pandemin. Den globala kris som co-
ronaviruset har inneburit har utsatt oss for stora prévningar. Det ar prov-
ningar som fackféreningsrérelsen och medborgarna i landet Sverige inte
tidigare har mott. Krisen stéller vart fackliga arbete och hela tillvaron i ett
nytt perspektiv. Den har faktiskt blottlagt klassamhillet.

Ett faktum som kan std klart for alla 4r att det 4r LO-kollektivet som
haller Sverige i gdng. Det &r ni som har varit ute pa era arbetsplatser och
genomfort ert arbete hela tiden, varje dag, och utsatt er for risker pa olika
sitt, medan debatten i tv snarare har handlat om vilken bredbandsuppkopp-
ling man har och hur man ska haja och sinka bordet sa att man kan arbeta
hemifran. Det dr en djupt orattfirdig debatt med tanke pa det slit och de
uppoffringar som ni alla har stillts infér.

Jag vill bérja med att sdga att ni har gjort ett fantastiskt jobb i den hir
krisen. Det har kommit upp ett antal akuta frigor om hur medlemmarna
ska forsérja sig, hur féretagen ska 6verleva, hur linge krisen kommer att
vara, hur vi pd bista sitt ska starta om och hur arbetsmarknaden kommer
att se ut efter corona.

Tillsammans enades vi om att skjuta upp avtalsrorelsen till hésten 2020.
Det var inget l4tt beslut, men vi tog det. LO och férbunden har jobbat med
rad och stod till varandra. Vi har till regeringen framfért massor av forslag
som har antagits. Korttidsarbete, slopande av karensavdraget och férbitt-
rad a-kassa ir tre exempel som har inneburit att medlemmarna har kunnat
klara krisen battre &n annars.

Coronakrisen visar ocksd med all 6nskvird tydlighet hur viktiga de fragor
som vi behandlar under den hir punkten ir.

Fér att kunna uppna bra férutsattningar krivs det att vi dr starka, att vi
har starka fackliga organisationer med hog organisationsgrad och hég kol-
lektivavtalstickning — vara eviga fragor. S& mycket som mojligt ska regleras
i kollektivavtal mellan parterna pa arbetsmarknaden, si att det blir férut-
sigbart och branschanpassat.

Det gér inte att ta den hir punkten utan att prata om férhandlingarna
om trygghet och omstillning. De senaste tva dren har varit kantade av hogt
tonlige oss emellan — mellan férbunden och mellan LO och en del férbund.
Nu dr det hog tid for forsoning och lakning. Nu vill det till att vi samlar oss
och samlade gar in i framtiden.
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Férhandlingarna pakallades redan 2016. Ar 2017 tog vi fram yrkanden
och begirde forhandlingar. Det rullade pa sd smatt. De storsta fragorna,
som ocksa har kommit fram under pandemin, gillde anstillningstrygghet,
heltid, god arbetsmiljo, mojlighet till kompetensutveckling och en bra om-
stillningsforsikring.

I januari 2020 kom det sa kallade januariavtalet och en utredning om
"moderniserad” arbetsritt, den s& kallade Toijer-utredningen. Den var ett
drapslag mot oss. Det hade varit en ren katastrof om den hade genomférts.

Vi fortsatte att férhandla under bilan. I oktober 2020 beslutade en enhil-
lig LO-styrelse att siiga nej till den foreslagna partséverenskommelsen. Men
som vi alla vet gick Svenskt Naringsliv och PTK vidare, och regeringen be-
slutade att lagstifta enligt avtalet mellan dem. Sen anslét Kommunal och
IF Metall, efter att det hade blivit en del férbittringar i avtalet.

Det tillsattes utredningar, och de har varit ute pa remiss. I nuliget talar
allt for att de kommer att bli genomférda.

P4 repskapet i november i r beslutade vi att LO ska bli part i 6verenskom-
melsen. D4 finns det sdkert de som undrar varfor vi har bytt asikt. Ja, lang-
siktigt maste LO vara med. Vi kan inte lata tjinstemin och Svenskt Nirings-
liv bestdimma sjilva 6ver de hir viktiga frdgorna — det gér helt enkelt inte.

Och det har hint saker. Vi har fatt en omstéllningsférsikring for alla. I
det férslag som vi sa nej till skulle de som inte hade anslutit sig bli utan for-
sikring. Vi fick ocksa férbittringar betraffande visstider och hyvling genom
Kommunals och IF Metalls férdndringar.

Det dr ocksa klarlagt utom allt tvivel att LAS skulle bli fordndrat genom
Toijer-utredningen. Och alternativet till den hér partséverenskommelsen vet
vi dr Toijer-utredningens férslag — det har politikerna varit ganska tydliga om.

Vad innehaller den hir partséverenskommelsen da?

Det dr ett huvudavtal for dem som ansluter sig. Dir finns det en forbatt-
rad omstillningsforsikring och nya regler kring hur det ska fungera. Det
finns ocksa en koppling s& att de som saknar ocksa ska fa. Det dr en tydlig
forbattring vad giller omstéllningsforsikringarna for de férbund som inte
ansluter sig an det som 13g pa bordet for ett ar sen.

Vidare innehaller huvudavtalet bestimmelser om saklig grund-begreppet.
Det dr en forsdmring att vi far begreppet sakliga skil i stéllet. De nya regler
som kommer gillande att inte kunna kvarsta i anstillning nir tvist pagar
om uppsigning pa grund av personliga skil, 4r ocksa en férsamring.

Men det har ocksd kommit forbittringar. Tiden f6r de som har visstids-
anstillning halveras vad giller att {3 en tillsvidareanstillning. Hyvling ska
ocksa ske i turordning, och inhyrning ska 6verga till tillsvidareanstéllning
efter tva ar.

Det 4r bade forbattringar och forsdmringar. Det dr bade surt och sétt,
som Sanna brukar siga.

Vad giller vissa av motionerna under den hir dagordningspunkten far vi
genom partsavtalet regleringar. Den kommande regleringen via lagstiftning
vad giller turordning, sirskilt visstid och hyvling kommer att sl ritt in i
de motioner som vi har hir.

Under de nirmaste dren far vi préva de nya regleringarna. Férst ska de
genomforas. Vi far sen se vilken effekt de far, hur de kommer att sla. Vi
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kommer att prova detta praktiskt vad giller tillimpningen. Givetvis kvar-
star var grundinstéllning i sakfragorna.

Yrkandena under punkt 14 handlar om anstillningstrygghet och vikten
av kollektivavtal, trygga anstillningar och starka kollektivavtal som ger ar-
betare mojlighet att jobba tillrackligt ménga timmar, varken mer eller min-
dre, heltid som norm pa hela arbetsmarknaden, trygga anstillningar si att
arbetare vagar siga ifrdn nir problem eller missférhallanden uppstar pé en
arbetsplats, trygga anstéllningar sa att fackligt fortroendevalda kan agera
for medlemmarnas bista och triffa bra avtal och 6verenskommelser.

Precisionsbemanningen - eller prekira anstillningsférhallanden, som
man brukar tala om - har fortsatt att 6ka sen den forra kongressen, sir-
skilt nu under coronakrisen. Precisionsbemanning forekommer oftast i den
vixande tjinstesektorn och inom LO-kollektivet. Den drabbar mest kvin-
nor, unga och invandrare.

En vixande variant av precisionseldndet ar det vi kallar gig-ekonomin.
Arbetare med oklara anstéllningsformer — anstlld eller inte — utfér diverse
tjanster som formedlas digitalt, oftast via en app. Det enda nya med feno-
menet dr att det dr digitalt. Det 4r vanliga daglénare som vi hade redan vid
forra sekelskiftet. Allt annat 4r som forut. Det handlar om tjdnster som ska
utféras till lagsta pris.

Nir nu pandemin och krisen férhoppningsvis dr dver ir det viktigt att
vi bevakar arbetsmiljon. Det finns en risk att arbetsplatserna kommer att
bli mer anorektiska &n fore krisen, att man kommer att jaga mer vinster.

Arbetarkvinnornas medellivslingd sjunker nir alla andra gruppers med-
ellivslangd stiger. Det ar skamligt i en s kallad valfardsstat. Ja, det ér fak-
tiskt katastrof att arbetarkvinnornas livslingd sjunker. Och detta sker i en
tid nér politiken pratar om att vi ska jobba lingre. Man vill héja pensions-
aldern. Men redan i dag ar alltfér ménga utslitna, och det ir for f3 som nar
fram till pensionséldern.

For att vinda trenden ar det viktigt att férstd hur arbetslivets mekanismer
fungerar. Rétt anvind kan utvecklingen med digitalisering och robotisering
vara bra for de anstillda. Men i praktiken sitts inte arbetsmiljon i fokus. De
anstilldas kompetens utnyttjas inte vid inkdp och planering. Ménniskan
ir ingen maskin.

Vii facket maste se till att beslutsfattare pa alla nivder tar sina beslut med
hinsyn till bra arbetsmiljé och integritet for de anstéllda. Facken ska vara
med i processen. LO vill se ett héllbart arbetsliv som utgér frdn arbetsmil-
joforskning och god kunskap pé arbetsplatserna genom partsgemensamma
arbetsmiljéutbildningar, dir expertstéd hiamtas fran en kvalitetssikrad fo-
retagshilsovard. Vi maste se till att arbetsgivarna tar sitt arbetsmiljoansvar
och Arbetsmiljéverket sitt myndighetsansvar.

Viktigast av allt 4r att skyddsombuden maéste virnas och stirkas. Alla
forsok att avskaffa de regionala skyddsombuden maste stoppas. Fér att si-
kerstilla virden som rér arbetsmiljén och aterstilla maktbalansen mellan
arbetstagare och arbetsgivare behover fler arbetsmiljofragor regleras genom
kollektivavtal.

En av de viktigaste delarna av arbetslivets villkor &r de kollektivavtalade
forsakringarna. Arbetsmarknadens parter har med kollektivavtalade for-
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sikringar hittat en rationell 16sning pé forsikringsbehovet. Avtalsforsik-
ringarna ar en mer rittvis och kostnadseffektiv 16sning jaimfoért med privata
forsiakringar. Kostnaden for att forsidkra sig paverkas inte av att en individ
har stérre eller mindre risk for att bli sjuk eller arbetsskadad.

Avtalsférsikringarna skapar ocksd konkurrensneutralitet mellan foreta-
gen, eftersom kostnaderna for premierna ir relativt lika. Rorligheten pa
arbetsmarknaden underlittas av stora forsidkringskollektiv, med lika eller
likartade villkor, eftersom forsikringsskyddet inte blir ett hinder fér att
byta arbetsgivare eller fackférbund.

For att modellen med kompletterande avtalsforsidkringar i vilfarden ska
fungera krivs ett starkt lagstadgat forsikringsskydd i botten som finansie-
ras solidariskt och omfattar alla. Om arbetsmarknadens parter i storre ut-
strickning forvintas forhandla fram nya eller forbattrade avtalslosningar
kommer vissa grupper att kunna fa betydligt bittre villkor 4n andra. Lon-
tagare som gynnas av en siddan utveckling dr de med starkare stillning pa
arbetsmarknaden.

Forbattringar i avtalsforsdkringarna ska finansieras av 16neutrymmet. Det
betyder att LO-kollektivet, som generellt har en hogre risk, far avsitta mer
till forsikringsskydd 4n exempelvis tjinsteménnen.

Det finns forstés behov av att fortsitta utveckla och forbittra avtalsfor-
sikringarna fér att komplettera som det 4r tankt. Vilka villkorsfoérandringar
som vi 6nskar oss beslutas av LO-kongressen. Darefter kommer kraven
att finnas med f6r 6verviganden och prioriteringar vid framtida avtalsfér-
handlingar.

Jag har en dndring ocksa. Styrelsen vill dndra utladtandet 6ver motion
14.48 frén "avslag” till "besvarad”. En ny statlig utredning har kort i gdng
och pagar. Utredare ir Lenita Granlund, som 4r bekant fér en del. Vi har
stora férhoppningar pa den. Dirfor har vi valt att dndra oss till "besvarad”
pa den motionen.

Harmed yrkar jag bifall till styrelsens férslag under dagordningspunkt 14.
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14.a Kollektivavtal och lagar

Motionerna 14.5-14.7, 14.9-14.10, 14.22 (att-sats 2), 14.26 (att-
satserna 1, 3, 4, 5 och 6), 14.11, 14.12 (att-sats 1), 18.15 (att-sats
2), 14.13-14.14, 14.54 (att-sats 5), 17.16 (att-sats 3), 17.75 (att-
sats 1), 14.15, 14.16 (att-satserna 1, 2 och 3), 14.17-14.21 samt
14.97 (att-sats 1).

Motionerna 14.1-14.4 och 14.8 beslutades under 2020 och finns redovisade i
representantskapsprotokollet frin augusti 2020.
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14.5

Trygga anstdillningar

Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

Anstillningstrygghet dr grundbulten pé svensk arbetsmarknad. Har vi en
otrygg anstillning vagar vi inte kréva var ritt enligt kollektivavtal och lagar.
Ménga som har en otrygg anstillning vigar inte siga ifrdn exempelvis nir
arbetsmiljon dr dalig eftersom man dr ridd om sin anstillning. Ska man bli
uppsagd? Kanske inte {3 forlingt? Detta gbra att man hamnar i en extrem
beroendestillning till sin arbetsgivare eftersom man ar beroende av jobbet
for att kunna betala hyran och {3 leva ett bra liv.

Tyvirr ser man att otrygga anstillningar framst drabbar unga och de kvin-
nodominerande yrkena. De borgerliga partierna har nist intill tavlat om vem
som kan komma fram med dnnu simre forslag under mantrat att det ska
vara "flexibelt”. Vi har en 6o-procentig hoger i riksdagen, dér det finns en
bred majoritet att pa olika sitt urholka lagen om anstillningsskydd. Virst
ir Centerpartiet som i allminna valet &r 2018 helt ville slopa turordnings-
reglerna pa féretag upp till 5o anstillda.

Ingen fértjanar en otrygg anstillning oavsett vilken bransch man tillhér.
Vi har full forstdelse for att Socialdemokraterna var tvungna att kohandla
med Liberalerna och Centerpartier fér att kunna stinga ute Sverigedemokra-
terna. Manga punkter i 73-punktsprogrammet dr dock extremt svarsmilta
for oss som arbetarrérelse. En av punkterna berdr just vrt anstillningsskydd
dir man mer eller mindre vill utéka undantagen i turordningsreglerna i la-
gen om anstillningsskydd.

Det skulle fa fé6r6dande konsekvenser om vi gdr med pa forsdmringar i
turordningsreglerna. Dels skulle vildigt manga av vira medlemmar littare
kunna bli av med jobbet, dels skulle samverkan mellan facket och Social-
demokraterna ta stor skada. Hur ska vi kunna rittfirdiga samverkan med
ett parti som lagger fram férslag om férsdmrat anstillningsskydd, 4ven om
det beror pd en 6verenskommelse med Centern och Liberalerna?

Man forsoker ocksa tvinga oss som fackforening att férhandla och komma
6verens med Svenskt Niringsliv i denna fraga. Sjalvklart 4r det alltid battre
om arbetsmarknadens parter kommer dverens, precis som den svenska mo-
dellen innebir, men att vi som fackférening ska férhandla under hot om
lagstiftning r obegripligt.

Vi far inte gd med pé férsimrad anstillningstrygghet dven om det skulle
innebira att vi kanske fir det bittre pd ndgot annat omréde, exempelvis
vid omstéllning. Vi som fackférening méste med alla medel och verktyg vi
rader 6ver, sta fast vid att alla har ritt till en trygg anstéllning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO inte gdr med pa utékade undantag i turordningsreglerna, varken via
lagstiftning eller via kollektivavtal.

PUNKT 14 - VARA ARBETSPLATSER | 281



14.6

Trygga anstillningar

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1

Anstillningstrygghet 4r grundbulten pé svensk arbetsmarknad. Har vi en
otrygg anstillning s& vagar vi inte kréva var ritt enligt kollektivavtal och
lagar. Manga som har en otrygg anstéllning vagar inte siga ifran exempelvis
nir arbetsmiljén ir dalig. Detta eftersom man ir ridd om sin anstillning,
ska man bli uppsagd? Kanske inte fa férlingt? Detta gora att man hamnar
i en extrem beroendestillning till sin arbetsgivare. Fér blir man av med job-
bet hur ska man d& kunna betala hyran och fa leva ett bra liv?

Tyvirr ser man att otrygga anstillningar framst drabbar unga och de kvin-
nodominerande yrkena. Nagot som de borgerliga partierna nistintill tav-
lat om vem som kan komma fram med &nnu sdmre férslag, under mantrat
det ska vara "flexibelt”. Vi har en 6o-procentig héger i riksdagen och dir
det finns en bred majoritet att pa olika sitt urholka lagen om anstéllnings-
skydd. Virst dr Centerpartiet som i allménna valet 2018 helt ville slopa
turordningsreglerna pé féretag upp till 5o anstéllda. Kollar man bara i vér
bransch, elektrikerbranschen, s 4r en 6verhingande majoritet av foretagen
betydligt firre dn 50 anstillda.

Ingen fortjanar en otrygg anstéllning oavsett vilken bransch man tillhér.
Vi har full forstdelse for att kunna stdnga ute Sverigedemokraterna sé var
man tvungen att kohandla med Liberalerna och Centerpartiet. Manga punk-
ter i 73-punktsprogrammet 4r extremt svirsmailta for oss som arbetarrorelse.
En av punkterna beror just vart anstillningsskydd dar man mer eller mindre
vill utoka undantagen i turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd.
Gaér vi med pa férsamringar i turordningsreglerna sa skulle det f& férodande
konsekvenser. Dels skulle vildigt m&nga av vara medlemmar littare kunna
bli av med jobbet, dels tror vi att samverkan mellan facket och Socialdemo-
kraterna skulle ta stor skada. Hur ska vi kunna rittfardiga samverkan med
ett parti som ligger fram forslag om férsdmrat anstéllningsskydd, dven om
det beror pé en dverenskommelse med Centern och Liberalerna.

Man fors6ker ocksé tvinga oss som fackférening att férhandla med Svenskt
Niringsliv i denna friga och komma dverens. Sjalvklart dr det alltid béttre
om arbetsmarknadens parter kommer Sverens, precis som svenska model-
len &r gjord for. Men att vi som fackforening ska forhandla under hot om
lagstiftning ar obegripligt.

Vi fér inte g8 med pa férsimrad anstillningstrygghet dven om det skulle
innebira att vi kanske far det bittre pd ndgot annat omrade, exempelvis
vid omstéllning. Vi som fackférening maste med alla medel och verktyg vi
rader 6ver, std fast vid att alla har ritt till en trygg anstillning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO inte gdr med pé utokade undantag i turordningsreglerna, varken via
lagstiftning eller kollektivavtal.
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14.7

Ror inte vdrt anstillningsskydd

Seko region Stockholm

I januariavtalets 20:e punkt framgr att lagen om anstillningsskydd (LAS)
ska dndras genom tydligt utékade undantag fran turordningsreglerna. Detta
var alltsd ett av kraven i Centerpartiets och Liberalernas 73-punktslista som
de krivde ska genomforas for att slippa fram Stefan Léfven som statsminis-
ter. En utredningsgrupp som ska ta fram férslag pé lagandringar utifran detta
ar nu tillsatt och ska presentera sitt resultat den 31 maj 2020. Har parterna
innan dess kommit med en egen 16sning ir det i stillet detta som kommer bli
gillande i likhet med férfarandet da parterna kom 6verens om strejkritten.

Principen sist in, férst ut 4r grundbulten i LAS. LAS &r en semidispositiv
lag vilket innebir att den kan frdngds om parterna lokalt kommer 6verens
om det i situationer da varsel och uppsidgningar dr aktuella. Oavsett vad for
Sverenskommelse man gor, sd finns LAS att stétta sig mot foér de fackliga
parterna. Tydligt uppgjorda turordningsregler som sikras genom lagboken
skyddar arbetstagaren.

Genom att slopa dessa turordningsregler skulle arbetsgivarna dels fa det
enklare gora sig av med dldre anstéllda som &r slitna efter manga ar av hart
arbete, och kanske dterkommande sjukskrivna dirav. Det som utredningsdi-
rektivet kallar for 6kad flexibilitet giller dock mer #n det. D3 arbetsgivaren
far en stérre mojlighet att handplocka vilka anstéllda som ska sigas upp blir
det ocksa lattare att gora sig av med personer som av olika skil anses vara
obekvima - fackligt aktiva, personer tillhérande en viss religion eller kultur
eller vad annars arbetsgivarna rent subjektivt anser vara ett legitimt skil.

Det som i dag riknas som sakliga skil fér uppsigning ar arbetsbrist eller
personliga skal. For att personliga skil ska kunna anges som orsak krivs att
vederbérande brutit mot anstillningsavtalet eller misskott arbetet. Direk-
tivet syftar till att just personliga skl l4ttare ska kunna anges som skl fér
uppsigning - allting for att underlitta processen for arbetsgivaren.

I januariavtalet och utredningsdirektivet poidngteras ocksa att kostna-
derna for uppsigningar maste minska for mindre foretag och — som de ut-
trycker det — ”"bli mer forutsigbara”. Alla dr inforstddda med att varje varsel
eller uppsigning som sker pa svensk arbetsmarknad inte ér stépt i samma
form. Tvister eller begiran om skadestédnd i samband med uppsidgningar kan
ofta dra ut pa tiden. Syftet med den nya lagstiftningen &r att sitta en grins
for hur lange arbetsgivarna ir skyldiga att betala ut 16n till en arbetstagare
under perioden da den ir i tvist. Alltsd kan den som blivit uppsagd utan le-
gitimt skal i vérsta fall std utan ndgon inkomst innan det ens klarlagts om
uppsigningen varit berittigad.

Skadestadndsutbetalning anvinds redan i dag av arbetsgivarna dé en an-
stillning avslutas genom sa kallat "utkop”. I syfte att skydda arbetstagare
som 6verklagar sin uppsigning ir de skadestdindssummor som erbjuds den
uppsagda for att forlika sig med arbetsgivarens beslut hoga. Genom utred-
ningsdirektivet vill man nu skriva om lagen fér att kraftigt minska dessa
belopp. Hotet om en kostsam utkdpsldsning ska elimineras, vilket inga an-
dra 4n arbetsgivarna tjinar pa. Nir utkdp blir billigare kan de dessutom
praktiseras oftare.
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Direktivet anger ocksé att arbetsgivarens ansvar fér kompetensutveck-
ling och den anstilldes omstillningsférmaga ska stirkas. Detta later forstas
bra pa papperet men kan anvindas som ett svepskil for arbetsgivarna att
inte teckna kollektivavtal. Arbetsgivarna slipper undan att géra pensions-
inbetalningar, folja regler om arbetstid, ersittningsnivéer, ledigheter, sjuk-
skrivningar och annat som regleras i ett kollektivavtal. I stillet kan de bara
peka pa det lagstadgade "omstillningsskyddet” och de "forsikringslésningar”
som utredningsdirektivet menar ska skydda en arbetstagare ekonomiskt vid
uppsagning. Det lagstiftade omstéllningsskyddet urholkar den kollektiva
styrkan som ett avtal mellan parterna innebir f6r arbetstagaren.

Ingen LO-medlem har ndgot att vinna pa dessa férslag pa férindringar
i LAS. Varken fraser om globalisering, digitalisering eller en vilja att upp-
ratthalla Sveriges konkurrenskraft férsvarar ett sddant angrepp pé hela ar-
betstagarkollektivet som lagforandringen skulle innebéra. Syftet dr inget
annat dn att via lagboken ge dnnu mer makt till arbetsgivarna och skapa
en ridsla bland arbetstagare att organisera sig fackligt, patala brister och
avtalsbrott eller kriva sin ritt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LOs kongress motsitter sig alla férslag som forsvagar turordningsreg-
lerna,

att den nuvarande skrivningen om utkdp ska stérkas till arbetstagarens f6r-
del samt

att LO driver frdgan om en politisk strejk fér samtliga medlemsforbund for
att sitta press pa varje regering som forsoker forsvaga turordningsreg-
lerna.

14.9

§ 39 Lagen om anstillningsskydd

Pappersindustriarbetareforbundet avd 68 Hallstavik

Paragraf 7 i lagen om anstillningsskydd ir en grundliggande paragraf i la-
gen. Dir stadgas att en uppsigning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt
grundad.

Denna centrala paragraf undergrivs i och med paragraf 39. Dir star "Om
en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en dom, varigenom en domstol har
ogiltigférklarat en uppsigning eller ett avskedande ... ska anstéllningsfor-
héallandet anses som upplost”.

Fortsittningen beskriver omfattningen av det skadestdnd som arbetsgi-
varen ska betala d& han &sidositter domstolens beslut.

Denna mojlighet att kopa sig fri fran lagens regler om saklig grund fér
avsked utnyttjas d& och da av arbetsgivare, inte séillan for att bli av med
arbetare/fértroendevalda som vagar siga ifrdn pé jobbet. Skadestdnden ir
inte storre n att alla féretag med nagorlunda sund ekonomi kan finna det

"lénsamt” att utnyttja paragrafen.

Arbetsgivarnas "graddfil” férbi sakligt grundade avsked idr upprérande
och otidsenligt. For att ateruppritta respekten fér lagen kréver vi att denna
lucka i lagen tépps till.

Uppsigning eller avsked utan saklig grund far inte ske i strid med Arbets-
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domstolens dom, sdvida inte arbetstagaren godkinner att anstillningsfér-
héllandet upploses enligt paragraf 39.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forsta stycket i § 39 skrivs om i enlighet med motionens syfte samt

att namnda stycke férslagsvis far féljande ordalydelse: Ska anstillningsfor-
héallandet anses som uppldst om arbetstagaren i frdga samtycker dirtill.

14.10

Forstdrkt texti LAS § 3031

Transportarbetareférbundet avd 51

Med EUs 6ppna arbetsmarknad ser vi i dag hur arbetskraft fran till exem-
pel vara baltiska linder far anstillningar i svenska bolag. Tyvirr kan vi inte
alltid finga upp dom och fa dom att bli medlemmar i det svenska fackfér-
bundet som har avtalsritten pa respektive féretag.

Vi har ofta kommit i kontakt med chaufférer som dr medlemmar i sitt
hemlands fackférening och tror dirmed att man dndé kan 4 hjilp gillande
till exempel l6nefordringar och vid uppsidgningar.

I LAS § 30-31 star "Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska arbetsgiva-
ren samtidigt med underrittelse varsla den lokala arbetstagarorganisatio-
nen som arbetstagaren tillhor”. Vid till exempel en uppsidgning eller avsked
behover sdledes alltsd inte en arbetsgivare varsla den lokala organisationen
dé arbetstagaren i dom hér fallen inte tillh6r den lokala arbetstagarorgani-
sationen, utan sitt hemlands fackliga organisation.

Hir gér vi miste om vetskapen att arbetsgivare har haft utldndsk arbets-
kraft i sitt foretag, oftast dd med sédmre villkor 4n vad kollektivavtalet med-
ger.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO starkt arbetar f6r att fa till en 4ndring i LAS § 30 och 3158 att arbets-
givare ska, samtidigt med underrittelse varsla lokal arbetstagarorganisa-
tion gillande alla berérda arbetstagare, vare sig dom 4r medlemmar eller
ej, svenska eller utlandska.
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Beslut motionerna 14.1-14.4 0och 14.8
Utldtande motionerna 14.5-14.7, 14.9—-14.10, 14.22 (att-sats 2)
samt14.26 (att-satserna 1, 3, 4, 5 och 6)
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Som vi redogjort for i kappan till dagordningspunkten 14 befinner vi oss, nér detta utla-
tande skrivs i augusti 2021, i ett svarbedomt och osdkert ldge. | sak galler det sarskilt
fragan om turordningsreglerna, motionerna 14.5, 14.6, 14.7 att-satserna 1 och 3, fragan
om hyvling, motion 14.22 och fragan om trygga anstallningar, motion 14.26 att-satserna
1 0ch 3. Vid kongressens genomférande i november/december 2021 kommer forhopp-
ningsvis laget i dessa fragor att ha klarnat vasentligt.

LOs styrelse delar motiondrernas problembeskrivningar i dessa fragor. Arbetet med
att uppna trygga anstallningar och darmed inkomst- och social trygghet &r, har alltid
varit, och kommer alltid att vara fackforeningsrorelsen viktigaste uppgift. | skrivandes
stund bedomer styrelsen att det ar nodvandigt att avvakta resultatet av den av LO
begdrda forhandlingen med Svenskt Naringsliv om omstallningsforsakringen samt den
pagaende lagstiftningsprocessen med anledning av partséverenskommelsen mellan
Svenskt Naringsliv och PTK innan styrelsen bestammer hur vi ska ga vidare med dessa
fragor. Styrelsen foreslar att motionerna ska besvaras.

Motiondrerna av 14.7 andra att-satsen och 14.9 foreslar att LO utreder ett forbud
for arbetsgivare att verkstalla avsked som forklarats ogiltiga av domstol samt att LO
ska driva fragan politiskt och att dessa regler ska starkas till arbetstagarens fordel.
Yrkanden med liknande innebdrd har behandlats pa ett stort antal kongresser och avsla-
gits alternativt besvarats. LOs styrelse kvarstar vid sina tidigare stéllningstaganden.
Styrelsen delar uppfattningen att det ar allvarligt ndr arbetsgivare kringgar anstallnings-
skyddet genom att kipa sig fria genom skadestand. Samtidigt dr det viktigt att erinra om
att det i praktiken kan vara en vag ur svara konflikter pa en arbetsplats. Fackférbunden
har dessutom inte nagra polisidra befogenheter att genomfora ett sadant forbud.
Styrelsen f6ljer noggrant utvecklingen pa omradet. LOs styrelse anser att antalet fall dar
arbetsgivaren tillimpar 398§ LAS inte dr av sddan omfattning att reglerna behéver dndras.
Skulle férhallandena foérdandras kan styrelsen givetvis ompréva sitt stdllningstagande.
LO-styrelsen féreslar avslag till yrkandena.

I motion 14.10 yrkas att 30 och 31 §§ LAS ska dndras sa att lokal arbetstagarorganisa-
tion alltid ska underrattas vid uppsagning, avsked och upphorande av tidsbegransad
anstéllning eller provanstallning. Detta oaktat den anstallde i fraga ér medlem eller inte.
Styrelsen forstar motiondrernas intentioner som dr goda. Men en sadan dndring skulle,
enligt styrelsens uppfattning, riskera att leda till oreda och dessutom vara mycket svar-
tillampad, bade for fack och arbetsgivare. LO-styrelsen foreslar att motion 14.10 avslas.

I motion 14.26 att-sats 4 och 6 yrkas att det ska inforas regler som fortydligar hur
anstallningsavtal ska skrivas, bland annat sa att anstdllningsgraden framgar. | LAS, men
dven i de flesta kollektivavtal, finns bestimmelser om hur anstallningsbevis ska utfor-
mas. Bestammelserna i LAS haller pa att omarbetas med anledning av arbetsvillkors-
direktivet och i manga kollektivavtal finns det som efterfragas av motionarerna. Vidare
har motiondrerna i motion 14.26 att-sats 5 yrkat "att starka det fackliga arbetet 6ver
premisserna folk anstélls pa”. Ramarna for vad som ska gélla vid anstéllning finns i kol-
lektivavtalen, exempelvis genom regleringarna om anstallningsformer, [6n och allmanna
anstéllningsvillkor. | manga avtal finns ocksa kompetenskrav, bland annat genom krav
pa yrkesbevis. LO-styrelsen tolkar motiondrerna pa sa satt att de anser att dessa krav
ska starkas ytterligare. Styrelsen instimmer i motiondrernas intentioner men anser att
det ar upp till férbunden att reglera dessa fragor i forhandlingar i respektive branschav-

tal. Styrelsen foreslar att dessa yrkanden ska anses besvarade.
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Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 14.5, 14.6, 14.7 (att-sats 1), 14.7 (att-sats 3), 14.22 (att-sats 2),
14.26 (att-sats 1), 14.26 (att-sats 3), 14.26 (att-sats 4), 14.26 (att-sats 5), 14.26 (att-
sats 6) besvarade samt

att avsla motionerna 14.7 (att-sats 2), 14.9, 14.10.

Foljande motioner beslutades under 2020

att bifalla motionerna 14.1, 14.2 (att-sats 1), 14.2 (att-sats 3), 14.2 (att-sats 4), 14.3 (att-
sats 1), 14.3 (att-sats 3), 14.3 (att-sats 4), 14.4 (att-sats 1), 14.4 (att-sats 3), 14.4 (att-
sats 4), 14.8 (att-sats 1), 14.8 (att-sats 3), 14.8 (att-sats 4) samt

att anse motionerna 14.2 (att-sats 2), 14.3 (att-sats 2), 14.4 (att-sats 2), 14.8 (att-sats 2)

besvarade.

14.11

Forbdttrat system for korttidspermittering

Handelsanstidlldas forbund

Coronapandemin har klart och tydligt visat att det 4r bra och viktigt att
friska féretag med hjilp av statligt permitteringsstéd ges mojlighet att be-
halla arbetskraften vid en tillfillig ekonomisk nedgdng. Det gor att fler an-
stillda far behélla sina jobb, en del av sin inkomst och dirmed en stor del
av sin trygghet. Det innebir ocksa att de anstillda och foretagen stér redo
att hugga i igen nir ekonomin vinder, vilket 4r bra fér hela samhillet. Men
coronakrisen har ocksa belyst de svagheter och sprickor som finns i det nu-
varande systemet f6r korttidsarbete.

Systemet dr framtaget fér branscher med regelbundna arbetstider och
hog andel fasta anstéllningar pa heltid. I branscher med flexibla regelverk
kring schemaldggning av arbetstid, likt handeln, 4r det mer komplicerat
att bade beridkna ersittning och félja upp att arbetstidsminskningen blivit
korrekt. For anstillda inom handeln kan arbetstiden variera kraftigt mel-
lan olika veckor, bade avseende antal arbetsdagar och arbetstidens lingd
per dag, och berdknas i genomsnitt dver hela aret. En betydande andel av
inkomsten utgors ocksé av ersittning for arbete pd obekviam arbetstid. Ar-
betstagarens faktiska 16nesinkning riskerar dirmed att bli betydligt storre
an lagstiftarens avsikt, vilket leder till att manga permitterade hamnarien
privatekonomiskt ohéallbar situation.

Att atgirda detta ar inte bara en friga om likvirdiga férutsittningar for
arbetstagare oberoende av vilken bransch man tillhér, det &r i hogsta grad
ocksa en friga om jamstilldhet. Det dr betydligt vanligare att kvinnor och
arbetare i kvinnodominerade yrken jobbar deltid, visstid och med oregel-
bundna tider. [ handeln &r det till exempel s& fa som en fjardedel av kvin-
norna som har en fast anstillning pa heltid, en s kallad normanstillning.
Det medfor att det ocksé dr kvinnor som grupp som far svagast skydd for
sin inkomst genom systemet for korttidspermittering, vilket spar pa ojim-
stilldheten ytterligare. Lagstiftningen behover darfor kompletteras s att
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den funkar dven for kvinnodominerade branscher med oregelbundna ar-
betstider, hog andel av deltidsanstéllningar och otrygga villkor.

Ett annat problem med korttidspermitteringarna som blivit tydligt under
pandemin #r risken att {8 sinkt sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) eller
lagre ersdttningsniva frin a-kassan. Detta trots att lagens syfte 4r att skydda
jobb och inkomst. Férutsatt att foretaget far permitteringsstdd beviljat skyd-
das SGI och tiden som permitterad riknas dé enligt a-kassans regler som
overhoppningsbar, vilket gor att eventuell ersittning och arbetad tid berdk-
nas utifrdn den 16n och det arbete som var innan permitteringen. Men den
som permitteras pa ett foretag som inte anséker om eller far beviljat stod
forlorar ritten till 6verhoppningsbar tid och far sinkt SGI, d& ersittning
och arbetad tid utgér frdn den period d& permittering skett. Detta blir en
dubbel ekonomisk risk som den enskilde individen tvingas ta om féretaget
ansoker om permittering men far avslag.

Fér att undvika detta maste féretag snabbt kunna f8 besked om stédet
kommer beviljas, for att vid eventuellt avslag snabbt kunna och vara skyl-
diga att omgdende avbryta de permitteringar som stddet inte beviljats for.
Lagstiftningen behéver ocksa ses éver vad giller SGI och a-kassans tillamp-
ning av dverhoppningsbar tid s& att den harmoniserar med lagen om kort-
tidsarbete. Det 4r inte rimligt att riskerna viltras dver pa enskilda anstllda,
utan det bér vara staten alternativt féretaget som tar den risken.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att framtida permitteringssystem férhindrar visentliga
inkomstbortfall, oavsett arbetstid eller sysselsittningsgrad,

att LO ska verka fér att férhindra och minska de ekonomiska riskerna for
permitterade arbetstagare gillande SGI och vilken tid som ligger till
grund f6r a-kassans berikning av eventuell arbetsloshetsersittning samt

att LO ska verka for att 6vrig lagstiftning harmoniserar med lagen om kort-
tidsarbete.
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Utldtande motion 14.11
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14.12

Forstdrkt rdtt till kompetensutveckling

Handelsanstdlldas forbund

Svensk arbetsmarknad stdr infér en snabb och genomgripande struktur-
omvandling. Snabb digitalisering, tilltagande globalisering och nédvindig
klimatomstillning stéller stora krav pa rorlighet och utveckling i arbetsli-
vet. Gamla arbetsuppgifter férsvinner och nya kommer till, ofta med ckade
krav pa kunskap och specialisering. Livsldng kompetensutveckling blir dér-
for allt viktigare f6r att garantera arbetstagares trygghet och forankring pa
arbetsmarknaden, men ocksa for att halla sysselsittningen pd en hog nivé
och klara kompetensforsérjningen.

Men dagens system for kompetensutveckling dr 1angt ifran tillrackligt.
Vi ser en generell trend att arbetsgivare trots stora behov investerar alldeles
for lite i personalens kompetensutveckling. Handelsanstélldas forbund egna
undersdkningar visar att tillgdngen till utbildning 4r 1ag pa vara arbetsplat-
ser. De utbildningsinsatser som gérs saknar ofta relevant innehall, bade fér
arbetsplatsen och for arbetstagarens stillning och anstillningsbarhet pé ar-
betsmarknaden i stort. Tillgdngen till kompetensutveckling 4r ocksa ojamnt
fordelad mellan olika grupper. Generellt sett dr det de med starkast stillning
pa arbetsmarknaden — min, tjinstemin, heltidsanstillda och tillsvidarean-
stillda — som i hogst utstrackning far kompetensutveckling av arbetsgiva-
ren. Det dr ocksé tydligt att forutsittningarna for kompetensutvecklande
insatser ar sdrskilt daliga pé arbetsplatser med 13g grundbemanning och hég
andel otrygga anstéllningar. Forstirkt ratt till kompetensutveckling ar dar-
for ocksa en fraga om 6kad jamlikhet och jamstilldhet och ddrmed sérskilt
angeligen f6r LO och dess medlemsférbund.

Att ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och kompetenser maste vara
en naturlig och dterkommande del i arbetslivet for alla yrkesverksamma. Det
ir en fraga som berdér medlemmar i alla LOs medlemsférbund och dirfor
behover vi ocksa arbeta fram en gemensam strategi med reformer och at-
girdsforslag for arbetstagares ritt till kompetensutveckling. Dessa atgirder
behover berora savil kompetensutveckling pa arbetsplatsen, ett offentligt
utbildningssystem som ar battre anpassat f6ér studier mitt i arbetslivet och
utvecklat stéd fran parternas omstillningsorganisationer.

P& arbetsplatsen maste arbetstagare ges majlighet att utveckla sin kompe-
tens i takt med verksamhetens behov. Bdde genom ett systematiskt infor-
mellt lirande pa arbetsplatsen och genom regelbunden formell kompetens-
utveckling i form av till exempel kurser och utbildningar. Det informella
larandet behéver fa tydligare mal och struktur, med mojlighet till reflektion
och uppféljning. Behoven avgors lokalt, men for att mota upp dem behovs
gemensamma strategier och systemlésningar.

Nir det giller det offentliga utbildningssystemet sa 4r det i dag huvud-
sakligen byggt for att unga ska in pa arbetsmarknaden, inte for att redan
yrkesaktiva ska ta sig vidare. Aven redan existerande utbildningar 4r ofta i
realiteten otillgidngliga pa grund av svarigheter att ta sig till studieorten eller
att forsorja sig under utbildningstiden. Dessutom saknas en funktion med
objektiv och branschovergripande kvalificerad yrkesvigledning fér perso-
ner mitt i yrkeslivet. For att 6ka méjligheten for yrkesaktiva att utveckla
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sin kompetens behover utbildningssystemet anpassas, bade vad det giller
utbud av och tilltrade till utbildningsinsatser. Flexibiliteten nir det giller
studieort och studietakt maste ocksé dka fér att manniskor ska kunna vida-
reutbilda sig parallellt med arbetet. Men framforallt méste de ekonomiska
forutsattningarna f6r att pa deltid eller heltid vara ledig fran sitt jobb for
att bygga pa kompetens férbattras. Fér utbildningar som ir relevanta fér
arbetsmarknadens behov borde ersittningen till individen ligga i nivd med
inkomstbortfallsprincipen i arbetsléshetsforsiakringen.

Kontinuerlig kompetensutveckling 4r det bista sittet att férebygga utslag-
ning. Men i de fall nir arbetstagare drabbas av uppsigningar ir det viktigt
att trygghetssystemen fungerar som de ska. Hir har de partsgemensamma
trygghetsfonderna, exempelvis TSL, en viktig roll att spela. Men for att
kvalificera sig for stéd vid uppségning krévs i dag en fast anstillning, vil-
ket gor att en stor del av LO-kollektivet inte kan ta del av det. Detta méste
forandras. Bade for att hjdlpa de medlemmar som har otrygga anstéllningar
och for att det i forldngningen annars riskerar att bidra till negativ press
pa I6ner och villkor.

LO-férbundens medlemmar har ritt till livsling kompetensutveckling,
bade fér att kunna utvecklas pa sina arbetsplatser och for att ha en fast
forankring pé arbetsmarknaden. Men goda méijligheter till kompetensut-
veckling dr ocksa avgdrande fér samhillets férmaga att méta digitalisering,
globalisering och klimatomstillning utan att dessa leder till 5kade klyftor
och ojamlikhet. Att sikerstilla LO-kollektivets ritt till livslaing kompetens-
utveckling dr dirfor en valdigt viktig uppgift for LO och medlemsférbun-
den de kommande &ren.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO tillsammans med samtliga medlemsférbund arbetar fram en gemen-
sam strategi med reformer och atgirdsférslag for arbetstagares ritt till
kompetensutveckling, genom systemlésningar fér yrkesverksammas livs-
langa ldrande,

att LO verkar for att det svenska utbildningssystemet anpassas for att i ho-
gre grad rikta sig till redan yrkesverksamma. Fler bér ges méjlighet till
kompetensutveckling och att utbilda sig till bristyrken med en ersitt-
ningsnivd som motsvarar inkomstbortfallsprincipen i arbetsléshetsfér-
sikringen (behandlas under dagordningspunkt 17.e) samt

att LO verkar for att det stéd partsgemensamma omstillningsorganisatio-
ner erbjuder i hogre grad ska omfatta dven visstids- och deltidsanstillda
arbetstagare (behandlas under dagordningspunkt 14.e).
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Utldtande motionerna 14.12 (att-sats 1) och 18.15 (att-sats 2)
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14.13
Kampanjer for kollektivavtalen

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Det viktigaste redskapet f6r bra villkor vi arbetstagare har dr vara kollektiva
avtal. I avtalen for respektive bransch och eventuell yrkeskategori bestams
i princip allt som rér véra rittigheter och skyldigheter som anstéllda. I av-
talen bestdms bland annat 16ner eller hur 16neférdelningar ska g till, av-
talsférsikringar och genom att féretagen tecknat avtal far vi ett par mycket
vilbehovliga procent till, till vdra pensioner nir vi slutat jobba. Allt det
kdnner vi vl till som #r facklig engagerade. Men det gor inte majoriteten
arbetstagare eller medborgarna i landet. Dir verkar det som 16ner kommer
till for att arbetsgivarna ar trevliga, férsdkringar finns bara och pensionen
den kanske kommer. Och medvetenheten om vikten med avtal och facklig
tillhorighet sjunker.

Viifackforeningsrorelsen har ett par grundliggande uppgifter: organisera
medlemmar, teckna kollektiva avtal och uppritthalla dem.

Ska vi klara av att teckna och uppritthélla kollektiva avtal maste folk i
gemen kinna till betydelsen avtalen har och hur nédvindiga kollektivav-
talen &r f6r bade 16n och villkor. Vi behover darfér stindigt och jamt och
pa olika sitt synas och beritta om vikten av kollektivavtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kongressperioden genomfér kampanjer f6r att publikt beskriva
vikten av kollektivavtal samt

att LO uppmanar LO-distrikten att &rligen genomféra ldmpliga kampanjer,
moten eller aktioner pd Kollektivavtalets dag den 17 mars med de lokala

facken.
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Utldtande motion 14.13

14.14

Forsdkringar

Byggnadsarbetareforbundet region Ost

Ménga utlindska arbetstagare omfattas inte av att vara forsikrade nir de
arbetar i Sverige. Om olyckan 4r framme s3 ar det stor sannolikhet att ar-
betstagaren blir hemskickad och olyckan déljs. Den enskilde blir drabbad
av att inga forsikringar finns.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att alla som arbetar inom Sverige ska omfattas av forsik-
ringar for att f8 utfora arbete, kostnaden ska arbetsgivare sta for.
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Utldtande motionerna 14.14, 14.54 (att-sats 5), 17.16 (att-sats 3)
och 17.75 (att-sats 1)
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14.15

Motverka lonedumpning genom viss reglering av smdforetagares rittig-
heteri MBL

Musikerforbundet

Foér drygt 100 &r sedan konkurrerade arbetarna om jobben. Frimsta konkur-
rensmedlet var férsamrade villkor. Sedan dess har facket pa omrade efter
omrade reglerat villkoren s att underbudskonkurrens s 1l&ngt det dr moj-
ligt ska undvikas. Vi har kollektivavtal och lagstiftning pa plats som stédjer
oss i detta arbete.

Sedan go-talet s& har 6kningen av F-skattare borjat urholka delar av sys-
temen. Visserligen finns skyldigheter for arbetsgivaren att férhandla och
facket har vetoritt i frigor som ror sd kallad utliggning av arbetet, det vill
sdga nir ndgon annan in féretagets egna anstillda ska anlitas for att utféra
arbetet som kollektivavtalet reglerar. Reglerna kring detta finns i medbe-
stimmandelagen §§ 38—40. Dock finns svagheter i lagstiftningen nar det
kommer till tillimpningen.

Nir ett féretag har férhandlat enligt § 38, och sedan tagit in underentre-
prenorer i ett eller flera led, s& kan det visa sig att till exempel 16nevillko-
ren dndé dr sdmre dn kollektivavtalet trots genomforda § 38-forhandlingar.
En sirskild problematik 4r om den som i slutdndan kommer att genomféra
arbetet ocksa ir att betrakta som ett féretag (falsk eller dkta féretagare).

Fér att forhindra en sddan situation bér lagstiftningen férstirkas sé att
avtal vid utlaggning blir ogiltiga i de delar som underskrider villkoren fér
motsvarande arbete enligt kollektivavtal. P4 samma sitt som att anstéllda
inte med bindande verkan kan triffa enskilda avtal som strider mot lag el-
ler kollektivavtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6ér att MBL forstérks sé att avtal med F-skattare, vid utlidgg-
ning, ar ogiltiga i de delar som ger samre villkor an fér motsvarande
arbete reglerat i kollektivavtal, eller vad som i 6vrigt dr godtaget inom
parternas avtalsomrade,

att LO verkar for att kollektivavtalsbirande facklig organisation ges fér-
handlingsritt for tvister rérande F-skattare, som genom utliggning ges
samre villkor 4n motsvarande arbete reglerat i kollektivavtal eller vad
som i 6vrigt dr godtaget inom parternas avtalsomrade, i den mén tvisten
berér arbete som #r reglerat i aktuellt kollektivavtal samt

att LO verkar for att férhandlingsritt i tvister rorande F-skattare, som ge-
nom utlidggning ges simre villkor 4n motsvarande arbete reglerat i kol-
lektivavtal eller vad som i 6vrigt dr godtaget inom parternas avtalsomrade,
giller gentemot underentreprendérer i ett eller flera led, oberoende av om
den fackliga organisationen har medlemmar i det aktuella féretaget.
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14.16

Gemensam strategi mot grdzonen

Musikerforbundet

Det finns en viktig skiljelinje mellan arbetsgivare och arbetstagare. En ging
itiden var foretagare sa gott som synonymt med "arbetsgivare”. Den som ut-
forde arbetet var arbetstagaren. Sedan en tid tillbaka s3 har méjligheten fér
individer att fakturera for sitt arbete, i stillet for att fa arbetsersittningen
utbetald som 16n, expanderat. Aven om foreteelsen 4r s gott som obefintlig
i vissa branscher s dr den eskalerande i andra. Denna utveckling 4r mycket
olycklig sett i ljuset av att arbetstagare som fakturerar for sitt arbete ham-
nar i en arbetsrittslig grazon.

Arbetsdomstolen har i praxis identifierat ett antal kriterier for att utef-
ter en helhetsbedémning bedéma huruvida en individ ska betraktas som
arbetstagare eller inte. Detta har betydelse for individens trygghet vad gil-
ler det skydd som kollektivavtal och arbetsrittens skydd har att erbjuda.
Det har ocksa betydelse for kollektivets méjlighet att forsvara sig emot till
exempel villkors- och 16nedumpning fran sa kallade falska egenforetagare.
Férsdkringar och andra trygghetssystem som ligger i kollektivavtal och ar-
betsmarknadslagar gloms, eller viljs, bort.

F6r manga av de arbetare som fakturerar s dr det enbart en friga om hur
man far betalt. Det ar ett sitt att kanalisera pengar fran olika delar av sitt
forvirvsarbete. Det har inget med féretagande i egentlig mening att gora.
Det finns exempelvis ingen affirsidé eller liknande bakom beslutet att in-
forskaffa F-skattsedel.

Skatterittens grinsdragning kring begreppet arbetstagare sker efter an-
dra kriterier dn arbetsrittens. Darf6ér forekommer det att en och samma
individ som dr arbetstagare i arbetsrittsligt hinseende, ocksa kan vara upp-
dragstagare ur ett skatterittsligt perspektiv. Det sociala skyddsnitet i form
av a-kassa, sjukersittning, férialdrapenning, med mera bygger pa att tills-
vidareanstillning med heltid som norm. Inom gigekonomin férekommer
manga korta anstillningar som gér det svart att kvalificera sig inom de tra-
ditionella systemen.

Gigekonomin ir liten i dag, men den vixer och den utmanar steg for steg
rddande paradigm pa omrade efter omréde. Det dr en ordentlig réra och LO
maste in i den réran for att reda ut hur arbetare i Sverige, i dag och i framti-
den, ska vara trygga i sin forsorjning och sikerstilla rimliga villkor i arbetet.

Kan en F-skattare vara fackférbundsansluten? Flera fackférbund har reage-
rat emot frgan om att ta in F-skattare som medlemmar. Ibland med argumen-
tationen att dessa dr att betrakta som arbetsgivare och dirmed har valt den
andra sidan. Verkligheten 4r dock mer komplicerad 4n sd. Att arbetsgivarna
far arbetstagare att fakturera for sitt arbete 4r ménga génger en strategi for
att kunna sudda i arbetstagarbegreppet och undvika att félja kollektivavtal.

Atskilliga ganger har vi upptickt att arbetsgivare inte féljer kollektivav-
talens l6nenivaer eller uppsidgningsregler f6r dem som fér betalt for sitt ar-
bete genom faktura, trots att dessa arbetare i arbetsrittsligt hinseende (AD
praxis) dr att betrakta som arbetstagare. Manga ganger undviker arbetsgi-
varna att férhandla med oss innan de tar in dessa F-skattare for arbete som
regleras av kollektivavtalen.
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F-skattarna dr i ménga fall, till skillnad mot de "riktiga” féretagarna forr,
exponerade f6r alla de risker som arbetsritten ska skydda oss emot. De fak-
turerande arbetarna blir ett rittslést proletariat. 100 ar av facklig kamp ir
borta som i ett trollslag om man byter ut A-skatt mot F-skatt. S& kan vi inte
ha det. Facken maste sléss f6r att skydda arbetarnas intressen. Det faktum
att arbetsgivarna trixar runt med A- eller F-skatt kan inte hindra oss fran
att organisera vart motstand.

LO i Norge har tagit steg i denna riktning och méjliggjort facklig orga-
nisering for sjdlvstandiga féretagare. Det finns flera begrepp som ringar in
denna kategori av arbetare; F-skattare, egenforetagare, egen firma, smafére-
tagare, sjdlvstandiga uppdragstagare och sa vidare. Ibland kan det vara friga
om rena arbetsgivare och i den rollen bor de organisera sig som just sddana.
Men vi behéver kunna sortera bittre i grinslandet s3 att inte arbetstagare
(ur arbetsrittsligt hinseende) med eller utan F-skatt star utanfoér den fack-
liga organiseringen.

LO i Sverige maste méta framtiden och férbereda sig pé den vixande
gigekonomin. Vi kan inte begrinsa oss till de traditionella virderingarna
nir omvirlden forandras. Tvirtom behdver LO gé i framkant for att méta
morgondagens behov. Ett forsta steg dr att férdjupa kunskapen om frigorna
och sitta sig in i problematiken. Darefter kan vi hitta 16sningar och péverka
arbetsmarknaden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar initiativ till att utreda och foresld hur organisering kan se ut fér
den grupp som ur arbetsrittsligt hinseende &r att betrakta som arbets-
tagare, men som ur skatterittsligt hinseende befinner sig utanfér ar-
betstagarkategorin,

att LO jobbar med frigorna relaterade till gigekonomi,

att LO jobbar med frigorna relaterade till ofrivilligt féretagande samt

att LO jobbar med frigorna relaterade till arbetstagarnas sociala rittigheter
oavsett om arbetsersittning betalas ut som 16n eller via faktura (behand-
las under dagordningspunkt 18.a).

PUNKT 14 - VARA ARBETSPLATSER | 301



14.15

att LO verkar for att MBL forstarks sa att avtal med F-skattare, vid utldggning, ar ogil-
tiga i de delar som ger samre villkor dn for motsvarande arbete reglerat i kollektiv-
avtal, eller vad som i 6vrigt ar godtaget inom parternas avtalsomrade,

att LO verkar for att kollektivavtalsbarande facklig organisation ges forhandlingsratt
for tvister rorande F-skattare, som genom utlaggning ges samre villkor an motsva-
rande arbete reglerat i kollektivavtal eller vad som i 6vrigt dr godtaget inom parter-
nas avtalsomrade, i den man tvisten beror arbete som &r reglerat i aktuellt kollektiv-

avtal samt

~

att LO verkar for att forhandlingsratt i tvister rorande F-skattare, som genom utldgg-
ning ges samre villkor an motsvarande arbete reglerat i kollektivavtal eller vad som i
ovrigt ar godtaget inom parternas avtalsomrade, galler gentemot underentreprens-
rer i ett eller flera led, oberoende av om den fackliga organisationen har medlemmar

i det aktuella foretaget.

14.16

att LO tar initiativ till att utreda och féresla hur organisering kan se ut for den grupp
som ur arbetsrattsligt hanseende dr att betrakta som arbetstagare, men som ur
skatterattsligt hanseende befinner sig utanfor arbetstagarkategorin,

att LO jobbar med fragorna relaterade till gigekonomi samt

att LO jobbar med fragorna relaterade till ofrivilligt foretagande.

Olika typer av inhyrning av arbetskraft och entreprenader kan leda till komplexa arbets-
rattsliga problem. Nar arbetsgivaren lagger ut arbete pa en tredje part kan syftet vara
att kringga lagar och avtal. Inom vissa branscher dr problemen stérre dn i andra. For att
begrénsa riskerna for kringgaende vid entreprenad och inhyrning har de fackliga organi-
sationerna givits ett sarskilt inflytande dver dessa beslut. Enligt 38 § MBL ska arbetsgi-
varen begira och genomfara férhandling med facket innan anlitande av nagon som ska
utfora arbete for arbetsgivarens rakning. Forhandlingsskyldigheten galler endast med
det fack som har kollektivavtal for arbetet.

Forhandlingar enligt 38 § MBL handlar inte om lampligheten av att ta in annan
arbetskraft, sadana beslut omfattas dock av forhandlingsskyldigheten enligt 11 § MBL.
Forhandlingarna enligt 38 § MBL handlar i stdllet om valet av en viss entreprenér eller
visst uthyrningsforetag. Enligt forarbetena till MBL kan facket stélla langtgaende villkor
for att acceptera att arbetet ldggs ut. Bland de krav som omnémns finns ett krav pa att
kollektivavtalsenliga loner utbetalas.

| motion 14.15 forsta att-satsen foreslas att bestimmelserna i 38 § MBL ska forstédrkas
sa att arbete som ldggs ut blir ogiltigt i de delar som ger samre villkor dn vad som féljer
av kollektivavtalet. Forslaget innebadr att kollektivavtalets verkan utstracks bortom de
omedelbara parterna fack och arbetsgivare vilket skulle utgora en slags lokal allméngil-
tigforklaring av kollektivavtalet. Detta skulle forandra den svenska modellen och det &r
svart att forutse vilka konsekvenser det pa sikt skulle kunna fa for var arbetsmarknads-
modelli sin helhet. Styrelsen bedomer att en eventuell justering av MBL enligt forsta att-
satsen forst och framst bor hanteras i forhandlingar mellan parterna. Motion 14.15 forsta

att-satsen foreslas darfor besvarad.
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I motion 14.15 andra och tredje att-satsen foreslds att férhandlingsratten utstracks till
F-skattare. MBL omfattar relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare. Som arbets-
tagare i MBL raknas ocksa dven den som utfér arbete at annan och inte dr anstalld hos
denne men har en stéllning av vdsentligen samma slag som en anstalld.

Att skilja pa arbetstagare och uppdragstagare ar saledes centralt. | arbetsrattslig
mening markerar distinktionen gransen mellan arbetstagare och uppdragstagare, vilka
grupper som dr skyddsvarda och som kraver sarskilt trygghet. Att inneha F-skattsedel
innebdr inte i sig att en person dr uppdragstagare — dven om manga F-skattare kan upp-
leva det sa. Manga som arbetar med F-skatt utgor i arbetsrittslig mening arbetstagare.

Som ndamnts ger 38 § MBL ett inflytande till den fackliga organisationen nar arbets-
givaren vdljer att lagga ut arbete pa nagon annan an anstallda. | 6vrigt omfattar den
fackliga forhandlingsratten medlemmar. Att facket ska foretrada sina medlemmar ar
sjélvklart. Styrelsen ser inte nagon anledning att utstracka férhandlingsrétten till perso-
ner som inte ar medlemmar i den fackliga organisationen. Motion 14.15 andra och tredje
att-satsen foreslas darfor avslas.

Gigekonomin 6ppnar upp for atypiska satt att organisera arbetet pa som stéller nya
krav bade pa LO och pa férbunden. Utmaningarna kring de olika satten att formedla
gigjobb aktualiserar ocksa fragor om integritet, dataportabilitet (m&jligheten att fa ut
och anvanda sina personuppgifter pa annat hall) och paverkar inte minst hur arbetet
organiseras.

| motion 14.16 andra att-satsen foreslas att LO ska arbeta med fragor relaterade till
gigekonomi. Fragan om gigekonomi och hur denna paverkar vart fackliga uppdrag och
LO-férbundens medlemmar dr nagot LO sedan flera ar tillbaka arbetar med och som dven
fortsattningsvis kommer vara en viktig fraga for LO. Initiativ som syftar till att reglera
plattformsarbetets arbetsvillkor, bade generellt och nér det géller arbetstagarnas rattig-
heter, har ocksa presenterats av EU-kommissionen.

| motion 14.16 forsta och tredje att-satserna foreslas att LO tar initiativ till att utreda
och foresla hur organisering kan se ut for den grupp som ur arbetsréttsligt hdnseende &r
att betrakta som arbetstagare, men som ur skatterattsligt hanseende befinner sig utan-
for arbetstagarkategorin, samt att LO ska jobba med fragor relaterade till ofrivilligt fore-
tagande. Aven detta arbetar LO med redan i dag. Fokus for LO &r, och ska vara, att tillva-
rata arbetstagarnas intressen. Precis som det beskrivs i motion 14.16 dr de allra flesta
som utfor arbete inom ramen for gigekonomin och sjdlva fakturerar for sitt arbete vid en
arbetsrattslig bedémning i sjdlva verket att anse som arbetstagare. Det innebér ocksa
att forbunden kan organisera dem och foretrada dem i forhallande till deras arbetsgivare
precis som for vilka andra arbetstagare som helst.

Styrelsens utgangspunkt nar det géller dem som utfor arbetet i gigekonomin &r att
dessa ska behandlas som arbetstagare. Det dr inte 6nskvart att de som sjdlva fakturerar
for sitt arbete behandlas som en egen grupp uppdragstagare som hamnar mellan egen-
foretagare och arbetstagare. En sadan mellankategori riskerar att urholka deras rattig-
heter nar de i stéllet ska ha ratt till samma skyddsniva som andra arbetstagare.

Utgangspunkten bor vara att forbunden tecknar kollektivavtal som galler fér deras
arbete och att de blir medlemmar i LO-férbunden. Som ndmns i motionen &r det arbets-
tagarbegrepp som galler i Sverige brett och rymmer i princip alla som ar skyddsvarda
pa arbetsmarknaden. De sa kallade falska egenforetagarna dr i rattslig mening normalt
sett vanliga arbetstagare som av olika skil tvingats tillhandahalla sitt arbete genom

att agera som egenforetagare. Det dr av yttersta vikt att LO fortsdtter sitt arbete for att
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dessa ofrivilliga féretagare ska fa det skydd som de, som de arbetstagare de verkligen

ar, ska ha.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 14.15 (att-sats 1), 14.16 (att-sats 1), 14.16 (att-sats 2), 14.16 (att-
sats 3) besvarade samt

att avsla motionerna 14.15 (att-sats 2), 14.15 (att-sats 3).

14.17

Utred en stirkt foreningsfrihet pd arbetsplatsen
Kommunalarbetareforbundet avd Vst

Klimatet hirdnar mellan fackligt anslutna och arbetsgivare. Detta innebir
att fler och fler viljer att inte framféra olika forslag till férbittringar och
forandringar pad arbetsplatsen eller i organisationen, med risk fér att f re-
pressalier. Vi ser en 8kad risk for att 16ntagare med otrygga anstéllningar
inte vagar vara obekvima och siga till nar nagot ar fel.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO tar initiativ till en utredning om stirkt féreningsfrihet pa arbets-
platsen.

14.18

2.0 Meddelarfrihet i privata ndringslivet

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Framtidens jobb handlar om villkoren fér 16ntagarna pa framtidens arbets-
marknad. For att kunna sikra framtidens jobb krivs att maktbalansen mel-
lan arbete och kapital dndras. Vi har fatt ett hirdare klimat pé Sveriges ar-
betsplatser. Manga arbetsgivare férsoker sitta munkavel pa anstillda och
fackligt aktiva som patalar missforhallanden. I flera fall handlar det om
rena trakasserier och repressalier. Féljden har blivit att den psykiska ohil-
san har okat bland arbetarna, vira erfarenheter kommer frin vart liv som
byggnadsarbetare.

Det ar fullstindigt oacceptabelt att arbetsgivare forsoker tysta anstéllda
och fackligt aktiva som anvinder sig av sin rittighet att lyfta fram missfor-
hallanden. Vi kan aldrig acceptera detta. Vi maste som parti och kollektiv
alltid std upp f6r vira medlemmar och fackligt aktiva. Ingen medlem och
l6ntagare ska std ensam. Om vi forsvarar yttrandefriheten sa slér vi vakt
om en siker och trygg arbetsmiljo, bdde den psykosociala och fysiska. Vi
skapar forutsittningar for ett héllbart yrkesliv och ett hallbart néringsliv.

Ingenting kommer kunna férindras om vi inte skyddar visselblasarna. I
arbetsritten méste det skrivas in att det ska rdda meddelarfrihet i det pri-
vata néringslivet. Lojalitetsparagraferna i LAS, lagen om anstéllningsskydd,
i det privata naringslivet pa svensk arbetsmarknad, ska inte kunna anvindas
som skil fér uppsigning nir den anstillde har pdtalat hot mot arbetsmil-
jon, savil fysisk som psykisk och skada mot tredje person eller samhillet.

Anstillningsskyddet vid uppsigning av personliga skil existerar inte nir

304 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs AJOURNERADE 29e KONGRESS



arbetsgivarna anvinder lagens skrivning om lojalitet, till att gora sig av med
dem som riktar kritik. Ett modernt samhille tillater inte den sortens tyst-
nadskultur. Det far till foljd att skyddet for yttrandefriheten inte ricker
till. Skyddet i tryckfrihetsordningen och i yttrandefrihetsgrundlagen &r
otillrickligt.

I dag ricker det inte med att hinvisa till att det rdder meddelarfrihet i det
privata och offentliga niringslivet enligt 1 kap. 1 § 3:e stycket i tryckfrihets-
forordningen. Eftersom det i det privata néringslivet férvintas att 16ntaga-
ren ska uppmairksamma nirmaste chef pd missforhallanden s rader det i
praktiken inte ndgon meddelarfrihet. Du kan inte skyddad gé ut med din
kritik, utan att féretaget med lagens hjilp vidtar repressalier mot l6ntagaren.

Skyddet i den offentliga sektorn mot att efterforska vem som har lamnat
ut uppgifter, finns inte i det privat ndringslivet. Den privata foretagaren har
mojlighet att gora dessa efterforskningar. Vi har de senaste dren sett flera
exempel dar enskilda personer med stort civilkurage gatt till media for att
pavisa missférhallanden pa arbetsplatsen. Forsvaret av dessa modiga minn-
iskor dr en viktig uppgift for arbetarrorelsen bade i dag och i morgon. Men
ofta leder denna oriddhet med nuvarande samhaillsklimat av oréttvisa lagar
och regler att det blir den enskilde som straffas bade fysiskt och psykiskt.
Arbetskamraterna runt omkring skriams ocksa till tystnad, nir de ser vad
som hinder med den férsvarslése kamraten.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att i arbetsriatten infora verklig meddelarfrihet for 16ntagarna i det privata
néringslivet.

14.19

Facklig fortroendevald (FFV) och fortroendevaldalagen (FVL)
Byggnadsarbetareforbundet

Begreppet "FFV - Facklig fortroendevald” ar i dag ett inarbetat begrepp och
ilinje med stravan efter jamstillda och inkluderande f6rbund inom hela LO.
Namnséttningen pa lagstiftningen dr dock hopplést efter och omodern i
detta avseende da lagen fortfarande heter fértroendemannalagen och upp-
draget facklig fortroendeman. Mycket har hint i samhillet sedan 1974 da
fortroendemannalagen skrevs och det dr dags att arbetarrérelsen blir annu
mera jamstéllt och inkluderande. I och med det s r det viktigt att LO verkar
aktivt for att fértroendemannalagen och uppdraget facklig fortroendeman
byter namn till fértroendevaldalagen (FVL) och att uppdraget blir facklig
fortroendevald (FFV).

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att dndra lagens namn till "fértroendevaldalagen” (FVL)
och att uppdraget blir "facklig fértroendevald” (FFV).
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Utldtande motionerna 14.17-14.19
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Betraffande motion 14.18 bifélls en motion med likalydande att-sats av
LO-kongressen 2016. Nu liksom da instammer LO-styrelsen i motiondrernas intentioner.
I motion 14.19 yrkas att LO ska verka for att andra fértroendemannalagens namn
till fortroendevaldalagen (FVL) och att uppdraget blir ”fackligt fortroendevald” (FFV).
LO-styrelsen instammer i och for sig med motiondrernas synpunkter att namnet pa lagen
dromodernt och inte speglar fackforeningsrorelsens varderingar. Styrelsen anser dock

att det ar for riskabelt att 6ppna for en dndring av lagen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 14.17, 14.18 besvarade samt

att avsla motionen 14.19.

14.20
Principutlatandet mellan LO och KFO dr forlegat
Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

Huvudavtalet mellan KFO och LO frén &r 1993 inleds med ett 16ne- och
avtalspolitiskt principutlatande dir parterna slar fast vissa gemensamma
standpunkter och mal. I huvudsak handlar utldtandet om att eftersom vi
delar samma maélbild om ekonomisk demokrati ska vi efterstréva att ver-
bygga vara meningsskiljaktigheter. Men det som var sant ar 1993 géller inte
lingre. KFO-féretagen dr inte mycket battre dn de foretag som efterstrivar
vinst, tvirtom.

Sommaren 2018 sas en av Kommunals medlemmar upp pa ett KFO-f6-
retag for att denne vigrat att begd brott i tjinsten. Arbetsgivaren menade
att det var arbetsvigran.

Vi kdnner alla vil till omstidndigheterna kring hyvlingsdomen i Arbets-
domstolen, dven det skedde pé ett KFO-foretag.

De hir tva exemplen har det redan skrivits mycket om, men de ir langt
ifrdn unika. Mellan berérda fackféreningar och kooperativa arbetsgivare
gommer sig 1&ngt virre fall som dnnu inte natt offentligheten.

Det tir pa var legitimitet infor medlemmar och omvirld att vi har kvar
det 16ne- och avtalspolitiska principutlatandet. Det bor sdgas upp. Innan
KFO tar ansvar fér hur deras medlemsforetag beter sig, kan vi heller inte
teckna ndgot nytt.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO siger upp huvudavtalet med KFO i syfte att stryka det 16ne- och
avtalspolitiska principutlatandet samt

att LO vid tecknandet av nytt huvudavtal inte gir med pa nigot l6ne- och
avtalspolitiskt principutldtande med mindre 4n att KFO kan garantera
att deras medlemsforetag tar storre ansvar.
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14.20

att LO sdger upp huvudavtalet med KFO i syfte att stryka det [one- och avtalspolitiska
principutlatandet samt

att LO vid tecknandet av nytt huvudavtal inte gar med pa nagot l6ne- och avtalspolitiskt
principutlatande med mindre &n att KFO kan garantera att deras medlemsféretag tar

storre ansvar.

I motionen yrkar motiondren att huvudavtalet mellan LO och KFO ska sdagas upp i syfte
att stryka det [6ne- och avtalspolitiska principutlatandet samt vid ett nytecknande krava
garantier att KFOs medlemsforetag tar storre ansvar. Huvudavtalet mellan LO och KFO
tecknades ar 1946 och reviderades senare ar 1993. Avtalet dr principiellt viktigt och
behandlar flera viktiga omraden, bland annat parternas atagande, férbundsantagande,
fragor om stridsatgarder, hantering av intressetvister via den Fackliga Kooperativa forlik-
ningsnamnden samt rattstvister enligt en férhandlingsordning. | det l6ne- och avtalspo-
litiska principutlatandet star att de kooperativa foretagen skiljer sig fran andra féretags-
former genom att vinst i privatekonomisk betydelse inte uppstar. Bestammanderatten
over de kooperativa foretagen grundar sig inte pd insatt kapital, utan utévas enligt den
ursprungliga demokratiska principen om en medlem — en rost.

Fackforeningsrorelsens grundldggande uppgifter som foretradare for de anstélldas
intressen kvarstar sjalvklart gentemot de kooperativa féretagen sasom arbetsgivare,
men enhetligheten i malsattningen mellan kooperationen och fackféreningsrérelsen gor
att det dr av storsta vikt att eventuella intressemotsattningar kan éverbryggas.

Sasom avtalsslutande parter ska saval kooperationen som fackféreningsrérelsens
lone- och avtalspolitiska grundsatser, med utgangspunkt fran ovan beskrivna intresse-
gemenskap vara foljande:

1. For att uppna konkurrensneutralitet ska de anstéllda i de kooperativa foretagen erhal-
la l6ner och allmédnna anstéllningsvillkor som baseras pa samma marknadsmassiga
forutsattningar som galler inom andra jamforbara foretag.

2. De kooperativa foretagen och de fackliga organisationerna ska efterstrdva goda rela-
tioner mellan ledning och anstallda samt i vrigt verka for goda arbetsforhallanden.
Samarbetet bor vidare leda till inflytande for de anstéllda, vilka dven ska ges mojlig-
heter att utvecklas i sina arbeten.

3. De kooperativa foretagen och de fackliga organisationerna ska samarbeta for att
framja stravanden mot gemensamma mal. Detta skapar forutsattningar for trygghet
i anstdllningen. Parterna har genom detta uttalande atagit sig ett sarskilt ansvar for
ovanstaende grundsatser och ska i samarbete aktivt verka for att grundsatserna foljs.
Dessutom ska parterna s6ka dverbrygga meningsmotsattningar pa olika nivaer och
ddrigenom underldtta arbetet for den i huvudavtalet omnamnda Fackliga Kooperativa

forlikningsnamnden.

Som motiondrerna papekar dr huvudavtalet mellan LO och KFO — numera Fremia — fran
1946. LO-styrelsen instammer i att en omférhandling av avtalet ar nodvandig. LO-styrelsen
ar dock inte beredd att ga in med bundna mandat i en sadan férhandling utan vill overlam-
na till forhandlingsdelegationen att gora alla nodvandiga avvaganden och bedémningar i

fragorna. Styrelsen foreslar darfor bifall till den forsta att-satsen och avslag till den andra.
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14.21

Investeringsfond

Byggnadsarbetareforbundet region Vst

Parterna pé Sveriges arbetsmarknad vet bist arbetets virden och férluster,
darav ska det instiftas en investeringsfond av LO och Svenskt Naringsliv.
Fondens syfte ér att féretag bundna av svenska kollektivavtal ska avsitta
en viss procent av dess arliga vinst i fonden. Kapitalet i fonden nyttjas ef-
ter behov, fér att underlitta och hjilpa relationen mellan arbetstagare och
arbetsgivare.

Vi foreslér att kongressen beslutar

att LO tillsammans med Svenskt Niringsliv bildar en gemensam investe-
ringsfond i enlighet med denna motions andemening.

Utldtande motion 14.21
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14.97
att LO verkar for att det ska vara lagkrav att arbetsgivaren ska utge l6nespecifikation

(behandlas under dagordningspunkt 14.a).

I motionen yrkas att LO ska verka for att det ska vara lagkrav att arbetsgivaren ska utge
lonespecifikation.

LO-styrelsen instammer till fullo med yrkandet, som ar mycket viktigt for arbetet med
ordning och reda pa arbetsmarknaden. Fragan &r reglerad i de flesta kollektivavtal men
eftersom risken for exempelvis bristande inbetalning av skatt och arbetsgivaravgifter ar
storre for arbetstagare som arbetar i féretag utan kollektivavtal maste fragan lagregle-
ras. En motion med liknande innehall, bif6lls pa kongressen 2012. LO-styrelsen ser ingen

anledning att dndra uppfattning.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.97 (att-sats 1).

I debatten deltog

Martin Jonsson, Transport
Sarah Kirrbrand, Handels
Marie Ende, Handels

Stefan Slottensjd, Byggnads
Isak Rudberg, Musikerna
Felix Finnveden, Kommunal
Marcus Degerskir, IF Metall
Sofia Sandin, IF Metall
Vasilios Papoutsis, Transport
Ola Edeblom, Musikerna
Magnus Pettersson, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg

— Styrelsens utlatanden,

- Martin Jonsson, m.fl. Transport, bifallsyrkande pa motionerna 14.5 och
14.6,

- Ola Edeblom, Musikerna, bifallsyrkande pa motion 14.10,

— Sarah Kirrbrand, Handels, m.fl. bifallsyrkande pa styrelsens utldtande
pa motion 14.11,

— Marie Ende, Handels, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa motion
14.12, att-sats 1,

- Stefan Slottensjo, Byggnads, bifallsyrkande pa motion 14.13, att-sats 2,

— Stefan Slottensjo, Byggnads, bifallsyrkande pa motion 17.75 att-sats 1,

- Isak Rudberg, Musikerna, bifallsyrkande p& motion 14.15, att-satserna 2
och 3,

— Marcus Degerskir, IF Metall, m.fl. bifallsyrkande péd motion 14.19 med
tillaggsatt-satser:
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att LO under den kommande kongressperioden utreder hur var arbets-
marknadslagstiftning kan bli genusneutral och i 6vrigt inkluderande

att LO under den kommande kongressperioden utreder hur forslaget i
forsta att-satsen kan inférlivas i arbetsmarknadslagstiftningen samt

att resultatet av att de forsta tva att-satserna redovisas pa nista kongress
och i lamplig form beslutas av kongressen.

- Felix Finnveden, Kommunal, bifallsyrkande pé styrelsens utlatande pa
motion 14.20.

Beslut

Kongressen beslutade efter forséksvotering

att bifalla styrelsens utlitande pa motionerna 14.5 och 14.6.
Votering begirdes av Martin Jonsson, Transport.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pd motion 14.10.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pd motion 14.13 att-sats 2.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utlitande pd motion 17.75, att-sats 1.
Votering begirdes av Stefan Slottensjd, Byggnads.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 14.15 att-satserna 2 och 3.

Kongressen beslutade efter rostrikning

att med rostsiffrorna 292 mot 1o bifalla motion 14.19. Fem ombud avstod
fran att rosta.

Votering begirdes av Eva-Lotta Ramberg, kongressordférande.

Kongressen beslutade
att bifalla tilliggsatt-satserna pd motion 14.19 fr&n Marcus Degerskir, IF Me-
tall.

Kongressen beslutade
att i vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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14.b Anstillningsformer

Motionerna 14.22 (att-satserna 1 och 3), 14.23-14.25, 14.26
(att-sats 2) och 14.27-14.28

14.22

For en politik for trygga jobb och framtidshopp — Avskaffa visstid
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Att ingjuta hopp om framtiden ir den kanske viktigaste politiska utma-
ningen just nu. Minniskors upplevelse av oro och uppgivenhet fungerar
som brinsle fér Sverigedemokraterna och andra reaktionira tendenser. For
att ingjuta hopp om framtiden &r en nédvindig — men inte tillricklig - f6r-
utsdttning att presentera en handfast politik som tar sig an de konkreta ut-
maningar manniskor méter i sin vardag.

Vi maste &ter till ett lige dir den allminna upplevelsen ér att arbetarré-
relsen inte bara minimerar skadorna av samhillsférindringar, utan ocksa
anvinder dessa fordandringar till att skapa ett bittre samhille. Det maste
aterigen bli en sjilvklarhet att vdra barn ska leva friare och rikare liv n vi
sjdlva kunnat gora.

Ett av de omraden dir det 4r som mest angeliget att formulera en politik
som ger hopp om att vi har underbara dagar framfér oss dr pé arbetslivets
omrade. P4 stora delar av arbetsmarknaden, inte minst inom tjanstesektorn,
har otrygga anstillningsvillkor normaliserats. Arbetsgivare anstiller tidsbe-
grinsat dven nir de behdver personal tills vidare. Bland unga finns ménga
som inte kan forestilla sig att {3 en fast anstéllning.

Nir arbetsgivare och borgerliga foretradare havdar att det enda de med
svag stillning pd arbetsmarknaden kan hoppas pa dr att kostnaderna for att
anstilla dem ska sjunka, férdjupas upplevelsen av otrygghet an mer.

Under den innevarande mandatperioden har badde LO och Socialdemo-
kraterna fattat kongressbeslut om att det ska krivas objektiva skl for att
anstilla tidsbegrinsat. Det férutsiatter, som LO-kongressen konstaterade,
att anstillningsformen allmin visstid tas bort ur LAS. Vad allmin visstid
mojliggdr dr ndmligen just att anstilla tidsbegrinsat trots att objektiva skl
for det saknas.

Inom fackféreningsrérelsen rader konsensus om att anvindandet av tids-
begrinsade anstillningar bér regleras i avtal. Nir arbetsgivare i dag anstil-
ler tidsbegrinsat lutar de sig mot lagen. Det ir lagstiftningen som gor det
mdijligt att anstilla tidsbegrinsat trots att det saknas objektiva skil foér det.
D3 ir det ocksa lagstiftarens ansvar att téppa till den majlighet till miss-
bruk som lagen ger.

Lagen maste utformas sé att arbetsmarknadens parter hinvisas till att
avtala om hur tidsbegrinsade anstillningar ska anvindas.

Socialdemokraterna har linge beklagat utvecklingen mot mer otrygga
anstillningsvillkor. Samtidigt har utvecklingen fortsatt. Att ta bort allméin
visstid ur LAS 4r just en sddan handfast 16sning pa ett konkret problem som
kan ingjuta hopp om att manniskor i framtiden kan f& en tryggare still-
ning i arbetslivet. Majoritetsférhallandena i riksdagen har omojliggjort en
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sddan forandring i nuliget. Nu giller det att ligga all kraft pa att férindra
de majoritetsférhallandena.

Bristerna i anstéllningstryggheten dr dock inte begrinsade till dem som
ir tillfalligt anstillda. En dom i Arbetsdomstolen, Handels mot Polarn O.
Pyret (dom nr 47 2012), visar att arbetsgivare kan ta timmar fran en anstélld
och ge till en annan anstilld med lagre sysselsittningsgrad, dven om den
senare har kortare anstillningstid. Det dr ocksé mojligt att hyvla timmar
fran tillsvidareanstilldas kontrakt och samtidigt nyanstilla pa deltid. Detta
innebdr att anstillningsskyddet i LAS endast omfattar anstillningen som
sddan - inte sysselsittningsgraden. S& maste dven den heltids- och tillsvi-
dareanstillda frukta en omreglering av sin anstillning.

Att man ska kunna hyvla timmar frdn anstilldas kontrakt utan att till-
ldmpa det regelverk som giller vid arbetsbrist var aldrig lagstiftarens inten-
tion. Nir Arbetsdomstolen nu tolkar lagen som att den tillater just detta
maste lagen justeras. Detta konstaterade redan LO-kongressen 2016. Nu ar
det upp till oss i LO att vi mobiliserar for att driva denna fraga vidare.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att tidsbegrinsade anstéllningar kréaver fackliga férhandlingar utifrén ob-
jektiva skil,

att LAS indras s8 att regelverket gillande arbetsbrist blir tillimpligt om
en arbetsgivare avser att omreglera den anstilldes sysselsdttningsgrad
(behandlas under dagordningspunkt 14.a) samt

att ta bort allman visstid ur LAS, s3 att tidsbegrinsade anstillningar kriver
fackliga férhandlingar utifrén objektiva skail.

14.23
Allmdn visstid mdste bort
Fastighetsanstdlldas Forbund avd Orebro
I dag dr alltfor ménga som ar anstillda pd allmén visstid i stillet for pa hu-
vudregeln tillsvidareanstillning. Detta gér att vara medlemmar inte kan
bygga sina egna liv dé s mycket i livet 4r styrt av anstillningsformen. Det ir
svart att viga bilda familj och skaffa bostad, grundliggande krav pa trygghet.
Den psykiska pressen pa var och en 6kar och riskerar att 6ka ohilsa. Av-
saknad av tillit och trygghet blir en katastrof fér den enskilde individen
men dven ir ett sloseri i samhillet med pengar men framférallt ett stort
sloseri med manniskor.
Om minniskor blir tryggare i sin tillvaro sa vigar de satsa pa att utveckla
och berika sina liv. Blomstrande manniskor och ddrmed blomstrande féretag
bygger framtiden. Det vill vi med denna motion medverka till!

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO ska verka fér att anstillningsformen allmin visstid upphor.
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14.24

Trygga anstdillningar och anstdllningsformer

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Ett av vér tids stora gissel pd arbetsmarknaden &r den "flexicurity” i anstall-
ningar och anstéllningsformer som féretag, arbetsgivarorganisationer och
borgerliga politiker pldderat fér och som ocksa fér ménga blivit ett faktum.

Den "precisionsbemanning” som man pratar sig varm fér innebir for
valdigt manga arbetstagare och familjer stora problem, usla arbetstider, oro
och ofta riktigt daliga och osikra manadsinkomsten.

Det dr inte ett virdigt liv att jobba delade turer, sitta pa plats och vinta
pa att f3 hoppa in och f& ndgon timmes betalt jobb, vinta pa sms-jobb, gig-
jobb eller bara ha nigra f& timmar bokade i ett arbetsschema och hoppas
pa ynnesten att {3 jobba négra till.

Vi har ldnge nog nu firdats bakat i den tidskapsel arbetsgivarorganisatio-
nerna velat styra oss mot tiden fére kollektivavtal, fére regleringar tillbaka
till den tid vi arbetsfolk fick st& med mdossan i hand och tigga jobb till 1agst
betalning.

Det maste vara slut med det nu!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO jobbar for att avskaffa allmin visstid och minimera anstillningsfor-
mer som inte skapar trygga anstillningar.

14.25

Skdrpta regler for visstidsanstdillning

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Arbetslosa — framférallt ungdomar — som har svart att komma in pa tillsvi-
dareanstillningar, hamnar ofta i korta vikariat eller tillfalliga anstdllningar
istdllet. Ibland bara fér en vecka eller négra dagar. De hoppas hela tiden att
fa ett langre vikariat eller en tillsvidareanstillning. Ingenting kan vara mer
osikert, eftersom detta kan utnyttjas som test fér arbetsgivaren for att fa
lojala medarbetare.

Ungdomar behéver jobb och inkomster fér att komma i gdng med livet,
flytta hemifrén, skaffa bil och bilda familj med mera. P4 manga stillen &r
de anstillda nira pensionsalder eller utslitna och har svart for att klara av
stress och nya krav.

Ett annat problem #r att vi fir tysta arbetsplatser for att de anstéllda inte
siager ifran, fér da kanske hen inte far mer arbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att minimera tiden fér visstidsanstillningar
pa alla vara arbetsplatser.
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14.26

Skrota arbetsgivarnas mojligheter att utnyttja intermittenta anstdillningar
Seko region Stockholm

Att arbetsgivarna anvinder intermittenta anstillningar ar for oss och ménga
andra branscher en psykisk pafrestning, ofta fér de unga pé arbetsmarkna-
den. Att ha en anstillning dér vi inte vet varken hur ménga timmar i ma-
naden eller hur mé&nga manader anstillningen varar gor att vi blir en otrygg
och utsatt generation. Detta pa grund av att vi inte vet vad var 16n kommer
vara frdn manad till ménad, vilket leder till att vi har svart att fa en hyres-
bostad och stills nistan helt utan mojlighet att képa en bostadsritt. Hur
ska vi med denna typ av forfaranden frén arbetsgivare, arbetsgivare som
dessutom kan ha den svenska staten som huvudman, ha en méjlighet att
flytta hemifrén och skapa oss ett eget liv? Vem vill leva sitt liv med konstant
oro dver sin bostadssituation och otrygga anstillningar? Ska en ung person
i dagens samhille tvingas bo kvar hemma eller annars flytta runt, ménad
for ménad pd andrahandskontrakt och inte f8 en trygg plats i vardagen med
varken en fast anstéllning eller ett hem man kan kalla sitt eget?

Vi foreslar att kongressen beslutar

att arbeta for tryggare anstillningar (behandlas under dagordningspunkt
14.3),

att arbeta f6r avskaffandet av méjligheter till intermittenta anstillningar,

att arbeta for 6kad social trygghet (behandlas under dagordningspunkt 14.a),

att inféra ett krav pa procentanstillningar dir anstillningsgrad framkom-
mer i anstéllningsavtalet (behandlas under dagordningspunkt 14.a),

att stirka det fackliga inflytandet 6ver premisserna folk anstills pa (be-
handlas under dagordningspunkt 14.a),

att fortydliga hur anstéllningsavtal skrivs (behandlas under dagordnings-
punkt 14.a) samt

att arbeta for storre forstaelse redan i skolan for hur arbetsmarknaden fung-
erar (behandlas under dagordningspunkt 17.e).
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Utldtande motionerna 14.22 (att-satserna 1 och 3), 14.23-14.25
samt14.26 (att-sats 2)
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14.27

Inforande av hogre arbetsgivaravgift for tillfilligt anstdllda visstid
Byggnadsarbetareforbundet

Allt fler av LOs medlemsgrupper far erfara att visstidsanstillning f6ljs &t
av visstider och kombinationer av vikariat. Aterkommande korta anstll-
ningsperioder har blivit vanligt i manga LO-branscher. Huvudregeln om
tillsvidareanstillning har genom &ren utvecklats till att bli en utopi.

Féretag precisionsbemannar i syfte att pressa ner sina kostnader och med
deltider och delade turer liter dem de arbetande sta fér féretagens stilltider.
De arbetande far periodvis luta sig mot a-kassan och det allminna. Detta
ar for oss och vara medlemmar helt oacceptabelt och det 4r nu dags att LO
hojer sin rost och nyttjar sin maktposition.

De precisionsbemannande foretagen trycker undan bra féretag som till-
lampar heltid och schysta arbetsvillkor, vilket leder till att deltidsanstall-
ningar och delade turer breder ut sig och smittar av sig pa allt fler branscher.
Framforallt nér det géller kvinnodominerande yrken s bade visstidsanstiller
och pressar féretagen ner sysselsittningsgraden. Hir beh6éver marknaden
en tydlig markering.

Lat de foretag som anstiller med bra villkor fa en konkurrensfordel ge-
nom att h&ja arbetsgivaravgifterna rejilt fér deltids- och visstidsanstall-
ningar samt anstéllningar vid behov. Ett alternativ ir att LO finner andra
ekonomiska styrmedel i syfte att premiera heltidsanstéllningar och tillsvi-
dareanstillningar.

Det ar dags att skicka profitérerna med dalig manniskosyn och daglone-
riet till soptippen en géng fér alla. I dag tjinar foretagen pé att anstilla pd
osidkra anstillningar med l4gre sysselsittningsgrad.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt verkar politiskt for att gora visstider och deltider visentligt
mycket dyrare samt

att LO utreder hur man skapar ekonomiska styrmedel som gér heltid och
tillsvidareanstéllningar mera attraktiva som férstahandsval.
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14.28

Inforande av hogre arbetsgivaravgifter for visstider och deltider
Byggnadsarbetareférbundet

Allt fler av LOs medlemsgrupper fér erfara att visstidsanstéllning foljs at av
visstider och kombinationer av vikariat och dterkommande korta anstill-
ningsperioder. Det har blivit allt vanligare i m&nga LO-branscher.

Huvudregeln om tillsvidareanstillning har genom aren utvecklats till att
bli en utopi. Foretag precisionsbemannar i syfte att pressa ner kostnader
och genom deltidsanstillningar och delade turer later féretagen arbetare
std for féretagens stilltider. De arbetande far periodvis luta sig mot a-kassa
och det allminna.

Detta ar for oss och vara medlemmar helt oacceptabelt och det dr dags
att LO hojer sin r6st och nyttjar sin maktposition.

De precisionsbemannande féretagen trycker undan bra féretag med hel-
tider och schysta arbetsvillkor, vilket leder till att deltider och delade turer
breder ut sig och smittar allt fler branscher. Framfoérallt i kvinnodomine-
rande yrken sé visstidsanstiller och pressar foretagen ner sysselsittnings-
graden. Hir behéver marknaden en tydlig markering.

Lat foretag som anstiller med goda villkor 3 en konkurrensfordel ge-
nom att hoja arbetsgivaravgifterna rejilt for deltid, visstidsanstillningar
och anstéllningar vid behov. Det dr dags att skicka profitérerna med dalig
minniskosyn och dagléneriet till soptippen en gang fér alla.

I dag tjanar foretagen pa att anstilla pa osidkra anstillningar med liagre
sysselsittningsgrader.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt verkar politiskt for att gora visstider och deltider visentligt
mycket dyrare genom hojda arbetsgivaravgifter.
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Utldtande motionerna 14.27 och 14.28

I debatten deltog
Dzeraldina Eriksson, Handels
Magnus Pettersson, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg

— Styrelsens utlatanden,

- Dzeraldina Eriksson, Handels, bifallsyrkande pd motionerna 14.22 att-
sats 3 och 14.23.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtanden pd motionerna 14.22 att-sats 3 och 14.23.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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14.c Arbetstidsfragor

Motionerna 14.29-14.47

14.29

Nu dr det dags... eller plotsligt hiander det?

Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala

Enligt arbetstidslagen dr en heltid 40 timmar per vecka. Sa har det varit i
cirka 50 ar!

Det har inte alltid varit sd! Manga av oss kommer sikert ihg att vara
foraldrar jobbade sex dagar per vecka och betydligt mer 4n 4o timmar. Suc-
cessivt har arbetstidslagen forindrats till det bittre i takt med att samhil-
let moderniserats och synen pé arbete, fritid, behov av rekreation och dess
inverkan pa hilsa har férindrats till det béttre.

I dag ér det allmint kant att rekreation och vila dr viktigt f6r var hilsa.
Vi vet ocksd att ménga stressar pd arbeten med délig arbetsmiljs. Det &r
dags att gora som i manga andra linder och sinka heltidsarbetsmattet i ar-
betstidslagen!

Det skulle innebédra ménga positiva effekter for de anstilldas hilsa och
mdijligheten att fa det berémda livspusslet att ga ihop. Dessutom har vi alla
forstatt att de flesta av oss méste jobba hdgre upp i dldrarna, dven flera &r
efter 65 ars alder.

Om vi ska ha en chans att orka jobba hela vigen till de nya pensionsald-
rar som har och kommer att beslutas om, dr detta en av de atgédrder som &r
nodvindig!

Det dr ca 50 ar sedan vi dndrade heltidsarbetsmattet... Det dr dags nu att
ta nista steg! En sinkning av heltidsarbetsmattet skulle med férdel kunna
ske stegvis under en lingre period fér att ge arbetsgivare och anstillda en
god méijlighet att anpassa sig till nya férutsattningar.

En sinkning av heltidsarbetsmattet skulle pa sikt innebira att fler av LO-
férbundens ménga medlemmar, som jobbar ofrivillig deltid, snabbare skulle
kunna fa heltid. En sinkning av heltidsarbetsmattet i arbetstidslagen 4r mer
solidarisk och rittvis.

Vissa fackférbund och avtalsomréden har storre mojligheter 4n andra att
forhandla fram arbetstidsférkortningar. Vi bér arbeta aktivt fér att minska
orittvisorna i arbetslivet. Inte bidra till dem! Vi behdver ett rittvist, solida-
riskt och jamlikt arbetsliv!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt ska verka f6r en sinkning av heltidsarbetsmattet i arbetstids-
lagen.
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14.30

Motion gillande inforandet av 30 timmars arbetsvecka
Transportarbetareforbundet avd 6

Ar 1919 fick vi i Sverige en lag som reglerade arbetstiden till 8 timmar/dag,
vilket innebar 48 timmar/vecka eftersom man dven arbetade pa l16rdagar.

Med bérjan pa 1950-talet, reducerades veckoarbetstiden successivt till 45
timmar/vecka, 42,5 timmar/vecka for att slutligen, r 1971 hamna pé 4o tim-
mar/vecka, vilket fortfarande dr gillande enligt svensk lag.

Med anledning av hur samhillet har férdndrats sen dess anser vi att det
ir dags att reducera veckoarbetstiden s att vi kan {3 fler ménniskor i arbete
och att firre brianner ut sig och "gér in i viggen”.

Om vi pa detta sitt kan skapa fler arbetstillfillen, vilket blir en naturlig
foljd av denna reform, kan fler minniskor bli sjélvforsérjande och samhal-
lets kostnader minskas drastiskt. Detta bér kunna fa konsekvensen att fore-
tagens okade kostnader for denna reform ska, pa sikt, kunna komma dessa
till godo genom minskade arbetsgivaravgifter.

Det minskade sjuktal, som blir en annan konsekvens av denna reform,
skulle ocksi medféra enorma besparingar for samhillet. Aven denna be-
sparing skulle kunna betala foretagens 6kade kostnader for inférandet av
kortare veckoarbetstid.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO arbetar for att veckoarbetstiden reduceras till 30 timmar/vecka.

14.31

30 timmars arbetsvecka

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

Hur mycket ska vi arbeta egentligen, for att {3 en inkomst vi kan leva pa?
Ar det rimligt att heltidsmattet ligger kvar dir det gor nar Sverige 4r rikare
an nagonsin och nir produktiviteten 6kar varje &r?

Vi har otroligt slitsamma arbeten bade fysiskt och psykiskt. Manga far
inte mojlighet att arbeta heltid samtidigt som vi har de som inte klarar av
att arbeta efter dagens heltidsmatt. Dessa dr i storre grad kvinnor vilket gor
detta inte bara till en klassfriga utan dven till en jamstilldhetsfraga.

Vi har dessutom en hog arbetsléshet och en arbetsmarknad som tenderar
att bli alltmer digitaliserad/automatiserad. Det kan tinkas att produktions-
utvecklingen fortsitter att 6ka per arbetad timme och dérigenom anser vi
det rimligt att vi tillsammans delar pa de arbetade timmar som krivs fér att
uppritthalla det samhille vi vill ha. Men ocksa att vi delar pa den fria tiden
som dirigenom uppstar. Det dr absolut férstaeligt att vi samtidigt har andra
akuta problem géllande dagens arbetsgivarmissbruk av visstidsanstéllningar
och att vi maste trygga ritten till att arbeta heltid. Det utesluter ddremot
inte ett aktivt arbete f6r arbetstidsférkortning. Vi behéver snarare arbeta
med dessa fragor parallellt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt arbetar opinionsmaissigt fér 30 timmars arbetsvecka med bi-
behéllen 16n.
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14.32

Sex timmars arbetsdag med bibehdllen lon

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Mjolby

Manga av vira medlemmar har i dag tunga arbetsmiljoer. Det krévs kraft-
tag for att komma till ritta med den ohilsa och stress som i dag innebar att
stora grupper inte klarar att arbeta fram till pensionsaldern.

Det finns ett stort stod att sinka arbetstiden hos vanligt folk, vilket visas
i insidndare, opinionsmitningar men ocksa genom att motioner om sinkt
arbetstid ar flitigt &terkommande vid vara kongresser.

Stora gruppen kvinnor tvingas i dag ga ner i ofrivillig deltid och far fi-
nansiera sin arbetstidsférkortning sjilv fér att fa sitt livspussel att ga ihop.
Fér dessa grupper hade en sinkt arbetstid med bibehallen 16n varit ett vil-
kommet 16nelyft.

Forskning visar att en sinkt arbetstid ger béttre férutsattningar for att
dela pa det oavlonade arbetet i hemmet och dirfor dr kravet en viktig jam-
stilldhetsreform. Trots att Sverige aldrig varit rikare och produktiviteten i
landet 6kat sd har normalarbetstiden inte sinkts sedan bérjan av 7o-talet.

Vinsten av den dkade produktiviteten har i stéllet i stor utstrickning
hamnat i féretagens fickor. Nyliberala ekonomer och marknadens aktérer
har alltfor linge tillatits sitta dagordningen f6r vad som &r politiskt méjligt.

Det ar hog tid att vi fran fackligt hall borjar driva pa for en lagstiftning
om sinkt arbetstid med bibehallen 16n med siktet instéllt pa sex timmars
arbetsdag, 30 timmars vecka med bibehéllen 16n for alla.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO uppdras att driva frigan om en lagstiftning angdende sinkning av
normalarbetstiden till sex timmars arbetsdag, 30 timmars vecka, med

bibehéllen 16n for alla.
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14.33

Reducerad veckoarbetstid

Byggnadsarbetareforbundet

Det dr nu snart 50 ar sedan arbetarrorelsen kimpade och vann kampen for
ett lagre arbetstidsmatt: 40 timmars arbetsvecka som skulle rada.

Vi har sett en utveckling dar firre arbetare producerar allt mer och pro-
duktivitetsutvecklingen har givit aktieéigare och direktérer allt hégre avkast-
ning pa sitt insatta kapital och pé andras arbete. Studier och provverksam-
het pd sex timmars arbetsdagar har visat pa att ett ligre arbetstidsmatt ger
friskare och mera motiverad personal utan nimnvirt produktivitetsbortfall.
Personalen upplevde sin hilsa visentligt férbattrad och de orkade mera.

Inférandet av 35 timmars vecka skulle ha positiva effekter pa sjuktal, fér-
slitningsskador, minskad arbetsloshet och dessutom blir vi fler som betalar
skatt, vilket genererar vilfard.

Det ir tid att samla arbetarrdrelsen och visa handlingskraft och forhand-
lingsstyrka fér en ny arbetstidsreform for inforandet av 35 timmars arbets-
vecka.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO aktivt arbetar for genomfoérande av ett kortare veckoarbetstidsmétt
med bibehallna ersittningsvillkor.

14.34

Veckoarbetstid 35 timmar

Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge

Vi har haft 4o timmars arbetsvecka sedan 1971. Nu 4r det dags att vi tar ge-
mensamma krafter till att sinka veckarbetstidsmattet till 35 timmar per
vecka.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO jobbar for att sinka veckoarbetstiden till 35 timmar per vecka.
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Utldtande motionerna 14.29-14.34
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14.35

Heltid en lagstadgad rdttighet

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

Majligheten att kunna férsorja sig pé sitt arbete borde vara en rittighet inom
lagens grinser. Dirfér bor alla arbetare oavsett kén eller bransch kunna
inneha ritten till ett heltidsarbete.

Att 16sa heltidsfrigan avtalsvigen har visat sig vara vildigt svart, men vi
tror att en framkomlig vig kan vara att agera gentemot lagstiftarna.

Om det ska inféras en ny lagstiftning om heltidsarbete eller om det ska
ske ett fortydligande i lagen om anstéllningsskydd &r inte avgérande, utan
det viktigaste dr att normen blir heltid. Det dr ocksa viktigt att reglerna ut-
formas pé ett sddant sitt sd att alla garanteras att slippa delade turer.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska driva pa att lagstiftningen tar med rittigheten om heltidsarbete
och att den 4r normen pa arbetsmarknaden.

Utldtande motion 14.35
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14.36

Utékad semester

Handelsanstdlldas forbund avd g Vixjé

1938 kom Sveriges forsta semesterlag, vi arbetare fick ritt till tva veckors
semester. Stegvis s& dndrades lagen och vi fick mer och mer vilfértjint se-
mester. 1978 fick vi slutligen fem veckors semester efter ett initiativ av LO/
TCO som hade sett att det fanns en betydande spridning i semesterférmaner
och tyckte att alla arbetare borde ha ritt till en bra semester.

Den 4 oktober 1988 ldste Ingvar Carlsson upp sin regeringsforklaring,
han sade d& "under mandatperioden lagstiftas om en sjitte semestervecka”.
Detta efter patryckningar frdn LO som sag att fler och fler fick fler semes-
terdagar men, som LO sjilva sa: "de som har de simsta arbetsmiljoerna och
de mest pafrestande arbetsuppgifterna har ocksé den kortaste semestern”.
Vi fick tva extra semesterdagar som Bildt-regeringen snabbt plockade bort.

Det tog oss 40 ar att g fran tva veckors semester till att komma till fem
veckors semester. Vi har haft fem veckors semester i 6ver 40 &r och det ir
dags att ta nya tag for att utéka med en sjitte semestervecka av samma an-
ledningar som vi anvint under 7o-talet nir vi fick fem veckors semester och
av samma anledning som vi anvidnde for att nirma oss en sjitte semester-
vecka pa go-talet.

Det dr nu igen en betydande spridning i semesterférmanerna da det finns
grupper som har sex till sju veckors semester och det ir fortfarande arbe-
tare med dalig arbetsmilj6 och pafrestande arbetsuppgifter som ligger kvar
pa fem veckors semester.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for utdkat antal lagstadgade semesterdagar.

14.37

Utékad semester frin 25 till 30 dagar per dr
Byggnadsarbetareforbundet

Ar 1938 fick vi genom beslut i semesterlagen, 12 dagar semester per ar.

Genom arbetarrérelsens kamp utdkades semesterdagarna 1938 frén 12
dagar till 25 dagars semester per ar. Ar 1991 tillkom tvé dagar, men de blev
kortvariga dd man 1994 beslutade att dterga till 25 dagar. Anledningen till
att man fann stéd fér en reducering av de tva dagarna var en osedvanligt
omfattande ldgkonjunktur och att ekonomisk kris rddde i landet.

Det rader ingen kris i landet lingre och sysselsittningen har varit hég
under en langre period. Foretagen levererar stora 6verskott till sina aktiea-
gare och produktiviteten dr god.

Det dr nu dags att samla LO-férbunden f6r en reform om utdkad lagstad-
gad semesterritt. Det dr 28 ar sedan semesterritten utékades.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO aktivt arbetar for inforandet av sex veckors lagstadgad semester.

326 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs AJOURNERADE 29e KONGRESS



14.38

Motion gillande inforandet av en sjitte semestervecka
Transportarbetareforbundet avd 6

Med anledning av att ménga ménniskors arbets- och livssituation gér att
de "gér in i viggen”, branner ut sig och blir sjukskrivna, ofta i flera ars tid,
vilket medfor stora kostnader fér samhillet. Det dr hog tid att vi arbetar for
att en sjitte semestervecka infors.

Om man ser historiskt pa frdgan kan man konstatera att den forsta se-
mesterlagen inférdes i Sverige ar 1938 da vi fick tva veckors semester. Sedan
dréjde det 13 &r till 195t tills vi fick tre veckor. Efter ytterligare 12 &r, det vill
siga 1963, infordes fyra veckors semester for att slutligen efter ytterligare 15
ar, 1978, bli som i dag, fem veckors lagstadgad semester. Nu, &r 2017, har det
gatt 39 ar sen lagen dndrades... En annan konsekvens om den sjitte semes-
terveckan skulle inféras blir att cirka 2,5 procent fler ménniskor skulle fa
arbete. Detta riknat pd en rsarbetstid p 1600 timmar. Med dagens héga
arbetsléshet, fraimst bland utlandsfédda, skulle det innebéra att manga fler
skulle f& arbete och integreras i vart samhille vilket skulle minska samhil-
lets utgifter drastiskt.

Vi anser att de besparingar samhillet gor genom att sjuktalet och arbets-
16sheten sjunker bér vara ekonomiskt férsvarbara.

Vi foreslér att kongressen beslutar
att LO ska verka for att en sjitte semestervecka inférs.

14.39

Kortare arbetstid

Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge
Dags for kortare arbetstid/ldngre semester.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att en sjitte semestervecka inférs.

14.40
Hogre semesterersdtining
Byggnadsarbetareforbundet
Motionen syftar till en féljsamhet i avsittningen till semesterersittning un-
der intjinandedret, for att kunna &tnjuta bibehallet virde per semesterdag,
om 30 dagars semesterledighet inf6rs. Foretagen levererar stora dverskott
till sina aktiedgare och produktiviteten 4r god.

Det dr nu dags att samla LO-forbunden for en reform om utdkad lagstad-
gad semesterritt och dirmed 4dven en semesterersittning i forhéllande till
ett 6kat antal semesterdagar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att avsittningen till semesterersittningen héjs frin dagens 12 procent till
14,4 procent.
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14.41

Friare hantering av semesterdagar i semesterlagen

Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

Dagens skrivning om semesteruttaget i semesterlagen ir lite kantigt. Det
ar flera som rékar ut f6r att det inte gér att planera som de vill, eftersom
det inte gar att bade spara och ta ut sparade semesterdagar under samma &r.
Att ha stora banker med innestdende tid ir inte bra om till exempel féreta-
get gir i konkurs, men att inom befintlig ram f& hantera tiden fritt skulle
oka var moéijlighet att bestimma 6ver den sparade tid vi har. Ta dirfor bort
hela texten som berér méjligheten att spara och ta ut semesterdagar under
samma ar. Alla far d& samma méjlighet, inte bara de anstillda pé foretag
som har lyckats géra upp i en lokal forhandling.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka fér att semesterlagens 18 §, i sista
stycket, stryks i sin helhet; "Semesterdagar far inte sparas under ett
semesterar da arbetstagaren far ut semesterdagar, som har sparats fran
tidigare ar”.

14.42

Spara obetalda semesterdagar

Byggnadsarbetareforbundet

Nir en 16nearbetare tar tjanstledigt for fackliga- och politiska uppdrag sa
paverkar det antalet betalda semesterdagar fran arbetsgivaren.

Dessa obetalda semesterdagar maste tas ut under det aktuella semester-
aret. Om man av ndgon anledning inte kan nyttja dessa dagar sé stryks de
nir semesterdret bryts. Férlorad 16n och semesterersittning ersitts som
forlorad arbetsfértjanst av den organisationen man har tillfilligt uppdrag i,
men semester méste man ta ut fran sin huvudarbetsgivare.

Det ir viktigt med engagerade medlemmar inom LO. For att inte mot-
verka ett sddant engagemang, sa idr det nddvindigt att fértroendevalda har
samma mdjligheter att hantera sina semesterdagar, som dem som viljer att
inte ta sig an nagra fértroendeuppdrag.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att obetalda semesterdagar fran arbetsgivaren som
uppkommit pd grund av tjinstledighet for fackliga- eller politiska upp-
drag far sparas pd samma sitt som betalda semesterdagar.
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Utldtande motionerna 14.36-14.42
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tar ut tidigare sparade semesterdagar dr att alla arbetstagare ska ta ut i genomsnitt 25
semesterdagar per ar under en femarsperiod. Med anledning av det nu radande parla-
mentariska laget i Sverige dr det dock inte lampligt att 6ppna for forandring i lagstift-
ningen.

Motion 14.42 tar upp fragan om disponering av betalda respektive obetalda dagar och
dess hantering. Detta togs dven upp pa LO-kongressen 2016. Styrelsen har inte dandrat
sin uppfattning. Styrelsen delar motiondrens uppfattning om att det ar viktigt med lika
eller likvardiga mojligheter for fortroendevalda. Just i denna fraga ar det aktuellt med en
forandring i semesterlagen. Styrelsens uppfattning ar att detta gors bast genom att géra
regleringarna semidispositiva, det vill sdga att parterna ges mojlighet att reglera detta
i respektive kollektivavtal. Med anledning av det nu radande parlamentariska laget i

Sverige dr det inte lampligt att 6ppna for forandringar i lagstiftningen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 14.36, 14.37, 14.38, 14.39, 14.42 besvarade samt

att avsla motionerna 14.40, 14.41.

14.43

Jamlik kostnadsfordelning av semesterlonekostnader
Transportarbetareférbundet avd 26

Den som i dag tar ut férildraledighet har ritt till semesterlén av arbetsgi-
varen.

I dag dr det 120 dagar av féréldraledigheten som &r semesterlénegrundande
franvaro enligt semesterlagen (om man ir ensamstéende r det 180 dagar).

Trygghetsdelar i semester- och férildraledighetslagarna dr bra men det
skapar kostnadsskillnader mellan arbetsplatser som har dominans av det
ena kénet. Exempelvis industri- och byggbranschen har ligre kostnader 4n
service-, handels- och vardbranscherna.

For att 6ka jamstélldheten och motverka diskriminering samt £ en kéns-
neutral semesterlénekostnad vid férildraledighet vill vi ha en férdndring
av nu gillande regler for semesterldnekostnaderna, s& att alla branscher bir
kostnaderna solidariskt exempelvis genom AFA-f6érsikring eller pé annat
lampligt sétt.

Om denna férindring av kostnadsansvaret sker s ir vi dvertygade om
att vi eliminerat dnnu ett hinder f6r unga blivande foérildrar att fa en tryg-
gare anstillning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska arbeta for en férindring av nu gillande regler for semesterlo-
nekostnaderna s8 att alla branscher bir kostnaderna solidariskt och ge-
mensamt exempelvis genom AFA forsikring eller pd annat lampligt sitt
for att uppna en jamlik och kostnadsneutral semesterlénekostnad vid
forildraledighet.
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14.43

att LO ska arbeta for en forandring av nu géllande regler for semesterlonekostnaderna
sa att alla branscher bar kostnaderna solidariskt och gemensamt exempelvis genom
AFA forsakring eller pa annat ldmpligt satt for att uppna en jamlik och kostnadsneu-

tral semesterlonekostnad vid fordldraledighet.

Motionen tar upp att ett satt att 6ka jamstélldheten och motverka diskriminering samt fa
en konsneutral semesterlonekostnad vid féraldraledighet skulle vara att géra en forsak-
ringslosning sa att den arbetsgivare som har fler av det ena konet inte skulle fa en hogre
kostnad &n foretag med en annan fordelning. Semestersystemet i dag ar uppbyggt for att
arbetsgivarna ska bara kostnaderna for semesterersattningen vid féraldraledighet enligt
semesterlagen. LO arbetar for att bada fordldrarna ska ta ut sin féraldraledighet, kom-
pletteringen med fordldrapenningtilldgget i avtalsférsakringarna ar en av atgarderna.
Forra kongressen beslutade dessutom att LO ska jobba mot att fordldrapenningen ska

fordelas lika mellan foraldrarna.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 14.43 besvarad.

14.44

Motion gillande begrinsning av tilldtet évertidsuttag
Transportarbetareforbundet avd 6

Med anledning av att ménga ménniskor i dag arbetar ménga timmar dvertid,
samtidigt som alltfér ménga, framst s kallade "nysvenskar”, saknar arbete,
bor vi kunna férdela de arbeten som finns sé att dven dessa kan & sin for-
sorjning genom arbete.

Siffror frén 2017 visar att 6vertidsuttaget i landet motsvarar 115 0oo arbets-
tillfallen. Sjukskrivningar pa grund av utslitenhet, utbrindhet och olycksfall
torde kunna minska (drastiskt) om vi kunde dela pa arbetsbérdan, vilket
skulle minska samhillets kostnader avsevirt.

Om vi dndrar pd dagens regel och minskar det tillditna évertidsuttaget
skulle vi kunna f3 fler ménniskor i arbete och vi skulle minska sjuktalet.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att tilldtna dvertidsuttaget per &r sinks frin dagens 200
timmar till 150 med méjlighet att soka 100 timmars dispens.
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14.45

Sdnk taken for uttag av 6vertid och mertid

GS-facket avd 4 Vistra Gotaland

For att vi ska kunna behalla en 13g arbetsléshet och for att vi ska orka arbeta
tills vi gar i pension s& maste en av atgirderna vara att sinka taken pa hur
mycket 6vertid och mertid man fér arbeta pa ett ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO arbetar for att grinsernai§ 8 och § 101 arbetstidslagen, fér hur mycket
overtid och mertid man far gora per &r, sinks till 150 timmar.

14.46

Mertid ska vara dyrare dn ordinarie arbetstid

Musikerforbundet

Hyvling har blivit ett begrepp dir arbetsgivaren sinker sina anstilldas kon-
trakterade arbetstid, till exempel fran heltid till 8o procent. P4 si vis har
arbetsgivaren dragit ned pa kostnaderna. Eftersom ménga hade féredragit
heltid sa ar de villiga att ta extratimmar. Det finns dven andra skil att ha
deltidsanstillda.

Tiden mellan deltidsanstillningens arbetstid och heltidsanstillningens
arbetstid kallas fér mertid. Arbetsgivaren har en bra position utifran fére-
tagets intressen, medan arbetstagaren har en osiker tillvaro dir den garan-
terade arbetstiden kan vara visentligt lagre dn det faktiska behovet.

Det finns begrinsningar i arbetstidslagen som gor att en deltidsanstalld
far arbeta max 200 timmar mertid, samt utéver det 150 timmar extra mertid
om sirskilda skl finns. Det motsvarar sammanlagt ungefir en arbetsdag
per vecka om man slar ut det pa ett ar.

Maénga kollektivavtal reglerar ersittningar for 6vertid genom en hogre
ersittning for den tid som &verstiger det ordinarie heltidsarbetstidsmét-
tet. Fér den som jobbar mertid, det vill siga mer 4n sitt eget ordinarie del-
tidsarbetstidsmaétt, utgar ingen sirskild ersittning annat dn ordinarie 16n.
Dirmed forsvinner ett av arbetsgivarens incitament att ha heltidsanstillda.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att mertid per tidsenhet ska vara dyrare for arbetsgivaren
an vanlig 16n enligt heltidsnormen.
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Utldtande motionerna 14.44-14.46

14.47

Tjdnstledig for att prova nytt arbete

GS-facket

Det finns en lag om ritt till ledighet for att bedriva néringsverksamhet. Det

finns dock ingen lag om vad som giller om man vill prova ett nytt arbete.
Man ska ha samma réttigheter f6r att prova ett nytt arbete som man har

for att £a ledigt f6r att bedriva néringsverksamhet.

Vi foreslér att kongressen beslutar
att LO arbetar for att det tas fram en lag om ritten till ledighet fér att prova
ett nytt arbete.
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Utldtande motion 14.47

I debatten deltog

Emma Wennerholm, Kommunal
Carina Lenngren, Kommunal
Sara Pettersson, Kommunal

Asa Tobrant, Handels

Mona Aowad, Handels

Kamile Unver, Handels

Daniel Andersson, GS-facket
Kent Jansson, Handels
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Jakob Nilsson, Mélarna

Roger Edblom, Livs

Isak Rudberg, Musikerna

Viktor Risling, Seko

Sara Gunnar, Handels

Magnus Pettersson, LOs styrelse

Torbjérn Johansson, LOs avtalssekreterare

Féljande forslag foreldg

- Styrelsens utlatanden,

- Roger Edblom, Livs, m.fl. bifallsyrkande pa motion 14.29,

— Kamile Unver, Kommunal, m.fl. bifallsyrkande p& motionerna 14.30,
- Viktor Risling, Seko, m.fl. bifallsyrkande pa motionerna 14.31,

- Emma Wennerholm, Kommunal, m.fl. bifallsyrkande p& motion 14.32,
— Jakob Nilsson, Malarna bifallsyrkande pd motion 14.33,

- Kent Jansson, Handels, m.fl. bifallsyrkande p& motion 14.35,

— Asa Tobrant, Handels, m.fl. bifallsyrkande p& motionerna 14.36,

- Carina Lenngren, Kommunal, bifallsyrkande pa motion 14.44,

— Isak Rudberg, Musikerna, bifallsyrkande p& motion 14.46.

Beslut

Kongressen beslutade efter votering

att stilla motion 14.33 mot styrelsens utlatande.
Votering begirdes av Viktor Risling, Seko.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pd motion 14.33 och dirmed godkinna sty-
relsens utldtanden p& motionerna 14.29-14.33.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utlatande pd motion 14.35.
Votering begirdes av Mats Hedgren, Handels.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 14.36.
Votering begirdes av Patrik Swahn, GS-facket.

Kongressen beslutade efter rostrikning

att med rostsiffrorna 217 mot 188 bifalla styrelsens utldtande pad motion
14.44. Fem ombud avstod frén att rosta.

Votering begirdes av Carina Lenngren, Kommunal.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pad motion 14.46.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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14.d Arbetsmiljo

Motionerna 14.48-14.53, 14.54 (att-satserna 1, 2, 3, 4 och 7)
samt 14.55-14.61

14.48

Arbetsmiljo

Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

Arbetsmarknaden i Sverige dr kénsuppdelad. I 26 av de 30 stérsta yrkena
rader en ojamn kénsférdelning. Vard, skola och omsorg dr branscher dir
kvinnor dr i majoritet.

Den koénsuppdelade arbetsmarknaden gor att kvinnor och man utsitts
for olika risker. Kvinnor blir oftare sjuka av sitt arbete, medan mén rakar
ut for fler olyckor pé arbetsplatsen.

Sedan 1980-talet har kvinnor hogre sjukfrdnvaro an min och skillnader-
na fortsitter att 6ka. Fler kvinnor 4n min tvingas ocksé ldmna sina jobb i
fortid pa grund av hilsoskil. Det far allvarliga konsekvenser f6r kvinnors
ekonomi pa bade kort och 1ang sikt.

Fler kvinnor &n min uppger att arbetsbelastningen har ¢kat. Belastnings-
skador ar den frimsta orsaken till sjukfrdnvaro pa grund av arbetssjukdom
for bdde kvinnor och min. P4 andra plats kommer sociala eller organisato-
riska faktorer. Det finns négra stora kvinnoyrken dar manniskor riskerar
att do i fortid. Av dessa hamnar lokalvérdare i topp foljt av koks- och res-
taurangbitriden samt vard- och omsorgspersonal.

En bra arbetsmiljo dr en forutsittning f6r att fler manniskor ska fa moj-
lighet att kunna arbeta lingre och utan risker for ohilsa. Det giller bade
kvinnor och mén.

Fa arbetsplatser dr i dag férskonade frén stress och hdg arbetsbelastning.
Effektiviseringar och hardnande konkurrens har ett hégt pris. Ett pris som
anstillda ofta far betala och som kan bli kostsamt, inte bara f6r dem som
drabbas. En utarbetad medarbetare som tvingas till en 1&ngvarig sjukskriv-
ning blir en stor kostnad for arbetsgivaren. For ett héllbart arbetsliv 4r det
darfér viktigt att man skapar rutiner, dokumenterar, féljer upp och atgir-
dar riskerna for anstillda att fa besvir av stress och hég arbetsbelastning.

Alla arbetsgivare har en skyldighet att férebygga risker for arbetsrelaterad
stress hos personalen pd samma sitt som med andra risker f6r ohilsa och
olycksfall pa arbetsplatsen. Stress beror uteslutande pa brister i organisa-
tionen eller de sociala faktorerna pé arbetsplatsen.

Arbetsorganisation och arbetssitt maste diarfor stindigt omprévas och
fornyas. Det dr darmed av storsta vikt att det systematiska hilso- och ar-
betsmiljéarbetet dr organiserat sa att det hela tiden forbattrar arbetsmiljon.
Arbetsorganisation, arbetsforhallanden och arbetstid ska sa 1angt som moj-
ligt anpassas till medarbetarens forutsittningar och bidra till basta méjliga
hilsa och vilbefinnande.

Kortsiktiga ekonomiska argument kan aldrig vara starkare 4n anstalldas
liv och hilsa. Med hjilp av forebyggande insatser kan man férhindra att
kvinnor slés ut fran arbetsmarknaden och att deras livstid blir kortare pa
grund av arbetsmiljorelaterade problem.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar for att stirka det systematiska arbetsmiljoarbetet med bland
annat hogre sanktionsavgifter,

att LO verkar for starkare skrivningar i arbetsmiljélagen,

att LO arbetar for att Arbetsmilj6verket prioriterar detta samt

att LO arbetar fér att Arbetsmiljoverket tillfors de ekonomiska och perso-
nella resurser som krivs fér att géra detta mojligt.

14.49

Elolyckor pd Arbetsmiljoverket

Elektrikerforbundet

Om en elektriker faller fran en arbetsplattform foér att skyddsricken saknas

utreder Arbetsmiljéverket olyckan som ett arbetsmiljoirende. Om elektri-
kern faller frdn samma byggstillning pa grund av en elstét sé utreder nor-
malt inte Arbetsmiljoverket olyckan, utan anmalan 6verlimnas i stillet till

Elsikerhetsverket.

Ansvarsfordelningen mellan Elsikerhetsverket och Arbetsmiljéverket
framstar som forvirrande. D3 en elolycka tordes anses vara ett arbetsmil-
joproblem borde dirfér arbetsmiljoverket besitta kompetensen att utreda
olyckan. Det otydliga ansvaret gor det ocksa svart att fa fram tillforlitlig
statistik 6ver olyckor inom energibranschen.

Under de senaste dren har dédsolyckorna i elkraftbranschen varit ménga,
och vi dr oroliga for utvecklingen. Ut6ver de resurser som parterna och re-
geringen sitter till for att férbittra arbetsmiljon och minska riskerna ser
vi dven att de uppsdkande resurserna hos Arbetsmiljéverket behéver 6ka.

Vi ser ddremot ett stort behov av att Elsdkerhetsverket finns kvar som
expertmyndighet for elsikerheten, och att dven Arbetsmiljoverket i fram-
tiden kommer att behéva vinda sig dit for att £8 stdd i alla de komplexa re-
gelsystem och standarder som branschen tillimpar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Arbetsmiljoverket tar ett tydligt ansvar for att utreda arbetsplatsolyckor,

att Arbetsmiljoverket ges 6kade resurser for att kunna svara upp mot beho-
vet av att utreda arbetsplats- och dédsolyckor samt

att Arbetsmiljéverket ges 6kade resurser fér uppsokande arbetsmiljéinspek-
tioner.
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14.50

Arbetsmiljé vird namnet

Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala

Under alltfor manga ar av borgerligt styre i Sverige har vi sett hur arbets-
miljon har blivit simre och simre. Arbetslivsinstitutet lades ner, Arbetsmil-
joverket har fatt anslagen minskade och bade skyddsombud, huvudskydds-
ombud och regionala skyddsombud har mirkt att resurserna har minskat
de senaste dryga 10 dren.

Det dr dags att vinda utvecklingen och f8 alla politiker att forsta vikten
av att jobba mer férebyggande och ¢ka satsningarna pa arbetsmiljéarbetet
och bland annat ge Arbetsmiljéverket mer resurser. Sjilvklart behovs dven
mer resurser till det lokala arbetsmiljdarbetet i form av mer resurser till
skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud.

Det maste ocksa stillas mer krav pé arbetsgivare att jobba mer aktivt och
forebyggande for en battre arbetsmiljs. Det ar dven viktigt att LO och alla
LO-forbunden gemensamt jobbar fér att 6ka alla medlemmars kunskap om
vilka rattigheter vi anstillda har nir det géller arbetsmiljon.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt ska arbeta f6r att ansvariga politiker ska 6ka satsningarna pa
arbetsmiljéarbetet samt

att LO aktivt ska arbeta for ckade resurser till skyddsombudens, huvud-
skyddsombudens samt de regionala skyddsombudens arbete, bland an-
nat genom att paverka ansvariga politiker.

14.51

Utékade resurser till Arbetsmiljoverket

Byggnadsarbetareforbundet

Dédstalen och arbetssjukdomarna fortsétter att 6ka trots regeringens fore-
slagna nollvision (noll arbetsolyckor och noll arbetssjukdomar). I byggbran-
schen har Arbetsmiljéverket genom kontroller under 20182019 konstaterat
stora brister hos arbetsgivarna géllande riskbedémningar och skyddsatgir-
der. Man har dock kontrollerat 1dngt ifran alla féretag. Fér att kunna upp-
ratthalla inspektionsstandarden méste manga fler arbetsmiljéinspektérer
utbildas och anstéllas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att regeringen tillfor mer ekonomiska medel till Arbets-
miljoverket s8 att fler arbetsmiljéinspektérer kan utbildas och anstéllas
for att arbeta utifrdn nollvisionen.
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Utldtande motionerna 14.48-14.51
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sekel (2018) visar dessutom att arbetsmiljon i flera avseenden blivit samre, inte béttre, i
arbetaryrken de senaste 25 aren. | rapporten framgar ocksa att kvinnor i arbetaryrken ar
hardast drabbade av de arbetsmiljoproblem som riskerar att leda till stress, vilket i sig
medfor okade risker att skadas eller d6 i fortid eller drabbas av psykisk ohalsa.

For LO ar det sjadlvklart att ingen ska behdva skadas, bli sjuk av, eller do till foljd av
jobbet. Det ska heller inte vara méjligt att utnyttja arbetare som om de vore en forbruk-
ningsvara, eller att konkurrera med lagt pris genom undermalig arbetsmilj6. Den typen
av osund konkurrens och arbetsmiljodumpning ska inte finnas pa svensk arbetsmarknad.

Ett val fungerande Arbetsmiljoverk, som bedriver val fungerande inspektionsverk-
samhet dr en viktig garant for en trygg och sdker arbetsmiljo. Det lokala partssamar-
betet om arbetsmiljé ramas in och drivs framat av myndighetens krav och kontroller.
Inspektionsverksamheten fyller en viktig funktion i sammanhanget, inte bara genom
faktiska kontroller, utan dven preventivt. Den sétter press pa arbetsgivarna att bedriva
ett bra forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete tillsammans med skyddsombu-
den for att sakerstdlla att arbetsplatsen lever upp till arbetsmiljolagstiftningens krav.
Arbetsmiljoverkets mojlighet att doma ut sanktioner och vite fyller liknande funktioner.
Arbetsmiljoverket spelar ocksa en central roll i arbetet mot arbetslivskriminalitet, osund
konkurrens och arbetsmiljodumpning.

LO bedriver ett aktivt, kontinuerligt paverkansarbete i arbetsmiljofragor. |
Arbetsmiljoverkets fall handlar det bland annat om utdkade resurser till forebyg-
gande arbete mot arbetsskador, arbetsolyckor och nollvisionen mot dédsolyckor, om
antalet inspektorer och deras kompetens och om resurser till regionala skyddsombud.
Paverkansarbetet har pa senare ar bland annat resulterat i att Arbetsmiljoverket har
tillforts medel for fler inspektorer och fér myndighetssamordning i syfte att komma at
osund konkurrens och arbetsmiljodumpning. LO spelade ocksa en aktiv roll i arbetet med
att fa till stand den nya Myndigheten for arbetsmiljkunskap (Mynak) som samordnar
och utvarderar arbetsmiljoforskning. LO deltar dven kontinuerligt i trepartsmoten med
bland annat Arbetsmiljoverket for att aktivt omhédnderta LO-forbundens medlemmars
intressen i fraga om arbetsmiljo och arbetsrelaterad halsa. Internt kommer vi ocksa,
inom ramen for LO-programmet Det goda arbetet i en ny tid — en hel mdnniska, ett helt
arbetsliv, att inleda ett forbundsgemensamt arbete for att starka skyddsombuden.

LOs styrelse delar motiondrernas bedomning att arbetsmiljoarbetet och
Arbetsmiljoverket maste starkas bade ekonomiskt och organisatoriskt. Styrelsen delar
ocksa bedomningen att systemet med sanktionsavgifter behéver starkas, dédr sa ar moj-
ligt. Det politiska paverkansarbetet fortgar darfor med oforminskad styrka. Styrelsen
ar daremot tveksam till forslaget om d@ndrade skrivningar i arbetsmiljolagen. Det finns
manga intressenter som vill se férandringar i arbetsmiljolagstiftningen. Tyvarr oftast inte
till gagn for arbetstagarsidan, utan snarare i syfte att forsvaga arbetsgivarens ansvar
gdllande arbetsmiljo och/eller begréansa fackforbundens och skyddsombudens inflytan-
de. Styrelsen bedomer att ett krav pa att forandra arbetsmiljélagen medfér stora risker,
att tidigare fackliga framgangar kan ga forlorade och att vardet av eventuella framgangar

inte vdger upp den risken.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 14.48 (att-sats 1), 14.48 (att-sats 4), 14.49, 14.50, 14.51 besvarade
samt

att avsla motionerna 14.48 (att-sats 2), 14.48 (att-sats 3).
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14.52

Regionala skyddsombudens tilltridesriitt

Musikerforbundet

Regeringens utredning har kommit fram till att en utdkad tilltradesritt for
regionala skyddsombud vore 6nskvird i syfte att bevaka att alla arbetsgivare
med kollektivavtal féljer svensk arbetsmiljolagstiftning. Det ar en forbatt-
ring gentemot vad som giller i dag: tilltrddesritten begrinsas till arbets-
stillen dir det utseende fackférbundet har medlemmar. Vi dr positiva till
utredarens féreslagna férandring, men anser att LO bor driva frigan om att
ytterligare utdka tilltradesritten.

Bland skyddsombudens verktyg finns ritten att f& Arbetsmiljéverkets
stillningstagande kring begirda &tgirder eller undersékningar som ror ar-
betsmiljon. Ett skyddsombud far ocks3, i avvaktan p& Arbetsmiljoverkets
stiallningstagande, avbryta arbete som innebir omedelbar och allvarlig fara
for liv och hilsa och rittelse inte genast kan uppnés genom att skyddsom-
budet vinder sig till arbetsgivaren.

Skyddsombuden ska vara vil fértrogna med arbetsforhéllandena inom sitt
skyddsomrade. Skyddsombuden ir sdledes en viktig medspelare i arbetsgi-
varens arbete for att kunna uppna arbetsmiljélagens mal om en arbetsmiljo
fri frén risker och olyckor. Arbetsmiljén ska dessutom vara god.

Svarigheten uppstar hos foretag som saknar kollektivavtal eller fackliga
medlemmar. Ska arbetsgivaren pa dessa arbetsstillen slippa undan nigon
som effektivt granskar och stéller krav pa en god arbetsmiljo? Givetvis inte.
Dirfor behover tilltrddesritten vara mer generell. En arbetsgivare ska inte
kunna stinga ute ett regionalt skyddsombud med hinvisning till att det
saknas kollektivavtal eller medlemmar.

De fackférbund som typiskt sett tecknar kollektivavtal fér dylikt arbete
ska ges tilltride dven om det saknas kollektivavtal eller medlemmar. En ar-
betsgivare ska inte heller kunna utestinga ett regionalt skyddsombud fran
arbetsstillet med hinvisningen att det finns en skyddskommitté.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att de regionala skyddsombudens tilltriddesritt blir gene-
rell for den bransch dir de verkar.

14.53
Hgj statliga anslaget till de regionala skyddsombudens verksamhet
Musikerforbundet
De regionala skyddsombuden genomfér tillsammans med de lokala skydds-
ombuden ett viktigt arbete fér arbetsmiljén pé Sveriges arbetsplatser. Med
ett starkt férebyggande arbete minskar risken fér olyckor. Det 4r sklart en
fordel for varje minniska att inte skadas i arbetet. Men det 4r ocksa ndgot
som gor att vara féretag blir effektiva och konkurrenskraftiga. Darfér kan
det inte nog betonas att varje satsad krona pa forebyggande arbetsmiljéat-
girder ar win-win fér savil individ, som féretag och samhille.

I sma verksambheter, eller pa arbetsstillen av kortvarig natur, sé finns givna
svarigheter att bedriva ett lika omfattande férebyggande arbetsmiljéarbete
som pa viletablerade och stora arbetsstillen. Dock har vi ett niringsliv i dag
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som bestér av manga smé arbetsstéllen och vi behéver sikerstilla att dven
de far sa goda férutsattningar det bara gér att skapa en god arbetsmiljé fri
fran risker och olyckor. Dirfor behéver de regionala skyddsombuden bli
fler, for att pa s sitt kunna samverka i syfte att utveckla det lokala arbets-
miljéarbetet

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att regeringen héjer det statliga anslaget till de regionala
skyddsombudens verksamhet.

14.54

Bdttre arbetsmiljo

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1

2018 var ett morkt ar pé svenska arbetsplatser och arbetsmiljon kan sam-
manfattas med:

- 33000 arbetsolyckor som lett till sjukfrdnvaro.

- g9 ooo arbetssjukdomar.

- 58 dédsfall.

Helt obegripligt att det inte gdrs mer pa omrédet. Ar 2019 har det redan va-
rit 39 dodsolyckor pa vara arbetsplatser (september 2019).

S4 att arbetsmiljo 4r ett omrade som &r extremt eftersatt rdder de inga
tvivel om, anda 4r det ett omréde som alltfér ofta far kraftiga nedskédrningar
och prioriteras bort. Vi brukar alltid ta Arbetsmiljéverket som ett exempel,
i dag dr det farre inspektorer 4n vad det var 2006 och det ér fler som arbetar.
Antalet dodsfall 4r ocksa hogre i dag dn vad det var da.

Vi i Sverige har kommit 1dngt i m&nga avseenden nir det kommer till
arbetsmiljéarbetet men inte tillrickligt. Vi lever inte ens upp till ILOs re-
kommendationer om antalet inspektorer per arbetare i landet. Deras re-
kommendation dr en inspektor per 10 0ooo arbetare. I Sverige ligger siffran
pa en bit dver 5 miljoner som arbetar, vilket skulle betyda att vi skulle ha
cirka 500 inspektorer. Sista december 2018 var de 297 anstillda inspektorer.

Vi som fackférening maste géra mer och stilla krav gentemot ansvariga
politiker om att det beh&vs mer resurser till arbetsmiljon. Bade i form av
pengar men ocksa bittre regelverk.

Skyddsombud behover mer stéd, bade i form av utbildning men 4ven
stottning. Arbetsmiljoverket borde f3 mer resurser fér att kunna sitta dit
foretag som fuskar med arbetsmiljs och dven béttre kunna samverka med
andra myndigheter. For om ett féretag fuskar med arbetsmiljé sa dr det
inte jitteovanligt att man dven fuskar med annat, exempelvis skatter eller
svart arbetskraft.

Vi anser att fackets regionala skyddsombud har en stor roll i arbetsmil-
jéarbetet, men att det i dag finns restriktioner som gor att man kan stinga
ute dem om man har skyddskommitté eller om det saknas kollektivavtal pa
arbetsplatsen. Det ar fel och borde dndras. Givetvis borde det dven vara en
sjilvklarhet att facket alltid ska kunna stilla krav pa kollektivavtal, oavsett
vart féretaget kommer ifran.

Verkar du i Sverige ska du folja vara regler och avtal. Hir borde dven vid
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offentliga upphandlingar stillas krav pa kollektivavtal, fér det dr ofta bestil-
laren som har storst méjlighet nir det kommer till att ta in seridsa foretag
att utfora arbete.

Arbetsmiljoreglerna regleras bland annat i véra kollektivavtal, arbetsmil-
jolagen och arbetsmiljoforeskrifter. Vid avtalsbrott kan facket ta skadestind
men féljer man inte arbetsmiljélagen eller foreskrifterna sa ar det Arbets-
miljéverket som kan utféra sanktioner. Dock finns det inte i dagsliget méj-
ligheter f6r Arbetsmiljéverket att ta ut sanktioner pa alla féreskrifter, ex-
empelvis AFS Organisatorisk och social arbetsmiljo. P4 samtliga foreskrifter
borde man kunna 3l4ggas med sanktioner frén Arbetsmiljéverket.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att skyddsombud far mer utbildning. Minst 10 dagar borde
vara ett minimum i lagen och mer vid behov,

att LO verkar for att Sverige féljer ILOs rekommendationer om antalet ar-
betsmiljéinspektdrer per arbetare i Sverige,

att LO verkar f6r att regionala skyddsombud ska ha tilltrade till samtliga
arbetsplatser inom respektive fackférbunds bransch/er. Detta oavsett
om det finns skyddskommitté pa arbetsplatsen eller om foretaget dr
bundna av kollektivavtal samt om medlemmar i facket saknas,

att LO verkar for att samverkan mellan de olika myndigheterna pé arbets-
platser blir bittre och att regeringen skjuter till mer resurser for det dn-
damilet,

att LO verkar for att svenska fackféreningar alltid ska kunna vidta strids-
atgirder i syfte att kunna teckna kollektivavtal med alla féretag som dr
verksamma i Sverige (behandlas under dagordningspunkt 14.a),

att LO verkar fér att det vid upphandlingar med offentliga medel alltid stills
krav pé svenska kollektivavtal (behandlas under dagordningspunkt 17.f)
samt

att LO verkar for att samtliga arbetsmiljoforeskrifter ska vara belagda med
sanktionsmojligheter.

14.55

Hdj det statliga bidraget till regionala skyddsombuden
Fastighetsanstdlldas Forbund avd Orebro

Daédstalen i arbetslivet och antalet arbetsplatsolyckor 6kar. Den psykoso-
ciala ohilsan 6kar. Det finns ett stort mérkertal med olyckor och tillbud
som inte rapporteras.

Som regionala skyddsombud s3 mirker vi att problemen med den psyko-
sociala arbetsmiljén dkar mer och mer. Vid skyddsrond pé det psykosociala
krivs det bade mer tid och resurser &n om man gér en fysisk skyddsrond. An-
ledningen till det 4r att det blir fler méten och uppféljningar i varje drende.

Vi tycker det dr viktigt att vi far tid till att vara med hela vigen, inte bara
hoppa in och "slicka brinder” Det blir inget bra slutresultat av det.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska arbeta for att statens insats for hilsan i arbetslivet okar.
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Utldtande motionerna 14.52, 14.53, 14.54 (att-satserna 1, 2, 3, 4
och7)samt14.55
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1 14.54, forsta att-satsen, lyfter motionarerna behovet av mer skyddsombudsutbild-
ning. LO bekraftar behovet av utbildning, da manga skyddsombud vittnar om problem
med att fa tillgang till bade grund- och branschspecifik arbetsmiljoutbildning. I att-
satsen lyfter motion&ren att minst 10 dagar borde vara ett minimum fér sddan utbildning
och att det borde vara lagstadgat. Har menar LO, som tidigare redovisats i motionsut-
latande 14.48, andra att-satsen, att en 6ppning for lagandring medfor stora risker att
underminera tidigare fackliga framgangar, da flera intressenter under 2019 och 2020
framfort onskemal om en Gversyn av radande arbetsmiljolagstiftning i ett forsok att
forsvaga kopplingen mellan skyddsombud och fackférbund. Darfor anser styrelsen att
l6sningen star att finna inom forbundens kollektivavtalstecknande.

| motion 14.52 samt 14.54, tredje att-satsen lyfter motiondrerna behovet av utokat
tilltrade for de regionala skyddsombuden. LO har vid flertal tillfdllen papekat detta for
regeringen, bade genom en skrivelse 2015 och i vart remissvar géllande SOU 2017:24 Ett
arbetsliv i fordndring. Dar framhaller LO att férslaget som forelag om utokat tilltrade dar
kollektivavtal finns men medlemmar saknas, ar ett steg i ratt riktning, men inte tillrack-
ligt. LO anser att regionala skyddsombud ska kunna agera pa arbetsplatser oavsett om
kollektivavtal finns eller ej. Tyvarr rostades forslaget ned av riksdagen i juni 2020, men
LO fortsétter sitt paverkansarbete gentemot regeringen for ett utokat tilltrade. Som ett
led i detta sa har den forbundsgemensamma RSO-gruppen tagit fram en strategi for
att synliggora de regionala skyddsombudens viktiga roll i arbetsmiljoarbetet. LO anser
ocksa att det behdvs hogre krav pa arbetsgivare for att sdkerstélla att befintliga skydds-
kommittéer uppfyller lagstiftarens intentioner. | dag &r det alltfor enkelt att uppratta fal-
ska skyddskommittéer som hindrar regionala skyddsombud att fa tilltride. Aven behovet
av utokat anslag till den regionala skyddsombudsverksamheten lyfts i remissvaret samt
kontinuerligt vid moten med arbetsmarknadsdepartementet.

Motiondrerna i 14.54, fjdrde att-satsen, lyfter behovet av forbattrad samverkan mel-
lan Arbetsmiljoverket och 6vriga myndigheter. Samverkan mellan de regionala skydds-
ombuden och myndigheterna med tillsynsansvar pa arbetsplatserna &r en forutsattning
for att motverka arbetslivskriminalitet. LO bekrdftar behovet av forbadttring och lyfter det
inom LOs pagaende arbete mot arbetslivskriminalitet.

Motiondrerna yrkar i 14.54, sjunde att-satsen, pa behovet av stédrkta sanktionsavgif-
ter. LO instdimmer i behovet, med forbehallet dar sa ar mojligt. Kriterierna for att kunna
tilldmpa en sanktionsavgift stéller krav pa precision i féreskrifterna. Foreskrifter som
innehaller begrepp som tillrdcklig kompetens, erforderlig utbildning/kunskap, vdsent-
liga forandringar, tillfredsstéllande resultat och sa vidare ar foremal for en bedomning,
vilket forsvarar vitesforeldggande. Daremot vid foreskrifter om arbetsgivarens krav pa

exempelvis skyddsutrustning skulle det vara majligt att belagga med sanktionsavgift.

Darfor anser LO att i de foreskrifter dar sanktionsavgifter ar mojliga att infora, ska sa ske.

Flertalet rapporter, bade fran fackligt hall och fran journalister, vittnar om att pro-
blematiken med féretag som grovt utnyttjar manniskor i en utsatt situation har okat.
Situationen visar pa behovet av utokat tilltrade for regionala skyddsombud da man pa
dessa arbetsplatser ofta inte vagar bli medlem i facket. Ofta saknas dven kollektivavtal
och ddrmed nekas de regionala skyddsombuden tilltrade. Hdr ar tilltradesrdtten ett vik-
tigt verktyg i kampen mot féretag som konkurrerar med dalig arbetsmiljo och dar manga

ganger ren arbetslivskriminalitet rader.
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Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 14.52, 14.53, 14.54 (att-sats 2), 14.54 (att-sats 3), 14.54 (att-sats 4),
14.55 besvarade samt

att avsla motionerna 14.54 (att-sats 1), 14.54 (att-sats 7).

14.56

Arbetsmiljoforskning

Byggnadsarbetareforbundet

Byggandet ar en tuff bransch med ménga faror i arbetsmiljén. Ménga gdnger
ir det lattare att uppmirksamma rena dédsolyckor, dock ér det bara top-
pen av ett isberg.

Maénga byggnadsarbetare drabbas av mer smygande ohilsa som ger livs-
langa problem eller leder till dodlig utgéng pa ett mer odramatiskt sitt 4n
dédsolyckorna. Det giller till exempel de omfattande asbestskadorna dir
betydligt fler fortfarande dér per ar jamfort med de som dér i olyckor.

Lungsjukdomen kol och andra lungproblem ir ett gissel for ménga éldre
byggnadsarbetare. Férslitningsskador i leder och rygg dr mycket vanliga och
ger stora férsdmringar i vardagslivet. Férslitna och avslitna senor i till ex-
empel axeln dr ocksd mycket vanligt och mer besvirande ju dldre man blir,
liksom belastningsbetingad artros. Allt detta borde uppmiarksammas mycket
mer som ett led i att f3 forbattringar i vardagsmiljén pa arbetsplatserna.

Att uppmirksamma dédsolyckorna dr bra, men ricker inte. Forsknings-
anslagen inom kunskapen om arbetssjukdomar maste utdkas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska driva frigan om utdkade anslag fér arbetsmiljéforskning med
inriktning pa forebyggande atgirder.
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Utldtande motion 14.56
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14.57

Subventionera foretagshdlsovdrd hos smdfiretag

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Orebro

Vi ser i dag att manga smé och mindre féretag inte har foretagshilsovérd
och att de 4r déliga pa det preventiva arbetet. Ménga arbetsgivare har svart
att hélla sig uppdaterade pa lagstiftningen men har ocksa svart att hinna
med att ta hand om sin personal nir den bérjar mé daligt, bdde psykosoci-
alt och fysiskt.

Men foretagshilsovarden dr duktiga pa detta och den kompetensen och
hjilpen kan frigora en arbetsgivare frin tidsédande arbetsuppgifter som i
stillet kan l4ggas pa att utveckla verksamheten.

En férutsittning ir forstds att den anvinds férebyggande och dr forhand-
lad med den lokala fackliga organisationen. Vi tror att en subventionering
kan ge de anstillda ett friskare liv, bdde pa och utanfér arbetet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att féretagshilsovard hos arbetsgivare med férre 4n tio
anstillda subventioneras.

14.58

Friskvdrd i rehabilitering

Industrifacket Metall avd 37 Gotland

Véra branscher ser problem med arbetsmiljén. Ménga jobbar hért och stress-
sigt och pa tider som #r svara att férena med familjeliv. I livspusslet kan den
egna hilsan sittas &t sidan. Friskvard pé betald arbetstid f6r rehabilitering
ar ganska naturligt, men bor gilla dven for friska personer i forebyggande
syfte. I arbetet mot stressen har vi fatt hjilp av féreskriften frin Arbets-
miljéverket, Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4).

Friskvard pé betald arbetstid, vad dr det? Alla yrken har en belastning.
Manga arbetsgivare genomfér bedémningar av anstilldas arbetsférméaga
som verktyg for att siga upp personal. Vi vill att en friskvdrdsbedémning
gors for de anstillda. Bedémningen av arbetsférmaéga ska kunna leda till x
antal minuter friskvard per vecka, pa betald arbetstid. Genom att vi fér in
friskvéard i avtalen far vi méjlighet att hjilpa vira medlemmar att ma bittre.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att friskvard ska ingé for anstéllda
pa arbetsplatsen.
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14.57
att LO ska verka for att foretagshélsovard hos arbetsgivare med férre &n tio anstéllda

subventioneras.

14.58
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att friskvard ska inga for anstallda pa arbets-

platsen.

| motion 14.57 konstateras att manga sma och mindre féretag inte har foéretagshélsovard,
samtidigt som det forebyggande arbetsmiljoarbetet ibland brister.

Féretagshélsovarden ar en resurs som skulle kunna héja kunskapsnivan och bidra till
battre arbetsmiljoarbete pa de sma foretagen och motiondren foreslar darfor att fore-
tagshélsovarden borde subventioneras for féretag med férre an tio anstallda.

LO-rapporten Bdttre och bdttre dag for dag? liksom tidigare LO-rapporter, lyfter
problemet med att arbetstagarnas tillgang till foretagshalsovard minskar. Tydligast ar
minskningen for arbetare och framfarallt for arbetarkvinnor, dar tillgangen till foretags-
hélsovard gick ner fran 74 procent ar 1995 till 43 procent ar 2015. Samst tillgang av alla
har kvinnor inom privat service dar endast 25 procent har tillgang till foretagshalsovard.
Inom den sektorn aterfinns dven en stor del av arbetsmarknadens smaféretag.

Efter att statens subventionering av féretagshélsovarden forsvann i borjan av 9o-talet
har alltsa féretagshalsovarden minskat markant. Under samma tid har arbetsmiljoerna
genomgatt en snabb teknisk och organisatorisk forandring. Arbetstakten har skruvats
upp och bade variationen i arbetet och paverkansmdjligheterna har minskat. Det bekraf-
tas av intervjuer med LO-forbundens foretrddare inom ramen for Det goda arbetet i en
ny tid. En oberoende kvalitetssdkrad foretagshalsovard hade med sin expertkunskap
kunnat bidra till att teknikutvecklingen i stédllet medfdrt en battre arbetsmiljo med farre
arbetsplatsolyckor och sjukskrivningar bland LO-forbundens medlemmar.

Den negativa trenden maste brytas. Som ett led i det arbetar LO med att starka
foretagshilsovardens forutsattningar utifran tidigare kongressbeslut. Malet &r en
foretagshalsovard som &r obligatorisk, multidisciplinar, kvalitetssakrad, regional och
branschanpassad och som omfattar alla arbetstagare oavsett arbetsgivare. For att moj-
liggora en foretagshélsovard for alla arbetstagare anser styrelsen att det dr n6dvandigt
att staten subventionerar arbetsgivarnas kostnader for forebyggande foretagshalsovard
for att uppna ett valfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete med friska och sékra
arbetsplatser.

| motion 14.58 foreslas att friskvard ska inga i kollektivavtal for att ge anstallda
ratt till friskvard pa arbetstid bade i forebyggande syfte och kopplat till rehabilitering.
Motiondren foreslar dven att anstélldas behov av friskvard ska bedomas i relation till
resultatet av en arbetsformagebedomning, som ska generera ratt till ett antal friskvards-
minuter pa betald arbetstid.

Fragan om tillgang till friskvard for alla anstéllda dr hogst relevant. Friskvard, till
skillnad fran foretagshdlsovard, klassas av Skatteverket som en personalvardsférman
arbetsgivaren erbjuder anstallda i syfte att skapa trivsel i arbetet. Det dr ddrmed aven ett
verktyg som ska bidra till utvecklingen av den sociala arbetsmiljon och arbetsplatsens

gemenskap. Friskvard &r en frivillig aktivitet for anstéllda, till skillnad fran tvingande
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aktiviteter inom arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. LOs styrelse anser att det ar vik-
tigt med en tydlig gransdragning mellan reglerna for friskvard kontra rehabilitering for
att inte riskera att medlemmar satts i arbetsréttsligt oklara forhallanden. Daremot beho-
ver nuvarande rutiner starkas runt sjukskrivningsforebyggande rehabilitering med syfte
att stdrka arbetstagarens rattigheter.

LOs styrelse menar att tillgang till friskvard pa arbetstid for alla b6r vara normen i ett
arbetsliv som efterstrdvar friska arbetsplatser och att det i likhet med motionarens for-
slag bdst omhdndertas inom kollektivavtalens ramar, det vill sdga ndra arbetsplatserna.
Det dr ddr behoven framstar tydligast och de med storst kunskap om medlemmarnas

behov &r de lokalt fortroendevalda.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 14.57, 14.58 besvarade.

14.59

Arbetsmiljoutbildning krav vid start av foretag

Fastighetsanstdlldas Férbund avd Orebro

I dag ser vi dagligen hur arbetsgivare har bristfalliga eller inga kunskaper
i arbetsmilj6. Samtidigt har nedliggningen av Arbetslivsinstitutet och de
kraftiga neddragningarna pa Arbetsmiljéverket bidragit till att 6ka antalet
svara olyckor och dédsolyckor.

Vi ser ocksd nir vi triffar vdra medlemmar att det 4r ménga olyckor och
tillbud som aldrig blivit rapporterade, morkertalet 4r stort.

Blivande foretagare behéver ha grundliggande kunskaper i arbetsmiljo,
nagot som de har nytta av bdde om de ska vara ensamarbetande eller ha an-
stilld personal. Aven de ensamarbetande féretagarna ér i dag drabbade av
den cyniska och farliga arbetsmiljon pé vara arbetsplatser.

Utan grundliggande kunskaper i arbetsmiljé okar ocksa risken for att ar-
betet skapar psykosocialt ohallbara arbetssituationer som skadar manniskor
i féretaget och darmed foretagets framtid.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO lanserar kravet att arbetsgivare har en godkind utbildning i arbets-
milj6 innan de kan starta ett foretag.

14.60
Kostnadsfria arbetsmiljoutbildningar pd Runo
Kommunalarbetareférbundet avd Viistra Svealand
P4 Rund var tidigare alla arbetsmiljéutbildningars kurskostnader kostnads-
fria for arbetsgivaren. Tyvirr ser det inte ut s8 i dagslidget. Kurskostnaderna
laggs pa respektive arbetsplats och det begrinsar dirmed skyddsombudens
moijlighet till utbildning. Det innebar att skyddsombuden begrinsas i att
verka i sina uppdrag.

Vi vill att man gér tillbaka till hur det var tidigare, da arbetsgivarorgani-
sationerna hade en 6verenskommelse med LO gillande denna kostnadsfor-
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delning. Detta medgav att skyddsombud littare fick g& arbetsmiljoutbild-
ning pa Runo.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att alla skyddsombud oavsett arbetsgivarorganisation
ska ges mojlighet till kostnadsfri arbetsmiljoutbildning pad Runo.

14.61

Skyddsombudens utbildning

Seko

Vem ska betala fér skyddsombudens utbildning? Enligt arbetsmiljélagen 6
kap. § 4 fjarde stycket, har alla skyddsombud ritt till erforderlig utbildning
for att kunna genomféra sitt uppdrag. Aven i EUs ramdirektiv finns ritten
till utbildning inskrivet. Traditionellt har utbildning varit en kostnad som
LO haft avtal med Svenskt Naringsliv att tdcka. P4 senare ar har detta dven
skett i samverkan med AFA f6rsikringar. I dag rdder det dock oklarheter
kring vem som bir ansvaret for att betala fér kurskostnaden nir skydds-
ombuden genomgar utbildning.

Det ir inte ovanligt att arbetsgivare beviljar betald ledighet for att ett
skyddsombud ska kunna ga en utbildning, men att arbetsgivaren inte ir
villig att betala f6r sjilva utbildningskostnaden. Detta dr inte en héllbar si-
tuation. Det maste vara arbetsgivarens ansvar att betala for alla kostnader
kopplade till utbildningen av skyddsombud. Det 4r d4ven férenligt med vad
EUs ramdirektiv (89/391/EEG) reglerar.

Grundkursen i att arbeta med arbetsmiljé, BAM (Bittre arbetsmiljo), ar
en utbildning som alla skyddsombud ska ga f6r att lara sig grunderna i
skyddsarbetet. I dag saknas det dock en standard kring vad som ska ingd och
hur lang utbildningen ska vara, f6r att ses som en BAM-utbildning som ger
skyddsombuden ritt forutsittningar. Skyddsombud som har gatt tva helt
olika utbildningar, med olika antal dagar, fysiska eller digitala utbildningar
kan alltsd bdda, med ritta, siga sig har genomgatt en BAM. Detta skapar
oklarhet kring vilka kunskaper ett skyddsombud bér ha och att det gér att
gora godtyckliga bedémningar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att arbetsgivarna ska betala alla delar kopplat till ett
skyddsombuds utbildning samt

att LO bér ta fram en standard kring hur ldng en BAM-utbildning minst
maéste vara, om det ska stéllas krav pd att de ska vara fysiska samt att
webbaserade utbildningar ses som komplement och vilken som ska vara
den lidgsta niva som godtas for en genomford utbildning.
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Utldtande motionerna 14.59-14.61
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Gvergick i ett centralt kollektivavtal som géllde till 1993 da SAF sa upp avtalet. Normen
omhandertogs da inom flertalet kollektivavtalsomraden som reglerar vad som ska gilla i
fraga om grundutbildningar och vidareutbildningar for skyddsombud.

Till detta ska tillaggas att staten subventionerade parternas arbetsmiljoutbildningar
fran slutet av 7o-talet fram till 2007. Det var en effekt av att nuvarande arbetsmiljolag
tradde i kraft och skyddsombudens roll starktes. Enligt arbetsmiljolagen aligger ansva-
ret for att skyddsombuden ska fa erforderlig arbetsmiljoutbildning bade pa arbetsgivar-
sidan och arbetstagarsidan. Det ar en formulering som arbetsgivare pa senare tid tolkar
i syfte att minska sitt kostnadsansvar och skjuta 6ver kostnader pa fackférbunden. Av
forarbetena till det som kom att bli arbetsmiljélagen (prop. 1973:130 s 177) framgar att
intentionerna var att kostnaderna for skyddsombudens arbetsmiljoutbildning skulle
falla pa arbetsgivarna och att intentionen bakom namnda formulering géller ansvaret for
utbildningsverksamheten, da arbetsmarknadens parter redan hade goda erfarenheter av
att skapa en praktisk och verklighetsnédra inriktning av arbetsmiljoutbildning. LOs sty-
relse haller fast vid tolkningen och verkar f6r att det &r arbetsgivarnas kostnadsansvar i
denna fraga i likhet med andra arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljoarbetet och skyddsombuden ingar som en del av arbetsgivarens ordinarie
verksamhet och utgor dirmed en del av produktionskostnaden. Detta stods dven av
artikel 12 i EUs direktiv 89/391 EEG om atgéarder for att framja arbetstagarnas sakerhet
och halsa pa arbetsplatsen, av motiondren namnda ramdirektiv, som slar fast att det ar
arbetsgivaren som ska bekosta skyddsombudens utbildning.

LO-styrelsen konstaterar att avskaffandet av statsbidraget medfort att farre skydds-
ombud och arbetsgivarféretradare far den grundlaggande arbetsmiljoutbildning som de
behover for sina uppdrag. Arbetsmiljoverket genomfor nu en omfattande regelstruktur-
forandring och regelférenklingar av foreskrifterna. Dessa férandringar maste implemen-
teras pa arbetsplatserna under de narmaste aren for att arbetsmiljélagstiftningen ska ha
nagon legitimitet. Med nuvarande kunskapsbrister anser LO-styrelsen att det férutsatter
en storsatsning pa arbetsmiljoutbildningar dar regeringen subventionerar partsgemen-
samma arbetsmiljoutbildningar. Styrelsen anser darfor att det dr rimligt att staten @n en
gang tar sitt ansvar for att stdrka efterlevnaden av arbetsmiljélagstiftningen.

| motionen 14.61 lyfts problematiken med att grundutbildning i arbetsmiljo, BAM, kan
variera till form och langd och att detta skapar oklarheter om vilka kunskaper ett skydds-
ombud bor ha. Motionaren féreslar att LO bor utveckla en standard kring hur lang en
BAM-utbildning minst maste vara och vilken ldgsta niva innehallet ska motsvara, samt
att utbildningarna ska vara fysiska och att webbaserade utbildningar endast ska anses
vara komplement.

Arbetsmiljoutbildningarna dr som tidigare namnts en partsfraga dar LO verkar for att
utbildningarna ska ha ett adekvat innehall och tillracklig langd for att ge erforderliga
arbetsmiljokunskaper for skyddsombudsuppdraget. Inom flera kollektivavtalsomraden
finns regleringar som satter en egen branschstandard for arbetsmiljoutbildningar.

LOs styrelse delar motiondrens bild att arbetsmiljoutbildningar kan vara av varie-
rande kvalitet. Branscher ddr arbetsmiljoutbildningarna regleras i kollektivavtal delar
inte det problemet, genom att kvaliteten pa arbetsmiljéutbildningarna &r sakerstalld,
vilket ger utbildningen en god status och dar skyddsombudets roll blir synliggjord for
arbetsgivare vilket bidrar till att det lokala samverkansarbetet starks. Den problematik
motiondren lyfter och de fordelar kollektivavtalade arbetsmiljoutbildningar innebar, ar
ocksa en fraga LO och LO-forbunden har lyft i Férbundsgemensam pdverkansstrategi

for att fa arbetsmiljéfragorna pa agendan i forhandlingsarbetet for ett hdllbart arbetsliv,
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som antagits av LOs avtalsrad 2019. Styrelsen anser att de fragor motionaren lyfter som
foremal for en standard, med fordel hanteras genom branschanpassade kollektivavtal.
LO fortséatter att verka for att sadana avtalsregleringar nas inom LO-férbundens alla kol-

lektivavtalsomraden.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionen 14.61 (att-sats 1) besvarad samt

att avsla motionerna 14.59, 14.60, 14.61 (att-sats 2).

I debatten deltog

Jessica Leiding, Kommunal
Zandra Michal, Kommunal
Veronica Bostrém, Fastighets
Pontus Georgsson, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg

— Styrelsens utlatanden,

- Styrelsens besvarandeyrkande pd motion 14.48 att-satserna 2 och 3,
— Jessica Leiding, Kommunal, m.fl. bifallsyrkande p& motion 14.48,

- Veronica Bostrém, Fastighets, bifallsyrkande p& motion 14.55.

Beslut

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att bifalla motion 14.48.

Votering begirdes av Peter Johansson, kongressordférande.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 14.55.

Votering begirdes av Veronica Bostrém, Fastighets.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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14.e Avtalsforsdkringar

Motionerna 14.62-14.63, 14.64 (att-sats 2), 14.65, 14.79 (att-
sats 2), 14.66-14.78, 14.79 (att-sats 1), 14.80-14.82, 14.12 (att-
sats 3) och 14.83-14.85

14.62

AFA forsdkringar

Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge

Anpassning av AFA forsikringar till den héjda lagstadgade pensionsaldern
som &r beslutad, férsidkringsskyddet ska gélla fram till 67 rs &lder eller an-
passas efter pensionséldern.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att AFA férsikringarna foljer med den héjda pensionsalder som riksdagen
beslutat om.

14.63
Forldngd giltighetstid/dndrade villkor for avtalsforsdkringarna
Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro
Tiderna férdndras och vi lever allt lingre samt blir friskare.

Det i kombination med ett underfinansierat pensionssystem ser ut att
leda till hojd pensionsalder.

Pensionsgruppen har foreslagit hojd alder till 67 ar. Med anledning av
detta bor LO arbeta for att dven vara avtalsforsikringar ska gilla lika linge.

Man ska vara férsikrad HELA sitt arbetsliv.

Det dr ocksé troligt att personer som jobbar efter 65 &r arbetar nagon
form av deltid, ddrav bér dven villkoren och kvalifikationsreglerna ses dver.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att vira avtalsférsiakringar ska gilla till och med den 6vre
alder man har ritt att som langst vara anstilld samt

att LO verkar for att se 6ver villkoren och kvalifikationsreglerna f6r avtals-
forsakringarna sé att dven deltidsanstéllda omfattas i hogre grad 4n i dag.
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14.64

En forsdkring i tiden.

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

I dag 4r moijligt att jobba efter 65 ars &lder, darfor borde férsakringarna
fortsitta att gilla minst till 67 4r. Nir en hojning sker borde ocksa forsik-
ringarna anpassas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att medlemsférsikringar anpassas till dagens
arbetsmarknad (behandlas under dagordningspunkt 12.b) samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att avtalsforsikringar och trygghetsforsak-
ringar anpassas till dagens arbetsmarknad, sé att forsikringarna fortsat-
ter att gélla s& lange méinniskor &r i arbete.

14.65

Angdende att anpassa avtalsforsikringarna till den héjda dldern for ritten
att kvarstd i arbetet och till forslagen om hojd dlder for garantipension.
Transportarbetareforbundet

Bakgrund

Avtalsfoérsikringarna som LO och Svenskt Naringsliv férhandlar fram &r
en viktig del i tryggheten for oss arbetare.

En del politiska beslut har tagits och fler ir pa vig som forandrar vad det
giller hur lange vi har ritt att vara kvar pa jobbet. Frén 2020 har vi ritt att
vara kvar pa jobbet till 68 ars alder och fran 2023 har vi ritt att kvarstanna
till 69 ars alder. Férslag ligger ocksd pé en gradvis héjning av &ldern nir vi
tidigast kan ta ut garantipensionen.

Dessa politiska beslut méste fa till f6ljd att LO driver frdgan om att f6r-
dndra villkoren i avtalsférsidkringarna i forhandlingarna med Svenskt Na-
ringsliv. Villkoren i avtalsférsikringarna ska vara de samma trots att man
kvarstér i arbetet hogt upp i dldern. Mélet maste vara att till exempel AGS
giller sa linge du har ritt till sjukpenning, att inbetalning till avtalspen-
sionen gors s linge du dr yrkesverksam pé ett foretag med kollektivavtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO i férhandlingarna med Svenskt Néringsliv arbetar for att forbattra
villkoren i avtalsférsidkringarna sé att de giller under hela vart yrkesliv.
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Utldtande motionerna 14.62, 14.63, 14.64 (att-sats 2), 14.65 och
14.79 (att-sats 2)
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| 14.63 att-sats tva foreslas LO verka for att se 6ver villkoren och kvalifikationsreg-
lerna for avtalsforsakringarna sa att dven deltidsanstéllda omfattas i hogre grad dn i dag.
Det stammer att det i forsakringsvillkoren finns kvalifikationsregler for att omfattas
av dessa forsakringar.
LOs styrelse haller med motiondren om att villkor och kvalifikationsregler behéver ses

over sa fler omfattas av avtalsforsakringarna

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.63 (att-sats 2) samt

att anse motionerna 14.62, 14.63 (att-sats 1), 14.64 (att-sats 2), 14.65, 14.79 (att-sats 2)
besvarade.

14.66

Arbetssjukdomar och ILO-listan

Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala

Det har under de senaste aren blivit allt svirare att f& arbetssjukdomar god-
kinda som arbetsskador och 4 ersittning for den skadliga inverkan som
arbetet har haft pa alltfér ménga av vara kamrater.

I dag finns det i princip tva sitt att kunna f8 ersittning frén den kollek-
tivavtalade arbetsskadeforsikringen TFA vid arbetssjukdomar. Antingen s
maste arbetssjukdomen godkinnas av Férsidkringskassan eller vara med pa
den s kallade ILO-listan som AFA Forsikring godkint.

Problemet ér bara att den ILO-lista som AFA Férsikring godkant r fran 198o.
ILO har uppdaterat sin lista 6ver godkinda arbetssjukdomar ett antal gdnger
efter 1980! Varfor har dé inte alla de arbetssjukdomar som ILO i dag klassar
som arbetssjukdomar blivit godkinda av AFA Foérsikrings TFA-f6rsikring?

Det ir dags att ge upprittelse till alla de som skadas och slits ut av sitt ar-
bete och den manga génger onddigt daliga arbetsmiljén. Det dr dags att AFA
Forsikring godkinner samtliga arbetssjukdomar pé den sa kallade ILO-listan.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att AFA Forsikring ska godkdnna samtliga arbetssjukdo-
mar pa den dagsaktuella s kallade ILO-listan.

14.67

Arbetsskadeforsikringen/Avtalsforsdkring TFA
Byggnadsarbetareforbundet

I dag kan man férlora stora belopp vid en arbetsskada. Om man férlorar
sitt jobb pa grund av arbetsskada och blir arbetslos sd 1imnas ersittning for
inkomstforlust fran Forsidkringskassan for ett tinkt (fiktivt) jobb. Eventu-
ell inkomstférlust ned till a-kasseniva ldmnas inte frdn TFA-f6érsikringen
utan endast fér inkomstforluster 6ver 7,5 prisbasbelopp (336 ooo kronor).
Det innebir att sjilvrisken i férsiakringen fér den enskilde 4r orimligt hog.
Skulle skadan ha intréffat i en trafikolycka s& ldmnas erséttning for hela
inkomstforlusten (skadestdndsritt galler fullt ut).
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att inkomstforlusten ersitts enligt skadestdndsrittslig
grund.

14.68

TFA-forsdkringen — fardolycksfall

Industrifacket Metall avd 34 Bords

[ férsdkringen gors det skillnad pd hur en person skadar sig nir det giller er-
sattningen fér forlorad arbetsinkomst. Om hen skadar sig under fardolycka s&
ersitts inte hens inkomstférlust om hen inte anvint ett trafikpliktigt fordon
som transportmedel. Gér eller cyklar personen bér hen hela inkomstférlus-
ten sjdlv, dar den som i stéllet &ker bil, motorcykel eller moped far ersittning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka fér att inkomstférlusten ska tickas av
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) dé inget trafikpliktigt fordon
varit inblandat samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att férdndringen prioriteras vid
avtalsférhandlingen.

14.69
Slopa villandeutredningen vid arbetssjukdom
Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala
Om en arbetssjukdom blir godkidnd av Férsiakringskassan kan anstéllda pa
privata och kooperativa omradet fa full ersittning frdn dag ett for inkomst-
forlust samt ersdttning for sveda och virk forst efter att en véllandeutred-
ning kommer fram till att arbetsgivaren eller en annan anstilld vallat ar-
betssjukdomen.

Den 1 januari 2013 slopades kravet pé en véllandeutredning f6r anstéllda
i kommuner, landsting, regioner och Svenska kyrkan. For statligt anstéllda
slopades kravet pa véllandeutredning den 1 oktober 2017.

Det dr dags att alla anstéllda oavsett arbetsgivare och avtalsomrade slipper
utsittas for en vallandeutredning fér att kunna fa ersittning for hela in-
komstférlusten fran dag ett samt méjlighet till ersattning fér sveda och virk!

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO aktivt arbetar fér att slopa kravet pd vallandeutredning vid av Fér-
sikringskassan godkind arbetssjukdom, fér att kunna f8 ersittning for
inkomstforlust frdn dag ett samt moijlighet till ersittning fér sveda och
vark.

14.70
Arbetsskadeforsikringen — Fird till och frdan arbetet
Byggnadsarbetareforbundet

I dag ersitts inte alla olycksfall fullt ut vid fird till och fradn arbetet. Om
man till exempel rdkar ut f6r en singelolycka med cykel eller halkar ndr man
gar till jobbet, fir man inte full inkomstersittning. Detta far man daremot
om man firdas med ett trafikférsikringspliktigt fordon.
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Vi anser att denna stora ekonomiska skillnad fér den drabbade ér oaccep-
tabel. Bdde ur ett miljéperspektiv dir alternativa firdsitt bér premieras och
ur ett rattviseperspektiv for de som drabbas.

Inkomstférlust bér utfalla frén TFA vid olyckor som inte ticks av trafik-
forsakringen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att alla fardsitt till och fran arbetet som inte ticks av tra-
fikforsakringen ska ersittas via arbetsskadeforsikringen, TFA.

14.71

Forsdkringsskydd vid fardolyckor

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Vi har ett hél i vart forsdkringsskydd vad giller olycksfall ddr fordon inte 4r
inblandat. Detta giller fardolyckor med cykel till och fran arbetet. Medlem-
mar har hamnat mellan stolarna som helt oskyddade trots allvarliga skador
med l&ng sjukskrivning och rehabilitering efter till exempel en halkolycka
med cykel.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for inforande av ett heltickande
forsakringsskydd da det giller olycka vid fird till och frén arbetet med
cykel, vilket i dag inte omfattas av forsiakringen.

14.72

Andring av villkoren for firdolycksfall i TFA-forsikringen.
Pappersindustriarbetareforbundet

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet (Pappers) vill med denna mo-
tion patala vad vi upplever som dnnu en brist i TFA-férsikringen. Som i det
fall dar en medlem blir drabbad av ett fardolycksfall och ett trafikférsakrat
fordon #r inblandat, ersitter trafikférsikringen medlemmen fér eventuellt
inkomstbortfall.

[ TFA-forsikringen finns inte motsvarande ersittning om den enskilde
exempelvis cyklar omkull pa vig till eller frén arbetet. Dir anger villkoren
att ersittning for férlorad arbetsinkomst inte kommer att ersittas.

Pappers vill med motionen belysa den inbyggda orittvisan i férsakringen
da den ekonomiska kompensationen for den enskilde blir betydligt battre
om en trafikférsdkring star for ersittningen jamfort med ett enskilt far-
dolycksfall utan att ndgot férsakringspliktigt fordon varit inblandat. Detta
trots att skadorna kan bli lika omfattande f6r den som rékar ut f6r en géng-
eller cykelolycka som for den dér det &r ett férsikrat fordon inblandat.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO genom férhandlingar verkar for att ersittningsnivéerna vid fardo-
lycksfall i TFA-forsikringen harmonierar med ersittningarna i trafik-
forsikringen, oavsett vilken typ av fardolycksfall det giller.
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14.73
Den dterinforda sjilvrisken i TFA-forsdkringen.
Pappersindustriarbetareforbundet
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet (Pappers) vill med den hir mo-
tionen lyfta ytterligare en brist i TFA-férsikringen.

2021 aterinfordes sjidlvrisken i TFA-foérsiakringen avseende ersittningen
for omkostnader i samband med arbetsskada.

Pappers ser ingen logik i dterinfdrandet av sjalvrisken dd TFA-f6rsikringen
ir 6verfinansierad och kan bara hela ersittningen utan sjilvrisk.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO genom forhandlingar verkar for att sjalvrisken i TFA-forsikringen
tas bort.

14.74

Bedomningsgrunder i TFA-forsikringen gallande arbetssjukdomar.
Pappersindustriarbetareforbundet

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet (Pappers) vill med denna motion
peka pa vad vi upplever som brister i TFA-férsdkringen. For att fa ersittning
for arbetssjukdom ska denna vara godkiand av Férsiakringskassan.

Det finns ett antal arbetssjukdomar upptagna i ILOs férteckning 6ver
godkinda arbetssjukdomar, dir den enskilde kan 3 ersittning for sin ar-
betssjukdom fran TFA-forsikringen utan att den férst behdver vara god-
kind av Forsikringskassan.

Pappers vill med denna motion belysa att den ILO-forteckning AFA an-
vinder som underlag f6r beddmning av arbetssjukdomar inte ar reviderad
sedan 1980. Den kan dirfor inte anses harmonisera med hur arbetslivet ut-
vecklats sedan dess. Utvecklingen i arbetslivet genererar tyvirr nya typer
av arbetssjukdomar.

Ett av de tydligaste exemplen ir att tinnitus inte finns med i ILO-férteck-
ningen, detta trots att det blivit allt vanligare i var bransch. Kombination
med tinnitus och andra horselnedséttningar kan sannolikt tillskrivas en
6kad anvindning av kommunikationsutrustning i arbetslivet.

Aven olika former av stressreaktioner som 6ver tid slir ut manniskor fran
arbetslivet kan med férdel ingé i denna forteckning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO genom férhandlingar verkar for en revidering av ILO-férteckningen
over godkinda arbetssjukdomar sa att den harmonierar med dagens ar-
betsliv samt

att LO genom férhandlingar verkar fér att tinnitus och psykisk ohilsa orsa-
kade av arbetet l4ggs till i férteckningen dver godkénda arbetssjukdomar.
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Utldtande motionerna 14.66-14.74
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kompletterande forsakringsskydd. Trygghetsforsakringen vid arbetsskada, TFA, galler
vid olycksfall, fardolycksfall och arbetssjukdom. Ersattning kan betalas bade under den
akuta sjukdomstiden och om arbetsskadan ger bestaende besvir.

I motion 14.66 stalls krav pa att AFA Forsakring ska godkédnna samtliga arbetssjuk-
domar pa den dagsaktuella sa kallade ”ILO-listan”. | motion 14.74 stélls krav pa att
ILO-forteckningen 6ver godkanda arbetssjukdomar ska revideras samt att tinnitus och
psykisk ohdlsa ska laggas till forteckningen. LOs styrelse utgar ifran att motionérerna
menar att AFA Forsdkring ska tillampa den dagsaktuella ILO-listan ndr de tar upp en
arbetssjukdom for provning av rdtten till ersattning. LOs kongress kan inte besluta att
AFA Férsakring ska godkédnna alla arbetssjukdomar pa listan eftersom ett godkdnnande
kraver att arbetssjukdomen uppfyller beviskravet pa samband mellan skada och besvar.
Enbart det faktum att en arbetssjukdom finns med pa ILO-listan gor inte att den per
automatik kommer att godkdnnas som en arbetssjukdom. Som motiondrerna framfor
sa anvander AFA Forsakring inte den uppdaterade ILO-listan fran 2010 nar de reglerar
arbetssjukdomar. Det dr dock inte AFA Forsakring som har bestamt att den uppdaterade
listan inte ska tillimpas. Den gamla listan fran 1980 anviands for att parterna inte kunnat
enas om att anvanda den nya listan. Svenskt Naringsliv havdar att detta inte kan ske med
automatik ndr en ny lista finns, utan att det i sa fall maste bli féremal for en férhand-
ling. LO-kongressen 2016 bif6ll kravet pa att uppdatera ILO-listan som tillampas i TFA-
forsakringen och LOs styrelse anser att det dr fortsatt angeldget att kravet finns med for
overvagande och prioritering vid framtida forhandlingar om TFA-forsakringen.

| motion 14.67 kraver motiondrerna att LO verkar for att inkomstforlusten i TFA-
forsakringen ersatts enligt skadestandsrattsliga regler. | dag ersatts enligt villkoren
framtida inkomstforlust (livranta) i princip enbart fér inkomst 6ver 7,5 prisbasbelopp
eftersom inkomstforlusten i 6vrigt forutsatts ersattas fullt ut av den allmanna arbets-
skadeforsakringen. Pa senare ar har dock férandringarna i sjukférsakringen, samt
Forsdkringskassans tillampning av reglerna i arbetsskadeforsakringen, inneburit att allt
fler arbetsskadade inte far ersattning fran den allmanna arbetsskadeforsakringen fullt
ut. Det innebar att det uppstar ett glapp mellan det som Forsédkringskassan ersatter och
det som TFA-forsakringen ar tankt att komplettera med. Till LO-kongressen 2012 uttalade
LOs styrelse att det dr rimligt att den som skadas eller blir sjuk i arbetet ersatts fullt ut
for den faktiska inkomstforlust som gors. Kongressen bifll da ocksa motioner med krav
pa sadana villkorsforbattringar. | avtalsférhandlingarna 2012 stéllde LO darfor krav pa
att fullt skadestandsrattsliga regler skulle inféras i TFA-férsédkringen. Detta krav vann
dock inte gehor hos Svenskt Naringsliv och nagon férandring i denna del gjordes inte.
Kravet har darefter inte prioriterats vid senare férhandlingar, men dven LO-kongressen
2016 bif6ll ett sddant krav. LOs styrelse anser darfor att det &r fortsatt angeldget att
kravet finns med for 6vervdgande och prioritering vid framtida forhandlingar om TFA-
forsakringen.

I motionerna 14.68, 14.70, 14.71 och 14.72 stélls krav pa att de sa kallade fardolycks-
fallen ska jamstallas med ”vanligt” olycksfall sa att ersattning for inkomstforlust under
akut sjuktid kan utga fran TFA-férsdkringen, nagot som inte ar mojligt enligt dagens
villkor. Den som rakar ut for ett olycksfall pa vag till eller fran arbetet och dér ett trafik-
forsakringspliktigt fordon ar inblandat, far ersattning enligt skadestandsrattsliga regler
fran fordonets trafikforsdkring. Den som ddremot gar eller cyklar till och fran arbetet far
ingen ersattning fran TFA-forsédkringen for den akuta inkomstférlusten om ett olycksfall

intraffar. LO-kongressen 2016 biféll flera motioner med samma krav pa villkorsfor-
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battringar for fardolycksfallen. LOs styrelse ser ingen anledning att gora nagon annan
bedomning nu utan anser att kravet dr fortsatt angeldget och ska finnas med for 6verva-
gande och prioritering vid framtida forhandlingar om TFA-forsakringen.

I motion 14.69 stélls krav pa att vallandeparagrafen i TFA-villkoren tas bort.
Motiondren namner att vallandeparagrafen ar borttagen ur villkoren bade fér kommu-
nalt och statligt anstdllda men att de fortsatt galler for privat och kooperativt anstéllda.
LO-kongresserna 2008, 2012 och 2016 bif6ll kraven pa att slopa vallandeparagrafen.
Detta har saledes funnits med som ett av de prioriterade kraven i de forhandlingar som
LO under denna tid vid olika tillfallen haft med Svenskt Naringsliv och KFO. LO lyckades
ocksa under 2018 forhandla bort vallandeparagrafen i TFA-forsdkringen pa det koopera-
tiva omradet. Samma framgang naddes vid det tillfallet dock inte pa det privata omradet.
Kravet fanns darfor med i LO-samordningen for 2020 och i de gemensamma férhand-
lingar som LO slutférde i december 2020. En 6verenskommelse naddes da som innebar
att kravet pa visat vallande i TFA-villkoren ar borttaget for arbetssjukdomar som visar sig
efter den 31 december 2020.

| motion 14.73 stélls krav pa att LO ska verka for att den nyligen aterinférda sjélvris-
ken i TFA-forsdkringen ska tas bort. LOs styrelse delar motiondrens uppfattning att det i
TFA-forsakringen, som vilar pa skadestandsrattslig grund, inte ar rimligt med en sjdlvrisk
av det slag som aterinférdes den 1 januari 2021. En aterinférd sjalvrisk var dock ett abso-
lut krav fran motparten Svenskt Naringsliv for att ga med pa villkorsandringen om slopad
vallandeprovning for arbetssjukdomar i TFA-férsakringen. LOs styrelse anser att alterna-
tivet, att tvingas behalla villkoret om visat vallande, hade varit samre. LOs styrelse anser
darfor att det i nuldget saknas reella forutsattningar att ta med kravet for 6vervdagande

och prioritering vid framtida forhandlingar om TFA-forsakringen.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 14.66, 14.67, 14.68, 14.69, 14.70, 14.71, 14.72, 14.74 besvarade
samt

att avsla motionen 14.73.

14.75

Tjdanstegrupplivforsikringen TGL

Byggnadsarbetareférbundet

Forsdkringen dr var forsta kollektivavtalade férsakring. Férsikringen bor-
jade gilla 1963. Redan da férsikringen inférdes, var taket sex prisbasbelopp
(2019: 279 0oo kr). Med tiden har det visat sig att skyddet inte ar tillrackligt
utan ménga har behov av kompletterande férsikringar. Forsidkringen be-
héver anpassas till dagens behov av skydd.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for en héjning av beloppen i forsiakringsvillkoren fér TGL
fran sex prisbasbelopp till minst tio prisbasbelopp.
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14.76

Formadnstagare i TGL-forsdkringen

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

I dagens tuffa samhille 4r det manga som mar daligt och som avlider i unga

ar. Det 4r ménga som tar sitt eget liv.

Det kan handla om unga minniskor som inte har hunnit bilda familj,
men som kanske har en god ekonomi avsatt for sin framtida bosittning. I
ett sddant lige kommer dessa pengar inte vara till ndgon nytta.

Eftersom forméanstagare i Tjanstegrupplivforsikringen (TGL) 4r som f6l-
jer nedan, saknar vi "férildrar” bland dessa.

1. Make eller registrerad partner.

2. Ogift person som stadigvarande sammanbodde med en ogift férsikrad
man eller kvinna vid dennes déd och som tidigare har varit gift eller
registrerad partner med eller har eller har haft eller dd vintade barn
med denne |[...]

3. Annan ogift person med vilken ogift forsikrad vid dennes déd sedan
minst sex manader stadigvarande sammanbott under dktenskapslik-
nande férhillanden eller [...]

4. Arvsberittigade barn.

Det anser vi inte ir tillrdckligt. Vi anser att dven "forildrar” ska finnas med
som en mdjlig féormanstagare.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka fér att dven férildrar finns med som
formanstagare i Tjanstegrupplivforsikringen.

14.77

Nir forsdkringen inte ticker

Transportarbetareférbundet

Vi vill att vdra medlemmar ska vara trygga dven ekonomiskt nir livet tar
en vindning. Ett sitt att géra medlemmarna trygga dr genom férsikringar,
bland annat genom Tjinstegrupplivférsikringen (TGL).

Enligt Statistiska centralbyrn &r 1 879 405 hushéll ensamstdende utan
barn.

Alla medlemmar som arbetar inom privat sektor utan barn eller make/
maka/sambo omfattas, enligt gillande férsikringsvillkor, TGL, inte av mo-
mentet grundbelopp om inte ett férmanstagarférordnande inldmnats till
AFA livférsikring.

Det till skillnad mot medlemmar som arbetar inom kooperationens om-
rade och forsikringsvillkoren for LO-KFO, dir dven forildrar ingér som
forméanstagare.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska arbeta for att fordldrar laggs till som férmanstagare vid dédsfall
i forsdkringen for tjanstegruppliv TGL LO-Privat.
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Utldtande motionerna 14.75-14.77
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14.78

Inkomster over taket i sjukforsikringen

Byggnadsarbetareforbundet

Vi hari dag i var sjukférsikring ett tak pé dtta prisbasbelopp. Inkomster éver
taket ersitts varken fran Férsikringskassan eller frin AGS. Ersittningen for
dagpenningen frén AGS styrs av taket fran sjukforsikringen. Detta villkor
behovs dndras i AGS s att man under tiden man har dagpenning (dag 15—
360) limnar ersittning fér inkomstforluster éver taket i sjukférsikringen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att ersittning fér inkomstforluster 6ver taket i sjukfér-
sdkringen ldmnas fran avtalsgruppsjukférsikringen, AGS.

Utldtande motion 14.78
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14.79

Slopa dlderskraven i AGB-féorsdkringen

Transportarbetareforbundet avd 17

Avgéngsbidraget vid arbetsloshet, AGB, ar ett uppskattat tillskott i ekono-
min d& man blir arbetsl6s.

Det upplevs dock som diskriminerande av manga som &r under 4o ar,
som uppfyller kravet pd arbetad tid. Argumentet att det dr svarare att hitta
ett nytt jobb om man ir 6ver 40 ar kops oftast inte. Har man bildat familj,
fatt barn, képt hus med mera ér det svart att f8 ekonomin att ga ihop om
man drabbas av arbetsléshet nir arbetsgivare tvingas siga upp pa grund av
arbetsbrist.

Det ir inte ok att diskriminera pa grund av alder eller sjukdom och som
laget dr i dag dr det kostsamt att bli arbetslds, forst sju karensdagar, sen for-
lorar man minst 20 procent av sin 16n.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att verka f6r att dlderskravet pa 4o ar i AGB-férsikringen slopas och att
enbart kvalifikationstid riknas samt

att verka for att férsikringen dven foljer dldersgrianserna i LAS, likt ritten
att kvarstd i anstéllning (behandlas under dagordningspunkt 14.¢).

14.80

Forbdttringar i AGB-villkoren

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Nir vira medlemmar blir uppsagda pa grund av arbetsbrist och dr 40 ar fyllda,
betalar férsikringen vid arbetsbrist (AGB) ut engangsbelopp till de drabbade.

Detta giller inte de som fér en sjukersittning och som tvingas att avsluta
sin anstillning pd grund av arbetsbrist.

Arbetsgivarna ser detta som ett ypperligt tillfalle att avsluta den anstill-
ningen pa grund av personlig arbetsbrist.

Vi tycker att detta dr en rittvisefrga. Nir en person far sjukersittning
drabbas personen ekonomiskt. Ofta har en person gétt linge med endast
sjukpenning som inkomst. De forsta 360 dagarna har personen haft en
AGS-ersittning, men efter det har hen enbart sjukpenning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att AGB-férsikringen dven ska gilla vid en
avslutad anstillning pé grund av en beviljad sjukersittning.
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14.81
Rditt till AGB-ersdttning vid sjukdom
Transportarbetareférbundet avd 26
I dag rader en stor orittvisa i AGB-villkoren. Den som fyllt 40 ar och va-
rit anstilld i so manader hos arbetsgivare med kollektivavtal har ritt till
ersittning om denne blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Och det dr bra!
Men om personen maéste sluta sin anstillning pa grund av ohilsa har man
inte ritt till AGB-ersittning dven om man fyllt 40 &r, varit anstilld i sam-
manlagt so manader, under en feméarsperiod.

Fér den sjuke s3 har det ju uppstatt en arbetsbrist — fér jobbet kan inte
utféras pa grund av ohilsa.

Vi anser att AGB-villkoren ska omfatta dven den som maéste sluta sitt ar-
bete pé grund av hilsoskal.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att AGB-villkoren 4ven ska omfatta den som tvingas av-
sluta sin anstéllning pa grund av halsoskal.
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Utldtande motionerna 14.79 (att-sats 1), 14.80 och 14.81
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14.82

Tidig omstdllning

Industrifacket Metall avd 37 Gotland

Vid uppsigning dr det ofta en 1a3ng process frén varsel tills personerna 1am-
nar arbetsplatsen. Det skapar oro och otrygghet pa arbetsplatsen. Tidiga in-
satser ar viktiga och kan 16sa mycket av de problem som kan uppsta om en
anstilld inte far hjalp i tid. Enligt nuvarande system kommer jobbcoacher
inte in forrdn listorna ir klara och personerna sigs upp. Det har inneburit
att processen med hjilp frdn jobbcoacher férdréjts med flera veckor. Ett
system skulle frigéra resurser fér utbildning.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att nir varslet liaggs ska jobb-
coacher bli tillgiangliga for arbetsplatsen.
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14.82
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att ndr varslet laggs ska jobbcoacher bli till-

gdngliga for arbetsplatsen.

14.12
att LO verkar for att det stod partsgemensamma omstallningsorganisationer erbjuder i
hogre grad ska omfatta dven visstids- och deltidsanstillda arbetstagare (behandlas

under dagordningspunkt 14.e).

Omstéllningsstédet dr en av de tva delar som ingar i omstéllningsforsdkringen och
utgors av individuell hjalp till anstédllda som sdgs upp pa grund av arbetsbrist for att

de snabbt ska komma tillbaka i arbete eller studier. For att fa ersattning maste vissa
villkor avseende anstéllningstid och genomsnittlig veckoarbetstid vara uppfyllda.
Omstallningsforsakringens utformning och omfattning ar en del av férhandlingarna
mellan LO, PTK och Svenskt Nadringsliv om trygghet och omstallning, och férandringar
avseende omstallningsstddet kan darmed bli aktuella. LOs styrelse beaktar inte sadana
eventuella forandringar i utlatandet utan tar sin utgangspunkt i hur omstéllningsstodet i
nuldget ar utformat.

I motion 14.12 tredje att-satsen stalls krav pa att omstallningsstodet i hdgre utstrack-
ning ska omfatta visstids- och deltidsanstallda. | dag krdvs enligt villkoren i trygghets-
fonden TSL att uppsdgningen sker fran en tillsvidareanstallning samt att den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden under en 12-manaders period fére uppsdgningen varit 16 timmar.
| omstallningsstiftelsen CIKO omfattas dock redan visstidsanstéllda och de som sédgs
upp pa grund av sjukdom. Har krdvs en sysselsattningsgrad pa minst 40 procent sedan
minst 12 manader vid uppsadgningstillfallet. | bada omstallningsavtalen omfattas dar-
med redan deltidsanstillda. | LOs gemensamma langsiktiga mal till 2028 &r beslutat att
omstallningsstodet ska forhandlas om sa att dven visstidsanstéllda och de som sédgs upp
pa grund av sjukdom ska omfattas. Detta har alltsa uppnatts gentemot KFO men dnnu
inte gentemot Svenskt Naringsliv. LOs styrelse anser att kravet om visstidsanstallda och
sjuka dr fortsatt angeldget och ska finnas med for 6vervaganden och prioritering i fram-
tida forhandlingar, men att kravet om deltidsanstallda redan ar uppfyllt.

I motion 14.82 stalls kravet att omstallningsorganisationens jobbcoacher ska bli
tillgangliga for de anstallda i ett tidigare skede dn i dag, redan nér ett varsel lagts.

Det ar trygghetsfonden TSL och dess styrelse som fattar beslut om omstallningsin-
satsernas utformning, omfattning och villkoren for finansiering av stodinsatser. TSLs
styrelse har fattat beslut om att fran och med 2020 forstarka informationsinsatserna

vid varsel, genom att dven inkludera mojligheten att genomféra tidiga orienterings-/
kartlaggningssamtal med personer som riskerar uppsagning pa grund av arbetsbrist.
Omstallningsprogrammet startar dock liksom i dag forst efter ett uppsagningsbesked.
LOs styrelse anser att det, inom ramen for den avgift som tas ut fér omstallningsstodet i
dag, inte ar mojligt att utoka stodet ytterligare men att det ska finnas med for 6vervagan-

den och prioritering i kommande forhandlingar.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 14.82, 14.12 (att-sats 3) besvarade.
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14.83

Forsdkringsskydd vid hantering av fordon

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Manga av vira medlemmar hanterar fordon i sitt dagliga arbete, exempelvis
vid lastning och lossning av lastbilar och tankbilar. Dels klittrar anstillda
upp pa bilar f6r att sikra last eller for att 6ppna/stinga luckor pé tankar,
dels vid forflyttning uppe pa tankbilar vid fyllning av olika fack.

Véra medlemmar kor dven in och ut last- och tankbilar for lastning och
nir de ir fardiglastade.

Vid lastning med truck i containers eller trailers 4r golven ibland s3 daliga
att golvet riskerar brista sé truck och last gr igenom.

Vid fragan om vilka forsikringar som giller far vi till svar att bilens tra-
fikforsakring dr det som giéller. Utlandska bilar hanteras dagligen och vi vet
att dessa dkerier inte har avtal, men vi vet inte om de ir ritt forsikrade. S3
vad hinder om en olycka intriffar?

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att det skapas ett forsikringsskydd som ticker
olyckor och skador vid arbete med, vid och pa fordon.

14.83
att ge LOs styrelse i uppdrag att det skapas ett forsakringsskydd som tacker olyckor

och skador vid arbete med, vid och pa fordon.

Motiondren i 14.83 vill ge LOs styrelse i uppdrag att skapa ett forsakringsskydd som
tacker olyckor och skador vid arbete med, vid och pa fordon.

Det finns redan i dag ett skydd som ticker de delar som efterfragas. Ar det ett trafik-
forsakringspliktigt fordon inblandat ska dess trafikférsikring anvindas. Ar det vid arbe-
te vid, pa eller med ett utlandskt fordon anmals skadan till Trafikférsakringsféreningen.
Skulle det vara en skada som inte ar direkt till foljd av arbete pa eller med fordon och inte

tacks av trafikforsakringen finns TFA, trygghetsforsakringen vid arbetsskada.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen 14.83 besvarad.
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14.84

Avtalsforsdkringar

Byggnadsarbetareférbundet

Villkoren fér premiebefrielse vid forildraledighet omfattar enbart personer
som tar ut féraldrapenning i samband med adoption, barns fédelse eller vid
uttag av graviditetspenning. Sdledes giller inte premiebefrielseférsikringen
vid uttag av tillfallig fordldrapenning.

Perioder med tillfallig férdldrapenning kan ibland bli ldngvarig, till ex-
empel vid svarare sjukdomstillstdnd eller fér tidigt fodda barn. Att undanta
denna kategori frdn premiebefrielseforsikringen kan drabba dessa individer
hért och upplevas som orittvist.

Hela férsikringen bygger pa att man viljer att vara hemma med sina barn
och att det &r namnet pé ersittningen man erhaller frdn Forsikringskassan
som ska styra om man har ritt till premiebefrielse eller ej kdnns ologiskt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att om man far tillfallig fordldrapenning i mer 4n en mé-
nad per ar ska premiebefrielseforsikringen gé in och da dven gilla bakat
i tiden.

14.84
att LO verkar for att om man far tillféllig féraldrapenning i mer &n en manad per ar ska

premiebefrielseforsakringen ga in och da dven galla bakat i tiden.

Vid exempelvis sjukdom eller férédldraledighet har den anstéllde ingen l6n fran arbetsgi-
varen utan i stéllet en ersdttning fran socialférsakringarna. Saledes finns ingen l6n att
berdkna avtalspensionspremien pa och arbetsgivaren gor darfor inte nagra inbetalningar
under denna tid. Premiebefrielseforsdkringen 6vertar vid sadana tillfllen arbetsgiva-
rens inbetalningar till avtalspensionen.

| motion 14.84 menar motiondrerna att det ar orattvist att premiebefrielseforsak-
ringen inte géller under tid med tillfallig fordldrapenning. Om en sadan period blir lang-
varig innebdr det ett avsevart bortfall av premier till avtalspensionen. LOs styrelse delar
motiondrens uppfattning att det ar otillfredsstallande att langre perioder med tillfallig
férdldrapenning inte ersétts via premiebefrielseforsakringen. Tva manaders avsattning
till avtalspensionen pa en genomsnittlig LO-arbetares lon ar drygt 2 400 kronor. LOs
styrelse anser darfor att kravet ar angeldget och ska finnas med for 6vervagande och

prioritering vid framtida féorhandlingar om avtalsforsakringarna.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 14.84.
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14.85
Fordndrad syn pd barnbegreppet
Industrifacket Metall avd 34 Bords
I Sverige dr det vanligt med olika familjekonstellationer. Vem eller vilka som
ingdr i familjen och lever tillsammans ser olika ut och férindras ofta éver
tid. I dag finns bade rittigheter och mojligheter for fler att skaffa barn. Det
ar ocksa vanligt att ett barns juridiska vardnadshavare inte lever och bor
tillsammans. Svensk lagstiftning férandras for att méjliggéra att fler vuxna
ska kunna ha ett vuxenansvar. Ett exempel ir att frdn den 1 juli 2019 kan
foraldrapenningdagar 6verlatas till sambo f6r bonusbarn.

I vara forsakringar finns olika former av férmaner som r kopplat till
begreppet barn. Négra exempel ir vira avtalsforsidkringar om féridldrapen-
ningtilligg, premiebefrielseférsikringen och barnpension i livférsidkringen.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att i avtalsforsikringen forildra-
penningtilligg driva frdgan om att dven 6verlatna dagar till bonusférilder
omfattas av forildrapenningtilligg pd samma sitt som 6verldtna dagar
mellan juridiska virdnadshavare,

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att i avtalsforsikringen premie-
befrielseférsidkringen driva frgan att dven 6verldtna dagar till bonus-
forilder ska omfattas av forsikringen samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka f6r att driva fragan i alla férsékringar
i andra avseenden dir det 4r mojligt med avsikten att vidga begreppet
barn till att omfatta dven bonusbarn.
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Utldtande motion 14.85
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I debatten deltog

Asa Tobrant, Handels

Per Lilja, Handels

Lars Fischer, Kommunal
Mikael Ladman, Transport
Sari Harri, Handels

Anna Ryding, Transport
Ola Edeblom, Musikerna
Besnik Zeneli, IF Metall
Malin Sjunneborn, Kommunal
Malin Ackholt, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg

— Styrelsens utldtanden,

— Asa Tobrant, Handels, m.fl. bifallsyrkande pa motion 14.63 att-sats 1,

— Mikael Ladman, Transport, m.fl. bifallsyrkande pa motion 14.65 med till-
laggsatt-sats: att LO skall forhandla med alla arbetsgivarorganisationer i
fragan.

— Lars Fischer, Kommunal, bifallsyrkande pa motion 14.73,

- Ola Edeblom, Musikerna, besvarandeyrkande p& motion 14.73,

— Besnik Zeneli, I[F Metall, bifallsyrkande pa motion 14.80.

Beslut

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att stilla motion 14.63 att-sats 1 mot styrelsens utlatande.
Votering begirdes av Kofi Gyan, Handels.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla motion 14.63 att-sats 1.
Votering begirdes av Peter Johansson, kongressordférande.

Kongressen beslutade efter forséksvotering
att stilla bifallsyrkandet pa motion 14.73 mot styrelsens utldtande.
Votering begirdes av Peter Johansson, kongressordférande.

Kongressen beslutade efter rostrikning

att med réstsiffrorna 239 mot 164 bifalla motionen 14.73. Sex ombud avstod
fran att rosta.

Votering begirdes av Conny Killstrom, Kommunal.

Kongressen beslutade efter forséksvotering
att bifalla styrelsens férslag pd motion 14.80.
Votering begirdes av Emil Kroon, IF Metall.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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14.f Avtalspension

Motionerna 14.86-14.96, 14.97 (att-sats 2), 14.98-14.103 och
18.31 (att-sats 3)

14.86

Avtalsmotion

Byggnadsarbetareforbundet region Smdland—Blekinge
Hégre avsiattning till avtalspensionen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att hogre avsittning gors till avtalspensionen.

14.87
Avtalsforsdkringar
Byggnadsarbetareforbundet
Vi maste skapa bittre forutsittningar for en acceptabel pensionsnivé och
inte diskriminera vissa aldersgrupper.

LO ska ge alla som jobbar i vara branscher avtalspension fran forsta till
sista intjinade kronan i arbetslivet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att inféra avsittning till avtalspensionen pa varje intjanad
krona oavsett alder.

14.88
Biittre pension
Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin, Elektrikerforbundet verk-
samhetskrets 1
Alltfér ofta fir man lasa om hur délig ersittning pensionirerna har. Det ér
inte rimligt att man ska kunna arbeta ett helt yrkesliv fér att sedan knappt
kunna klara sig pa sin pension. Det dr véra dldre som har byggt upp landet
och de fértjanar betydligt battre.
Sveriges riksdag har misslyckats med att uppritthélla en bra ersittning till
vara pensionirer. Aven om ersittningen har hojts nigot, sa 4r det inte tillrackligt.
Facket har hir mojlighet att gora mer for sina pensionérer. Vi har var avtals-
pension pa 4,5 procent som innefattar alla som arbetar pa kollektivavtal (SAF-
LO). Den ir dock for 1ag. Har borde vi inleda samtal med Svenskt Narings-
liv om att héja tjainstepensionen. Tjanstepensionen ska givetvis ocksa borja
betalas in fran férsta arbetade timme. Det dr dessa pengar som ligger langst
i systemet och dérfor dr det viktigt att de kommer in s tidigt som majligt.
Sluta dldersdiskriminera vara unga och se till att tjinstepensionen betalas
in fran forsta arbetade timme!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att avtalspensionen mellan SAF-LO héjs samt

att LO verkar for att avtalspensionen mellan SAF-LO betalas in fran forsta
arbetade timme.
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14.89

Avtalspension

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

For att arbetsgivaren ska borja sitta in pengar pa arbetstagarens avtalspen-
sion s méste hen ha fyllt 25 ar. Som det ser ut just nu s& maste hen borja
pensionsspara privat fér att hen ska fa en driglig pension och det ar inte
alla som tinker pa detta. Det ir absolut inte s vi ska ha det.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att nir man blir anstilld pa ett féretag diar LO-forsdkringar giller, efter sin
18-8rsdag, sa ska arbetsgivaren borja sitta in pengar till avtalspension
fran férsta dagen.

14.90
Pension frdn forsta intjdnandekronan
Handelsanstdlldas forbund avd 4 Kristianstad
Sverige har i dag ett 6verfldd av "fattigpensionérer”. Sirskilt marks detta i
kvinnodominerade yrkesgrupper.

En orsak till detta dr att Avtalspensionen SAF-LO som finns i kollektiv-
avtalen ser olika ut mellan forbunden.

Sarskilt viktigt 4r att man ska tjdna in sin pension fran den "férsta kronan”,
inte som nu att man borjar sitt intjinande till pensionen vid 25 ars dlder.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att alla férbund ska ha likvirdigt pensionsavtal SAF-
LO samt

att intjinandet till pensionen sker fran forsta intjanandekronan och inte
frén 25-arsdagen.

14.91
Inbetalning av tjdnstepension efter 65 dr
Seko region Stockholm
Den utveckling som vi nu ser innebir att arbetstagarna har ritt att stanna
kvar i arbete efter 65 drsdagen. Aldern héjs successivt nu fram till 69 ar 2023.
Rittigheten att stanna kvar i arbetslivet dr bra f6r dem som orkar och vill
fortsitta arbeta, men arbetsgivarna borde fortsitta betala in tjinstepension
i samma omfattning som for arbetstagare som inte fyllt 65. Arbetstagaren
stiller sig till arbetsgivarens férfogande och bér darfér fa de avtalade ersétt-
ningar som innan, fér att garanteras en bittre/drigligare levnadsstandard
efter avslutat forvirvsarbete.

Arbetsgivarna ska inte "tjina” pa att ha &ldre arbetstagare kvar i arbete
eftersom de i dag inte behover betala in tjinstepension samt att arbetsgi-
varavgiften sjunker efter 65 &r.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att inbetalningarna till tjinstepensionen fortsitter efter 65 ar om arbets-
tagaren fortsitter i arbete.
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14.92

Jamlik tjdnstepension

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

I dag baseras var tjdnstepension pa att vi ska jobba tills vi dr x antal ar. Vi
behover bérja férhandla fram ett nytt system, som baseras pa att ett arbets-
liv &r till exempel 40 ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att arbeta om systemet f6r tjanstepension, insittningar och mojlighet till
uttag, till att i stillet for att ha en &lder for pension se ett arbetsliv som
ett visst antal &r.

14.93

Avtalspension under hela arbetslivet

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Tjanstepensionen som IF Metalls medlemmar omfattas av heter Avtalspen-
sion SAF-LO (tidigare STP).

I[F Metall har i vara kollektivavtal en 6verenskommelse att arbetsgivaren
ska betala in premier till en avtalspension. I den senaste riksavtalsférhand-
lingen fick IF Metall igenom ett krav pa en utbyggnad av avtalspensionen.

2012 var den fullt utbyggd och avsitter 4,5 procent av I6nen till en av-
talspension.

[ dag borjar personer tjina in avtalspensionen frdn 25 &r och slutar att tjana
in vid 65 ar. Individen har ritt till att arbeta fram till 67 ar, men kan fortsit-
ta dnnu lingre om arbetsgivaren gar med pa det. Manga av LO-kollektivets
medlemmar startar sitt arbetsliv betydligt tidigare dn 25 &r. Om personer
jobbar fran 18 ar till 67 &r, férlorar hen sdledes g ars inbetalning till avtalspen-
sionen. Med andra ord férlorar man betydande inbetalning till sin pension.

Vi vill att tjinstepensionen ska betalas in under arbetstagarens hela verk-
samma arbetstid och att ta bort 8ldersgrinsen i avtalspensionen.

Férdelen med forslaget dr att arbetstagaren far en pension som ir till-
rackligt god att leva pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att aldersgrinsen i avtalspensio-
nen tas bort och avtalspensionen betalas in for all inkomst oavsett alder,

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att avtalspensionen betalas in
manadsvis till Fora samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka fér att inbetalningarna till Fora re-
dovisas pa lonespecifikationerna varje ménad.

14.94

Inbetalningar till Fora

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Fora administrerar de kollektivt avtalade férsidkringarna till exempel AGS,
TFA, AGB och TGL och ir oberoende valcentral for Avtalspension SAF-
LO. Omkring fyra miljoner minniskor i 225 0oo féretag omfattas av Foras
verksamhet.
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I dag dr regelverket f6r arbetsgivarnas inbetalningar till Fora bristfilligt.
Under januari ska arbetsgivarna sjidlva redovisa hur ménga anstillda de har
haft foregdende &r och den totala l1onesumman f6r dem. Under februari far
foretagen efter Foras sammanstillningar reda pd summan de ska betala in
och det kommande &rets preliminidra summa baserat pa foretagets egna
uppgifter.

Systemet har ett antal svagheter, vilket ombudsmin som arbetar med till
exempel 16nefragor eller underséker om féretagen verkligen betalat in sina
avtalspremier, kan beritta om. Det innebir att inbetalningarna till Fora kan
innehélla stora brister och exempelvis att féretag som gar i konkurs under
perioden fram till nista ars inbetalning aldrig betalat ndgon del i systemet.

Efter januari 2019 ska alla féretag betala in 16neskatt per individ och ma-
nad. Skattesystemet och redovisningen ir uppbyggt kring de rutinerna nu
och det borde ocksa framéver kunna gilla inbetalningar till Fora.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kongressperioden ska inleda diskussioner med Svenskt Na-
ringsliv om att inbetalningar till Fora-systemet ska ske per ménad och
individ.

14.95
Avtalspension ska synas i lonebeskedet
Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1
I dagsliget 4r det alldeles fér fa som har koll om ens arbetsgivare betalar in
ens avtalspension. Det i samband med att det finns ménga féretag som fus-
kar och inte betalar in avtalspensionen 4r ingen bra kombination.

Fér att underlitta for vira medlemmar att ha koll pa detta borde avtals-
pensionen som betalas in redovisas varje ménad pé ens l6nebesked. Enkelt
for arbetsgivare att géra och féretag som fuskar blir l4ttare att uppticka.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar fér att avtalspensionen ska redovisas pa ens 1énebesked varje
maénad.

14.96

Avtalspension i lonebeskedet

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

I dagslaget 4r det f& som har koll p& om arbetsgivare betalar in avtalspensio-
nen, att det finns foretag som avstar att betala premien till avtalspensionen
ir ingen bra kombination.

For att skapa forutsdttningar for vara medlemmar och potentiella med-
lemmar att f& kunskap om detta borde avtalspensionen redovisas varje méa-
nad pa 16nebeskedet. Enkelt for arbetsgivare att gra och det blir tydligt nar
foretagen inte redovisar detta.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att avtalspensionen ska redovisas pa 1onebeskedet varje
maénad.
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14.97

Avtalspension ska synas i lonebeskedet

Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms ldn, Handelsanstdlldas for-

bund avd 20 Stockholm

I dagsldget ar det alldeles for £fa som har koll pd om arbetsgivaren betalar

in avtalspension. Det i samband med att det finns manga foretag som fus-

kar och inte betalar in avtalspensionen, vilket inte 4r en bra kombination.
For att underlitta for vira medlemmar att ha koll pa detta borde avtals-

pensionen som betalas in redovisas varje ménad pa 1énebeskedet. Det borde

vara enkelt for arbetsgivare att gora och det skulle bli littare att uppticka

foretag som fuskar med detta.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att det ska vara lagkrav att arbetsgivaren ska utge 16ne-
specifikation (behandlas under dagordningspunkt 14.a) samt

att LO verkar for att avtalspensionen ska redovisas pa l6nebeskedet varje
manad.

14.98

Pensionsavsdttningar

Byggnadsarbetareforbundet region Norrbotten

Premieberikning per ménad i stéllet for per r. I dagslaget betalar arbetsgi-
varen in en premie p 4,5 procent for arslon upp till 7,5 inkomstbasbelopp.
P4 all 6verstigande del avsitts 30 procent som pension. Detta avtal bér for-
handlas om och riknas per manad i stillet. Det skulle gagna stora delar av
LO-kollektivet och héja pensionen fér ménga.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka fér att omférhandla avtalspension SAF-LO, pa utbetald
bruttolén som varje manad overstiger 7,5 inkomstbasbelopp ska arbets-
givaren betala 30 procent i pensionsavgift fér den éverstigande delen.

14.99
Obligatoriskt dterbetalningsskydd pd avtalspensionen
Handelsanstdlldas forbund avd 11 Orebro
Aterbetalningsskydd, det vill siga att din inbetalda avtalspension betalas
till dina férménstagare om nigot hinder dig, ir i dag inte obligatoriskt utan
ett val du méste gora.

Maénga har inte kunskap om detta och det ir ofta inte det férsta man
tinker pa att dndra nir man fir sambo eller barn.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska driva frdgan om ett obligatoriskt dterbetalningsskydd frén forsta
inbetalda kronan.
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14.100

Aterbetalningsskydd Fora

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

Som det dr nu s méste man goéra ett aktivt val om man vill ha &terbetalnings-
skydd pa Fora. Om man inte gér detta val sd kan ens efterlevande gé miste
om en hel del pensionspengar som hen tjinat in under tiden hen har jobbat.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att det ska vara ifyllt ifrdn bérjan att man vill ha dterbetalningsskydd, s&
man i stéllet far géra ett aktivt val om man inte vill ha detta.

14.101
Automatiskt dterbetalningsskydd!

Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala

De arbetsgivare som tecknat kollektivavtal betalar dven in pengar till de
anstilldas framtida pension. Detta innebir dven fér en deltidsanstilld LO-
forbundsmedlem ganska ménga tusenlappar per ér. Cirka 10 ooo kronor per
ar 4r ingen ovanlighet. Det innebédr mycket pengar efter ett halvt arbetsliv,
for att inte tala om efter ett helt arbetsliv. Det kan i slutdnden handla om
6ver en miljon kronor inklusive avkastning.

Om den anstillde avlider innan avtalspensionen hunnit betalas ut méste
den anstillde ha valt till ett aterbetalningsskydd for att undvika att hela
sparkapitalet tillfaller de generationskamrater som inte heller valt aterbe-
talningsskydd. Att vilja till &terbetalningsskyddet innebir att hela sparka-
pitalet betalas ut till den anstilldes make/maka/sambo eller barn. Vi som
fackforbund och dven LO rekommenderar att de anstillda viljer till dterbe-
talningsskydd for att ge de efterlevande en 6kad trygghet och ge efterlevande
en stérre chans att kunna bo kvar i bostaden till exempel. Aterbetalnings-
skyddet dr en form av livforsdkring som inte kostar ndgot utan endast inne-
bir att den anstillde inte far extra pengar i form av arvsvinst. Arvsvinsten
uppgar fér yngre anstillda till endast négra fatal tiokronor per &r, vilket ar
en férsumbar summa. Om den anstillde vintar med att vilja till aterbetal-
ningsskyddet mitt i arbetslivet 4r risken stor att hilsodeklarationen inte blir
godkind och skyddet uteblir for "gamla” pengar.

For att underlitta fér vaira medlemmar och 6vriga anstillda foreslar vi att
aterbetalningsskyddet ska vara automatiskt férvalt, men ska kunna viljas bort
f6r den som absolut inte vill ha det. Det har inneburit stora tragedier for alltfor
manga anstilldas efterlevande nir det uppdagats att den avlidne ej valt till ater-
betalningsskydd, men férmodligen skulle gjort det om denne fatt information
om hur det fungerar. I till exempel avtalspensionerna KAP-KL och AKAP-
KL ir dterbetalningsskyddet automatiskt férvalt men kan viljas bort! Varfér
ska inte alla LO-férbundens medlemmar f& samma trygghet fér sina familjer
som de Kommunalare som ir anstéllda av kommuner, landsting och regioner?

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att terbetalningsskyddet ska vara automatiskt férval i
avtalspensionerna och att méjlighet ska finnas att vilja bort det fér den
som absolut inte vill ha det.
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14.102

Avtalspensionen viktigare for varje dr!

Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala

Vi kan konstatera att avtalspensionen blir viktigare for alla anstillda den

dag det ar dags for pension 4n den ndgonsin varit. Enligt ménga bedémare

kommer avtalspensionen att utgdra ungefir en tredjedel av den totala pen-
sionen fér morgondagens pensionirer. De som har avtalspension pé sin ar-
betsplats behéver gora flera olika val i samband med det. Val som péverkar
pensionens storlek och tryggheten for de efterlevande vid dodsfall mer dn

de flesta har en aning om innan det &r for sent att paverka. De flesta (drygt
50 procent) som omfattas av avtalspension har inte gjort nagot val alls trots

att de far brev med uppmaning att géra val nir de férsta gdngen bérjar om-
fattas av avtalspensionen.

1998 valde fackféreningsrorelsen med LO i spetsen att starta ett eget
nytt pensionsférvaltningsbolag tillsammans med Folksam. Ett pensions-
forvaltningsbolag som har till enda uppgift att ge de som viljer att spara
avtalspensionen i bolaget en sd bra avkastning som méjligt och samtidigt
ta hinsyn till etik, miljé och arbetares villkor och rittigheter i de féretag
som pensionspengarna investeras i.

Det borde vara en sjalvklarhet att de som inte goér ett aktivt val fér sin
avtalspension far sina pengar placerade i fackets eget pensionsférvaltnings-
bolag! Det dr ju medlemmarna i facket som dger bolaget! I stillet &r det sd att
de som inte gor ett aktivt val far sina pengar placerade i AMFs traditionella
pensionsforsikring. Vart eget bolag garanterar att inga privata vinstintres-
sen ska godas med medlemmarnas pensioner! Dessutom innebir investe-
ring i AMF att vi later arbetsgivarna ha storst inflytande 6ver i vilka féretag
pensionspengarna ska investeras. Det innebir vildigt liten hansyn till vira
fackliga kamraters villkor och rittigheter i andra linder.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt arbetar f6r att férhandla med berérda motparter angdende de
olika avtalspensionerna pad marknaden dir LO ir part, s att vart eget
pensionsforvaltningsbolag Folksam LO Pension fondforsikring blir ick-
evalsalternativet.
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14.103

En forstdrkt avtalspension

Pappersindustriarbetareforbundet

Det ir positivt att LO genom den facklig politiska samverkan arbetar for
hoéjda pensioner. Malsittningen med dagens pensionssystem att kunna ge
pension motsvarande 70 procent av tidigare inkomst dr ldngt ifrdn en realitet.

Enligt Svenska Pappersindustriarbetareférbundet (Pappers) borde det vara
en viktig valfriga for Socialdemokraterna att driva pé f6r hojda pensioner.
Goda pensioner dr en viktig férutsattning for tilltron till vart valfards-
samhille. Den som arbetat ett helt yrkesliv ska kunna f3 en fin tid som
pensionir. Det dr hog tid fér Socialdemokraterna att inse att det dr dags att
bryta pensionsdverenskommelsen och mer aktivt arbeta fér hojda pensio-
ner. Pappers tror tyvirr att Socialdemokraterna saknar den politiska viljan
att limna pensionséverenskommelsen. Vidare 4r de nuvarande parlamenta-
riska férutsittningarna for att sikerstélla en godtagbar 8lderspension daliga.
Enligt Pappers var det en allvarlig missbedémning fran arbetarrérelsen att
godta hojda pensionsdldrar utan tillrdckliga garantier for att vriga atgir-
der infors — som i realiteten ar en forutsittning for reformens genomfor-
ande. Det mest troliga utfallet dr att ndgra andra atgirder inte kommer att
komma till stdnd och att arbetare kommer att f& leva under allt knappare
forhallanden som pensionirer.

Pappers anser att arbetarrorelsen behéver férhéilla sig till denna reali-
tet och att avtalspensionerna dirmed behover stirkas betydligt. Da moj-
ligheterna att paverka politiken synes vara mycket begriansade behéver vi
paverka vira avtalspensioner. Enligt Pappers behover detta ske pa tva sitt.
Férvaltningsavgifterna inom avtalspensionssystemet 4r redan 13ga men av-
gifterna behover sinkas ytterligare. Viktigast dr dock att oka avsittningen
till avtalspensionen for 16nedelar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.
Den nuvarande nivan pa avsittning om 4,5 procent dr for 1ag. I férsta hand
behover denna férindring ske inom ramen for Avtalspension SAF-LO i
stillet for i forbundsvisa l6sningar. Férbundsvisa 16sningar tenderar att ge
hogre pension f6r mansdominerade fé6rbund utan motsvarande férbattringar
for hela LO-kollektivet. Nivin pa avsittningar for 16nedelar upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp bor i vart fall hojas till 8 procent. Vidare dr det
viktigt att inbetalningarna till avtalspensionen baserar pa all 16n, oavsett
alder vid intjanande.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar fér att inbetalning till avtalspensionen baseras pa all 16n, oav-
sett dlder vid intjanande,

att LO verkar for att avsittningen till avtalspensionen for 16nedelar upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp ¢kas till 8 procent samt

att LO verkar for att avgifterna for avtalspensionen minskas.
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Utldtande motionerna 14.86-14.96, 14.97 (att-sats 2), 14.98-
14.103 och 18.31 (att-sats 3)
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riteras. Intjanandet i inkomstpensionen omfattar alla som arbetar och det ar darfor mer
rattvist dn att hoja avgiften till avtalspensionen. En hojning av denna skulle i stallet 6ka
pensionsklyftan mellan de som omfattas av en avtalspension och de som inte gor det.
Dessutom anser LOs styrelse att det just nu ar mer prioriterat att avsatta [oneutrymme
for att andra villkoren om aldersgranser i avtalspensionen.

| motionerna 14.87, 14.88 andra att-satsen, 14.93 forsta att-satsen och 14.103 forsta
att-satsen stélls krav pa att intjanande till Avtalspension SAF-LO ska ske fran forsta till
sista kronan, det vill séga under hela den yrkesverksamma tiden utan nagra aldersgran-
ser vare sig uppat eller nedat. I motion 14.89 vill motionaren att inbetalningarna ska
borja vid 18 ars alder, i motionerna 14.90 andra att-satsen och 18.31 tredje att-satsen vill
motiondren att den nedre aldersgransen for intjdnande ska tas bort och i motion 14.91
vill motiondren att inbetalningarna ska fortsatta efter 65 ars alder. LO-kongresserna
2008, 2012 och 2016 bifdll kravet pa att avtalspension ska betalas in under hela anstall-
ningstiden oberoende av alder. Detta har saledes funnits med som ett av de prioriterade
kraven i de forhandlingar som LO under denna tid vid olika tillfallen haft med Svenskt
Ndringsliv. Kravet fanns darfor dven med i LO-samordningen for 2020 och i de gemen-
samma forhandlingar som LO slutforde i december 2020. Férhandlingarna resulterade i
en 6verenskommelse som sdnker intjdnandealdern i Avtalspension SAF-LO fran 25 ar till
22 ar under en 3-arsperiod. LOs styrelse anser dock att kravet pa inbetalning till avtals-
pensionen under hela anstallningstiden, dven fore 18 ars alder, ar fortsatt prioriterat och
ska finnas med i framtida férhandlingar om Avtalspension SAF-LO.

I motion 14.90 forsta att-satsen vill motiondren att alla forbund ska ha ett likvardigt
pensionsavtal. Motiondren menar att den mojligheten som finns i Avtalspension SAF-
LO, att varje forbund utéver grundplanen kan férhandla fram extra avsattningar, ska tas
bort sa att pensionen blir likvérdig for alla. LOs styrelse instdammer med motiondren att
det dr problematiskt att det i manga av de kvinnodominerade branscherna finns sma
mojligheter att ta av [oneutrymmet for att forhandla fram extra avsattningar till avtals-
pensionen. LOs styrelse menar dock att problemet med fér laga pensioner framst maste
l6sas genom dkade avsattningar till inkomstpensionen, i kombination med férbattringar
i grundplanen for Avtalspension SAF-LO. LOs styrelse anser darfor att mojligheten till
forbundsvisa extraavsattningar till avtalspensionen ska finnas kvar.

I motion 14.92 stalls krav pa att avtalspensionen ska arbetas om till att i stéllet for att
ha en alder f6r pension se ett arbetsliv som ett visst antal ar. Motiondren foreslar saledes
att vi ska ga tillbaka till en formansbestamd tjanstepension dar det utgar en férman i
form av en faststédlld procent av slutlonen efter ett visst antal ars intjanande. | ett sadant
system brukar féormanen, vid full intjdning, vara cirka tio procent av slutlénen. Ndr man
tjanat in formanen kan den inte bli hégre, &ven om man fortsatter arbeta. Fortsatt arbete
kanske kravs for att det inte gar att ta ut allmadn pension forran senare eller for att nivan
pa den allmédnna pensionen ska bli rimlig. Under denna fortsatta arbetstid kommer, i ett
féormansbhestamt system, avtalspensionen inte bli hogre trots flera drs ytterligare arbete.
| den premiebestamda avtalspensionen ger i stdllet all arbetad tid avsattningar till pen-
sionen. | Avtalspension SAF-LO och Gemensam tilldggspension (GTP) ar det i dag begran-
sat till intjaning mellan 25-65 ar (40 ar) men LOs ambition &r att dndra villkoren sa att
intjaning kan ske oberoende av alder. Redan i dag, med 4o ar, ger den premiebestamda
pensionen ett pensionsbelopp som motsvarar cirka 18 procent av slutlonen. LOs styrelse
anser darfor att det premiebestamda system som finns i dag i form av Avtalspension
SAF-LO och GTP ska behallas.
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I motionerna 14.93 andra att-satsen och 14.94 stélls krav pa att avtalspensionen ska
betalas in manadsvis och i motion 14.98 stills krav pa att avtalspensionen ska berdknas
och betalas in manadsvis. LO-kongressen 2008 biféll kravet pa att inféra manadsvisa
premiebetalningar i Avtalspension SAF-LO. Detta har saledes funnits med som ett av de
prioriterade kraven i de forhandlingar som LO sedan dess vid olika tillfallen haft med
Svenskt Naringsliv. Kravet fanns darfor aven med i LO-samordningen for 2020 och i de
gemensamma forhandlingar som LO slutforde i december 2020. Férhandlingarna resul-
terade i en 6verenskommelse som innebdr att manadsvis berdkning, inbetalning och
overforing av avtalspensionen inférs fran och med den 1 januari 2023.

| motionerna 14.93 tredje att-satsen, 14.95, 14.96 och 14.97 stélls krav pa att LO ska
verka for att inbetalningarna till avtalspensionen ska redovisas pa lonespecifikationerna
varje manad. LOs styrelse anser att det finns stora fordelar med att redovisa de pen-
sionsinbetalningar som gors till Fora och Pensionsvalet pa lonebeskeden. Det &r tyvarr
alltfér manga som inte laser och kontrollerar de pensionsbesked som valcentralerna
skickar ut en gang om aret. En sadan redovisning kan dessutom vara ett sitt att sdker-
stdlla att arbetsgivaren faktiskt gor de pensionsinbetalningar som féljer av kollektivav-
talet. LOs styrelse anser dock att fragan om en sadan redovisning inte kan férhandlas
av LO gentemot Svenskt Naringsliv och KFO, utan &r en kollektivavtalsfraga som varje
LO-férbund maste driva gentemot sina respektive motparter. Detta krav fanns darfor
dven med som ett samordnat krav i forbundens avtalsforhandlingar for 2020 och har
resulterat i 6verenskommelser inom de flesta avtalsomraden.

I motionerna 14.99, 14.100 och 14.101 stélls krav pa obligatoriskt aterbetalningsskydd
i avtalspensionen. | dag ar regeln sadan, i bade Avtalspension SAF-LO och Gemensam
tjidnstepension LO-KFO (GTP), att den som vill ha aterbetalningsskydd maste valja till
det. Anledning till detta &r att alla inte behover ett aterbetalningsskydd. Det kan vara en
trygghet for den som har familj och en stor férsérjningsborda. For den som dr ensamsta-
ende utan barn dr ett aterbetalningsskydd, rent ekonomiskt, ett daligt alternativ. Den
som har aterbetalningsskydd minskar sin egen pension med 5-15 procent, beroende pa
vid vilken alder det vdljs till, eftersom man gar miste om de arvsvinster som annars laggs
till pensionen. Eftersom det dr den forsdkrades livssituation och egna val utifran den
som ska styra valet géllande dterbetalningsskydd, sa rekommenderar inte heller LO vare
sig det ena eller det andra. En felaktig radgivning kan fa stora ekonomiska konsekvenser
for den forsdkrade. LOs styrelse anser darfor att aterbetalningsskyddet inte ska vara
obligatoriskt utan valfritt.

| motion 14.102 anser motiondren att LO ska forhandla med Svenskt Naringsliv
och KFO om att det ska vara Folksam-LO Pension som ska vara ickevals-alternativ i
Avtalspension SAF-LO och GTP. Motiondren menar att nuvarande ickevals-alternativ
goder privata vinstintressen och tar liten hdansyn till etik, miljo och arbetares villkor och
rattigheter. Vilket bolag som ska vara ickevals-alternativ beslutas gemensamt av de
avtalsslutande parterna. | samband med de senaste anslutningarna av valbara bolag i
avtalspensionsplanerna har parterna gemensamt pekat ut AMF Pension (Avtalspension
SAF-LO) och Folksam Liv (GTP) som ickevals-alternativ. LOs styrelse delar inte motio-
ndrens uppfattning att nuvarande ickevals-alternativ géder privata vinstintressen.

Bade AMF Pension och Folksam Liv dr icke vinstutdelande bolag dar hela 6verskottet
gar tillbaka till spararna. LO har som dgare och styrelserepresentanter i dessa bada
samma inflytande som i Folksam-LO Pension och staller samma krav dar avseende hur

pensionsspararnas pengar placeras. LOs styrelse anser att ickevals-alternativet ska

PUNKT 14 - VARA ARBETSPLATSER | 389



I debatten deltog
Charlotte Andersson, Hotell- och restaurangfacket
Gabriella Lavecchia, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg

- Styrelsens utlatande,

— Charlotte Andersson, Hotell- och restaurangfacket bifallsyrkande p& mo-
tion 14.91.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 14.91

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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14.9 Bemanning

Motionerna 14.104-14.133

14.104
Forbjud bemanningsforetag
Byggnadsarbetareforbundet region Viist
Férbjud bemanningsforetag.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att bemanningsforetag férbjuds.

14.105

Avskaffa bemanningsforetagen

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

LO-medlemmarna vet mycket vil hur det dr att leva med stidndig prispress,
forsdmrade arbetsvillkor och otrygga anstillningar. Var kollektiva styrka slas
sonder av bemanningsforetag, det blir svérare att kimpa for bittre arbets-
villkor och 16ner. De anstéllda far betala ett hogt pris med livet som insats.
Utan anstillningstrygghet blir det svarare att férsvara en bra arbetsmiljo.

Vara erfarenheter kommer utifrdn var vardag som byggnadsarbetare, men
vara fackliga kamrater inom alla LOs férbund vittnar om att samma kata-
strofala situation rder inom deras avtalsomréden.

Utéver detta, sd bidrar foreteelsen uthyrning av arbetskraft, till att man
betraktar arbetare som en handelsvara, som slit och sling, i stillet for en
vardefull och 18ngsiktig resurs for foretagens utveckling och framgang. Uti-
fran ett gott féretagande bér sammansvetsade arbetslag och teamarbete
vara en tillgdng i féretagen.

Alla 4r med och utvecklar féretaget i stillet for att skapa en féretagskul-
tur dir den anstillde inte kidnner sig ha ndgot virde och ér utbytbar. Den
positiva motsatsen ir att bedriva en personalpolitik som syftar till ett ldng-
siktigt kunskapsuppbyggande i foretagen.

Otaliga r ocksd exemplen pa att bemanningsféretag utnyttjar visstids-
anstéllningar och att de marknadsfér sig med argumenten, att de som inte
haller mattet eller inte passar in kan bytas ut pa dagen.

Foreteelsen med inhyrd personal hotar solidariteten, arbetare stills mot
arbetare. Det utvecklas A-lag och B-lag. Vi har till och med C-lag pa arbets-
marknaden. Systemet leder till att arbetsgivarna kan tysta anstillda och fack-
ligt aktiva, som anvinder sig av sin réttighet att lyfta fram missférhéllanden.

Det dr svart att stoppa férsdmringar for arbetstagarna nér en del av ar-
betskraften dr daglénare och kan tvingas ga fran arbetet utan varsel och
utan egentliga férhandlingar.

Utan anstillningstrygghet sa ir kollektivet svagare helt enkelt. Det ir
rent ohederligt att acceptera ett sddant system, dir arbetstagarna ska vara
ett gummiband fér marknadens konjunkturer. Ett gummiband som stricks
ut tills det brister for arbetarkollektivet.

Att vi vill begrinsa systemet med bemanningsforetag innebir inte att

PUNKT 14 - VARA ARBETSPLATSER | 391



vi ska sluta forsvara de som arbetar pa dessa uthyrningsforetag. Det dr d4n
viktigare att vi organiserar dem, att vi solidariserar oss med dem och kim-
par for deras villkor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i lagstiftningen férbjuda privat uthyrning och f6rmedling av arbetskraft
samt

att driva kravet pé att avskaffa bemanningsforetag med inhyrd personal.

14.106

Forbjud uthyrning av arbetskraft for varaktiga behov
Byggnadsarbetareférbundet

LO-medlemmarna vet mycket vil hur det r att leva med stindig prispress,
forsimrade arbetsvillkor och otrygga anstillningar.

Var kollektiva styrka slds sonder av bemanningsféretag och det blir sva-
rare att kimpa f6r bittre arbetsvillkor och 16ner. De anstillda far betala ett
hogt pris med livet som insats. Utan anstillningstrygghet blir det svarare att
forsvara en bra arbetsmiljoé. Vara erfarenheter kommer utifrdn var vardag
som byggnadsarbetare, men véra fackliga kamrater inom alla LOs férbund
vittnar om att samma katastrofala situation rdder inom deras avtalsomraden.

Utover detta, sa bidrar féreteelsen uthyrning av arbetskraft, till att man be-
traktar arbetare som en handelsvara, som slit och sling, i stillet for en vérdefull
och ldngsiktig resurs fér foretagens utveckling och framgéng. Utifran ett gott
foretagande bér sammansvetsade arbetslag och teamarbete vara en tillgdng i
foretagen. Alla 4r med och utvecklar foretaget, i stillet for att skapa en fére-
tagskultur dir den anstillde inte kdnner sig ha ndgot virde och ar utbytbar.

Den positiva motsatsen ar att bedriva en personalpolitik som syftar till ett
langsiktigt kunskapsuppbyggande i féretagen. Otaliga dr ocksd exemplen pé
att bemanningsféretag utnyttjar visstidsanstillningar och att de marknadsfor
sig med argumenten, att de som inte héller méttet eller inte passar in kan by-
tas ut pa dagen. Féreteelsen med inhyrd personal hotar solidariteten, arbetare
stélls mot arbetare. Det utvecklas A-lag och B-lag. Vi har till och med C-lag pa
arbetsmarknaden. Systemet leder till att arbetsgivarna kan tysta anstillda och
fackligt aktiva, som anvinder sig av sin rittighet att lyfta fram missforhéllanden.

Det ir svart att stoppa férsdmringar fér arbetstagarna nir en del av ar-
betskraften dr daglénare och kan tvingas ga fran arbetet utan varsel och
utan egentliga férhandlingar. Utan anstillningstrygghet sa dr kollektivet
svagare helt enkelt. Det 4r rent ohederligt att acceptera ett sddant system,
dir arbetstagarna ska vara ett gummiband fér marknadens konjunkturer.
Ett gummiband som stricks ut tills det brister for arbetarkollektivet.

Att vi vill forbjuda systemet med bemanningsféretag innebér inte att vi
ska sluta forsvara dem som arbetar pa dessa uthyrningsféretag. Det dr 4n
viktigare att vi organiserar dem, att vi solidariserar oss med dem och att vi
kampar for deras villkor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt arbetar for att férbjuda anlitande av bemanningsféretag till
bestdende och varaktiga arbetsuppgifter.
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14.107

Inhyrd arbetskraft

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

Behovet av att anvinda bemanningsforetag kan alltid diskuteras men att de
kan ta 6ver ett helt féretag eller att 30—40 procent av de anstillda 4r inhyrda
varje dag &r in och ar ut, kan vi inte acceptera.

Ett foretag kan alltid silja sitt féretag till ett annat, men att de kan silja
ut sin anstillda personal och byta ut dem mot ett bemanningsféretag ska
inte vara moijligt. Likasa att man tar in bemanning som en permanent 16s-
ning i stillet fér att anstilla sin egen personal ska vara oméjligt regelmaissigt.

Vi anser ocksé att det ska finnas en tydlig skyldighet for arbetsgivare att
forhandla om inhyrning av personal dar lokal facklig organisation far ve-
toritt mot inhyrning som bryter mot reglerna. Vi anser att regelverket kan
tillata att hyra in personalbemanning, till exempel vid tillflliga arbetstop-
par och vid semestertider eller vid sidsong av kortare art.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att inhyrning av arbetskraft ska regleras i lagar,

att inhyrning av arbetskraft inte ska kunna goras f6r langre tid,

att lokal facklig organisation far vetoritt mot inhyrning som bryter mot
regelverken samt

att inhyrning av arbetskraft inte fir utgéra majoriteten av personalstyrkan
pa arbetsplatsen.
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Utldtande motionerna 14.104-14.107
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14.108

Likabehandling inhyrda konsulter gentemot ordinarie personal pd kund-
foretag

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

I dag rader stora problem fér bemanningsanstillda som hyrs ut till kund-
foretag i likabehandling pa arbetsplatsen, eftersom det vildigt ofta rader
stora oklarheter kring vad som riknas och inte riknas som allminna an-
stillningsvillkor.

Olika behandling férekommer alltifrén att inhyrda konsulter tvingas job-
ba med annan sdmre skyddsutrustning dn féretagens ordinarie anstillda till
att de inte far tillging till parkeringsplats i anslutning till kundféretaget
pa samma villkor som foretagets egna anstillda. Det forekommer ocksa att
kundféretag likstéller sina inhyrda konsulter med entreprendrer och pé
olika sitt diskriminerar den inhyrde konsulten gentemot sina egna anstillda.

Enligt lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare, 11 § far inte olikbe-
handling mellan ordinarie anstéllda och inhyrd personal fo6r bemanning
ske. Bemanningsavtalet behandlar i dag inte kundféretagens skyldighet att
se till att likabehandling sker i enlighet med befintliga lagar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det i avtalet ska fértydligas gillande arbetsgivarens skyldighet att tillse
att likabehandling hos kundféretag av anlitade bemanningskonsulter
sker i enlighet med lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare 11 §.

14.109

Lonegaranti, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

Maénga avtal inom industrin har en ligstaniva pa vilken 16n arbetstagaren
kan f&. I Bemanningsavtalet 4r denna summa garantilén, det vill siga den
lagsta ersittningen den anstéllde kan ha som inte dr utbokad eller det lagsta
genomsnittliga fértjanstliget (GFL) en anstélld kan vara uthyrd for.

Vi anser att garantilénen i Bemanningsavtalet dr alldeles for 13g, eftersom
den ersittningen kan paverka bland annat nivan pé sjuklon, a-kassa samt
utbildning pé bemanningsforetaget. Den anstéllde kan inte paverka vilka
uppdrag hen far. Den anstillde kan inte vélja om hen bara far garantilon.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att hoja nivdn pa garantilénen till en rimlig niva.
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14.110
Lonegaranti, Bemanningsavtalet
Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten
I Bemanningsavtalet dr den ligsta ersittningen som en anstilld kan ha ga-
rantilon. Det 4r den ersdttningen som den anstillde har antingen nir hen
inte dr utbokad eller det lagsta genomsnittliga fortjinstlaget hen kan vara
uthyrd for. [ Bemanningsavtalet finns det tva nivéer pa garantilén.

Vi tycker det 4r konstigt att det finns bemanningsforetag dir alla ligger
pa den ligre ersittningen. Det dr helt orimligt att ingen anses vara kvalifi-
cerad yrkesarbetare.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att det ska finnas en maxgrins pa hur linge en anstilld kan anses vara icke
kvalificerad yrkesarbetare pa garantiléneniva samt

att efter en rimlig tid ska den anstillde automatiskt flyttas upp till den ho-
gre nivan pé garantiersittning.

14.111

Motion angdende garantilon

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Nir garantilon inférdes i Bemanningsavtalet sattes denna 16n vildigt 1agt.
Om en anstilld 4r hempermitterad under en nagot lingre period kommer
16nen bli sé 14g att det knappt gér att leva pa den.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i Bemanningsavtalet, avsnitt 3, § 5 mom. 3 ersittas med féljande text:
"Under tid d& arbetstagaren inte dr utbokad eller far 16n enligt mom. 5,
utges en garanti om: Garantilén ska vara go procent av genomsnitts-
fortjansten de senaste tre manaderna. Vid berdkning av garantilén ska
endast utbokad tid utgéra berikningsgrund”.

14.112

Motion angdende bibehdllen helglon

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

I Bemanningsavtalet, avsnitt 5 Gemensamma regler, § 11 Helglén mom. 3
Helglonens storlek.

I de flesta avtal ersitts helglén med bibehéllen 16n. S3 4r det dock inte i
Bemanningsavtalet. I stillet ska "helglénen utgér[a] arbetstagens personliga
16n multipliceras med antalet ordinarie arbetstimmar per vecka, dividerat
med 5,0” (avsnitt 5, § 11 mom. 3 i Bemanningsavtalet).

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i Bemanningsavtalet, avsnitt 5, § i1 mom. 3 ersitts med foljande text: att
helglénens utgdrs av genomsnittligt fortjanstlage GFL (T+P) senaste
tremanadersperioden.
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14.113

Okad avsiittning deltidspension, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

I Bemanningsavtalet 2017-2020 ér det férsta gdngen vi hittar en avsittning
till deltidspension. Vi anser att avsittningen i Bemanningsavtalet méste
Oka i samma takt som i andra avtal. Bemanningsavtalet ska vara neutralt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att avsittningarna till deltidspension ska 6ka.

14.114

Gallande overtidsersdttning vid utbokning hos flera kundforetag, Beman-
ningsavtalet avsnitt 3, § 5, mom. 6

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Véra medlemmar kan i dag skickas runt till flera kundféretag i veckan och
sammanlagt arbeta mer &n heltid, utan att for den skull 3 ndgon extra kom-
pensation i form av 6vertidsersittning. Detta 4r orimligt och maéste justeras.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i Bemanningsavtalet, avsnitt 3, § 5, mom. 6, forsta meningen 4ndras till:
Med 6vertid menas all den tid da arbetstagaren inte dr utbokad men
arbetar, deltar i beordrad utbildning eller d3 arbetstagaren bokas ut pa
flera kundféretag som sammanlagt dverstiger gillande heltidsmatt.

14.115

Overtidsersittning, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

Vid arbete hos fler dn ett kundféretag pad samma dygn som &verstiger atta
timmar bor en dvertidsersittning utga fran bemanningsforetaget till den
anstillde.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att 6vertidsersittning ska utgd vid sammanlagt utfért arbete mer 4n atta
timmar per dygn, mellan 00.00-24.00, hos fler #n ett kundféretag.

14.116

Ligsta nivd semester, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

I ménga avtal finns det ett sd kallat "balkongtilligg”, en summa som reglerar
lagsta betalningen for en semesterdag. I dag finns det ingen ligsta niva i Be-
manningsavtalet och det kan f3 till f6ljd att vira medlemmar kan f4 vildigt
1ag semesterersittning, till och med ldgre 4n garantilén.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att inféra en ldgstaniva i Beman-
ningsavtalet for semestererséttning.
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14.117

Motion angdende resekostnadsersdtining

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Bemanningsanstillda har precis som flera LO-yrken, som till exempel bygg-
nadsarbetare, inget fast driftstille. Detta omgjliggdr ofta att man kan pla-
nera sina resor for en lingre period. Darfér bor dven bemanningsanstillda
ha ritt till reskostnadsersittning enligt nedan, vilket kan inféras under 5
avsnitt, § 15 i Bemanningsavtalet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen
utom arbetstiden utges reskostnadsersittning till berord arbetstagare
avseende ett minsta avstdnd frdn bostaden om tva kilometer enkel res-
vig samt

att maximal ersittning per dag enligt 1) och 2) nedan, tur och retur mel-
lan bostaden och arbetsplatsen, kan hogst uppga till traktamentsnivén
(fran 345 kronor per dag). Reskostnadsersittning utges for resvig, en-
ligt foljande: 1) Vid kérning med egen bil: Ersittning utges avseende
resvig mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats med kronor/liter
per kilometer 2) Vid resa med annat firdmedel 4n egen bil: Ersittning
utges for styrkta kostnader fér allmdnna firdmedel eller av Skatteverket
godkinda schablonbelopp fér andra fordon upp till ett hégsta belopp
om (enligt Skatteverkets regler godkinns ett schablonbelopp om 1/20 av
vardet fér ett periodkort (ménadskort) per dag som avdragsgill kostnad
for kollektiva fairdmedel).

14.118

Andrad ersiittning vid permission

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Reglerna fér permission i Bemanningsavtalet dr i ménga delar likt regler
for permission i ménga andra branscher. En del som daremot skiljer sig, ar
skrivningar om beriknad ersittning for permission, eller rittare sagt, av-
saknaden av skrivningar. P4 andra avtalsomraden f&r man vid permission
den 16n en anstilld skulle haft om man arbetat motsvarande tid.

I Bemanningsavtalet stir det att en anstilld ska ha "bibehéllen 16n” un-
der permissionen. P andra avtalsomrdden hade denna text varit tillracklig
men inom bemanningsbranschen uppstar valet fé6r bemanningsforetaget
att betala ut lagstalén enligt avtal, garantildn, istéllet for att den anstillde
skulle behélla den 16n som hen for tillfillet har genom genomsnittligt for-
tjanstlige (GFL).

Vi anser att om en anstélld dr beréttigad till, och nyttjar, permission un-
der en period dir hen dr uthyrd och uthyrningen dven fortsitter pd sam-
ma kundféretag direkt efter permissionen sa ska permissionsersittningen
grunda sig pa berdkning av det GFL.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ersittning vid permission ska beriknas pé ett genomsnitt av de fore
permissionen tre nirmaste manadernas genomsnittliga fértjanstlige.
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14.119

Lonespecifikation, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

Vi anser att det ir ett méste att varje individ kan kontrollera att hen har fatt
ritt ersittningar vid l6neutbetalningar. Det blir extra viktigt eftersom be-
manningsanstillda kan ha flera utbokningar pa olika avtalsomraden under
samma maénad. Det bor finnas ndgon form av regler hur en l6nespecifika-
tion ska se ut och vad den ska innehalla.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att skapa regler for hur en 16nespecifikation ska se ut och
vad den ska innehalla fér uppgifter.

14.120

Likabehandling, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

I bemanningslagen finns det en skrivning om likabehandling och vad all-
minna anstillningsvillkor 4r. Bemanningsavtalet bor stirkas upp med en
tydligare beskrivning om vad som menas i kollektivavtalet.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att det infors en definiering vad allminna anstillningsvillkor ar likt den
som finns i bemanningslagen.

14.121

Gallande arbetstid och veckovis begrinsningsperiod avsnitt 4 Arbetstider,
§ 8 mom. 2 samt avsnitt 3, § 5 mom. 2 i Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Det har gjorts férandringar i Bemanningsavtalet gillande garantilén for
varje icke utbokad timme, vilket var en positiv férandring. Dock har det
uppstatt ett problem med att féretag verksamma i bemanningsbranschen
rullar timmarna pé fyra veckor per hel ménad. Detta utifrdn den skrivning
som finns i Bemanningsavtalet avsnitt 4, § 8, mom. 2.

Det gor att vira medlemmar ibland blir uthyrda mer dn 4o timmar per
vecka och samtidigt forlorar garantilén i en senare vecka i 4-veckorsperioden
per ménad. Detta hanteringssitt frdn foretagen gor att de anstillda likvil
inte dr garanterade 16n for varje timme som de inte dr uthyrda, det vill siga
poangen med att avtalsférindringen férsvann. Samtidigt 4r avsnitt 4, § 8 i
Bemanningsavtalet, rorigt i sitt uppligg.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i Bemanningsavtalet, avsnitt 4, § 8 ersittas med foljande text: "Ordinarie
arbetstid uppgér for heltidsanstilld till 40 timmar/helgfri vecka. Efter
lokal 6verenskommelse kan lingre berdkningsperiod tillimpas. Under all
tid d& arbetstagaren dr utbokad tillimpas det pa den aktuella arbetsplat-
sen gillande arbetstidsbestimmelserna. Arbetstiden forldggs i enlighet
med vad som giller fér motsvarande yrkesgrupper hos kunden. I de fall
kundens verksamhet genom lag eller kollektivavtal r helt eller delvis un-
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dantagen fran nattarbetsforbudet 4r dven motsvarande arbetsuppgifter
som utfors av de utbokade arbetstagarna undantagna. Under de perio-
der da arbetstagaren inte dr utbokad férliggs den ordinarie arbets- och
utbildningstiden mellan 07.00 och 17.00, om inte annat éverenskommes
mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen” samt

att avsnitt 3, § 5 mom. 2 sista meningen som bérjar "Berikning av arbetstid
[...]” dndras till: "Berikning av garantin gors med utgdngspunkt i ordi-
narie veckoarbetstid/helgfri vecka”.

14.122

Motion om dndring av ordinarie arbetstid och jourtidens forliggning
Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

I dag stér det i Bemanningsavtalet att en arbetsgivare bor meddela minst
fem dagar i forvig om arbetstiden forliggning ska dndras. Verkligheten ir
dock att arbetstagare slussas med vildigt kort eller ingen varseltid. Detta
innebir att det i praktiken dr oméijligt att till exempel vara en smébarnsfo-
rilder och samtidigt arbeta pa ett bemanningsforetag.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att texten i Bemanningsavtalet, avsnitt 4, § 59, mom. 12: att mom. 12 tas bort
och ersitts med féljande text: Arbetsgivare ska utan drojsmal lamna ar-
betstagare besked i friga om dndring av den ordinarie arbetstiden och
jourtidens forldggning. Vid férindring av arbetstiden fran dagtid till
skift/natt eller omvint bor besked 1dmnas minst fjorton dagar i férvig.
Besked ska dock lamnas minst fem dagar i férvag. Sérskild hinsyn ska
tas om visentligt forandrad férlaggning av arbetstid innebir stor oligen-
het for den anstillde betriffande barnomsorg eller liknande.

14.123

Motion angdende att forflytiningstid ska beaktas som arbetstid
Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne

Det &r inte reglerat i Bemanningsavtalet att det endast gér att ha ett upp-
drag per dag. Det ir inte ovanligt att en anstélld har flera korta uppdrag
som dessutom kan vara p3 olika orter. Lon utbetalas enbart de timmar hen
faktiskt utfor arbete at kundféretag.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att i Bemanningsavtalet, avsnitt 4, § 9, mom. 3 komplettera med texten: For-
flyttningstid mellan arbete pé olika objekt 4r att betrakta som arbetstid.

14.124

Arbetstidsforkortning, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

Maénga avtal har ndgon form av arbetstidsférkortning for att reglera arbets-
tidsmatten, i Bemanningsavtalet finns inte det.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att Bemanningsavtalet ska ha en egen form av arbetstidsférkortning,

400 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs AJOURNERADE 29e KONGRESS



14.125

Tidbank, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

I Bemanningsavtalet finns det ingen annan méjlighet till ledighet 4n se-
mester eller tjinstledighet. Om en person behover vara ledig, till exempel
for att ga till tandldkaren, finns det sm& méjligheter att gora det. Semester
kan endast tas ut heldagar och det finns inget stdd for tjanstledighet utan
det blir med chefens goda vilja som en anstilld far ledigt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att infora mojlighet att spara tid
eller pengar i en bank dir den anstillde vid ett senare tillfalle kan ta ut
ledighet.

14.126

Annan huvudsaklig sysselsdtining, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

Vi anser att det finns ett problem med otydligheten i beskrivningen om hur
anstillningsformen "annan huvudsaklig sysselsittning” ska tolkas. Vi ser
ocksa faran i att anvinda denna anstillningsform som ett sitt att komma
ifran att betala garantilon.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det ska vara en tydligare skrivning 6ver hur stor sysselsittningsgrad en
person maste ha for att anstillningen i bemanningsféretaget ska riknas
som annan huvudsaklig sysselsittning.

14.127
Arbetsmiljo for inhyrda

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

Bemanning ir en snabbt vixande bransch. I méngt och mycket anviinds £6-
retagen som arbetsférmedling och varje ar passerar det ménga ménniskor
som har en anstillning i féretagen.

Vi tycker att skrivningen om ett delat arbetsmiljdansvar mellan kund-
foretagen och arbetsgivaren dr nddvindigt och viktigt. Men vi anser att
det inte riktigt ricker, eftersom det i det tysta vittnas varje dag, runt om i
Sverige, om délig arbetsmiljé och anstillda som inte vigar rapportera om
missforhallanden. Vi ser att det ar hog tid att sitta storre fokus pd inhyrdas
arbetsmiljé. LO ar den samlade parten fé6r bemanningsbranschen och det
behdovs att alla fackforbund jobbar aktivt med frégan. LO bér vara tongi-
vande i frigan.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att det maste sittas storre fokus pa den inhyrda personalens arbetsmiljo.

14.128

Motion angdende forstadagsintyg
Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skéne

PUNKT 14 - VARA ARBETSPLATSER | 401



Den text som i dag finns om férstadagsintyg i Bemanningsavtalet kan upp-
fattas som att det dr fritt fram for arbetsgivare att begira férstadagsintyg.
Det ar var uppfattning att det maste féreligga sirskilda skil. Det ar en for-
andring av den anstilldes anstillningsférhéllande och ska féregas av for-
handling enligt medbestimmandelagen (MBL) 11 §.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att texten i Bemanningsavtalet, avsnitt 5, § 12, mom. 1, stycke 7, bér utga
och ersittas med: "I det fall sirskilda skil féreligger och arbetsgivaren
dnskar begira intyg fran tidigare dag dn sjunde sjukdagen ska arbetsgi-
varen begira férhandling med ansvarigt férbund. Det ar forst nir sddan
forhandling genomforts som arbetsgivare har ritt att begira intyg fran
tidigare #n sjunde sjukdagen. En sddan begiran ska vara skriftlig och far
hogst gilla for ett ar. Nér sddant intyg begirs ska arbetsgivaren anvisa
lakare eller tandlikare samt sta for kostnaden for begirt intyg jamte
eventuell skilig resekostnad”.

14.129
Ekonomisk ersdtining for fackligt arbete pa arbetstid

Industrifacket Metall avd 3 Norra Visterbotten

I dag &r det en 1ag facklig organisationsgrad bland bemanningskonsulter.
Aven om anstillda hos bemanningsforetag ar medlemmar i sina respektive
fackférbund, finns det fa lokala klubbar och fa bemanningskonsulter har
representanter med férhandlingsritt.

Hos de bemanningsarbetsgivare dir de anstillda kunnat bilda en klubb
och det dirmed finns ett fackligt engagemang, finns en svarighet vad gil-
ler ersittning for forlorad arbetsinkomst vid fackligt engagemang under
arbetstid. I likhet med vad som ska utgd enligt fértroendemannalagen till
anstillda hos arbetsgivare, dir en person jobbar pa en fast arbetsplats.

I nuliget 4r en arbetsgivare i bemanningsbranschen endast skyldig att vid
fackligt arbete utbetala en anstillds garantildn, eftersom arbetsgivaren helt
enkelt kan 18ta bli att placera ut arbetstagaren under de dagar som denne
har fackligt uppdrag. Alternativt permanent placera den som vill d4gna sig
at facklig verksamhet som resurs eller som konsult i det egna foretaget med
en 16n i nivd med garantilénen. I och med att bemanningskonsulter enligt
Bemanningsavtalet arbetar utifrin en genomsnittlig fértjanstlon skiljer sig
ofta l6nen vid utplaceringar gentemot garantilénen med flera hundralappar.

Det innebér att en bemanningskonsult i de flesta fall backar rejilt pa sin méa-
nadsinkomst vid fackligt engagemang. Dessutom kan hen vildigt 14tt "straffas
ut” vid fackligt engagemang och ga miste om en stor summa pengar, helt tvir-
temot intentionen med fértroendemannalagen. Det innebér i sin tur att det dr
vildigt svart att engagera bemanningsanstillda i den fackliga verksamheten.

Skulle ersittningsnivan finnas faststilld i Bemanningsavtalet, exempelvis
pa sa sitt att "16n vid fackligt arbete ska utbetalas enligt vad som i dagens
lage skulle vara ett snitt av arbetstagarens faktiska inkomst under det se-
naste utplacerade kvartalet hos annat kundféretag én det egna”, skulle dven
bemanningskonsulter kunna arbeta fackligt pé arbetstid utan att férlora
alltfér stor inkomst i likhet med anstéllda pé "vanliga” arbetsplatser. Det
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skulle ocksa forhindra arbetsgivaren att "straffa ut” konsulter f6r fackligt
engagemang och den fackliga ersittningen skulle ocksa f6lja vad som skulle
varit konsultens l6neutveckling om hen inte engagerat sig fackligt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det i Bemanningsavtalet ska anges hur ersittning vid fackligt arbete ska
utbetalas f6r att bittre stimma dverens med arbetstagarens faktiska an-
stiallningsférmaner i enlighet med fértroendemannalagen och darmed
undvika att arbetstagaren "straffplaceras” pa garantilén pa grund av sitt
fackliga engagemang.

14.130

Gillande granskning av handlingar Bemanningsavtalet, avsnitt 7 For-
handlingsordning

Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skéne

I flera av LOs medlemsorganisationers egna kollektivavtal finns regleringar
for att kunna granska och kontrollera att foretagen efterlever avtalen. Denna
mojlighet finns inte hos bemanningsforetagen, trots att behovet dir kanske
ir storre 4n i manga andra branscher, utifran situationen med ritt genom-
snittligt inkomstlige (GFL) etcetera.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att en text i Bemanningsavtalet inf6rs i avsnitt 7, som ger det ansvariga férbun-
det ritt att genom besok hos arbetsgivaren ta del av nédvindigt underlag
for att kunna bedéma att arbetstagare har fatt korrekt 16n och ersittning.

14.131
Motion om facklig introduktion pd ordinarie arbetstid med bibehdllen
GFL-lon
Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skéne
Om Bemanningsavtalet ska ha bérighet framover behéver bade arbetsta-
gar- och arbetsgivarsidan ha en hog organisationsgrad. I dag har arbetsgi-
varsidan det, medan LO-férbunden pé arbetstagarsidan har det svarare att
oka organisationsgraden.

En forutsittning for lyckad organisering ar att facket personligen far
traffa den anstillde for att kunna genomféra ett samtal.

Bemanningsféretagen ér oftast okej med att bjuda in anstillda till ett
mote i foretagets lokaler med facket efter arbetstid. Det 4r positivt, men
tyvérr dyker vildigt fa upp pa motet pa grund av att det dr utanfér ordina-
rie arbetstid.

Vi tror att en facklig introduktion under ordinarie arbetstid skulle 6ka
LO-forbundens mojlighet att héja organisationsgraden och ddrmed kunna
bidra till Bemanningsavtalets framtida barighet.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att en text fors in i Bemanningsavtalet som ger ritt att triffa kollektivan-
stéllda pa ordinarie arbetstid med bibehéllet genomsnittligt fértjanstlige,
GFL-16n, i syfte att genomfora en facklig introduktion.
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14.132

Visstidsanstdllning, Bemanningsavtalet

Industrifacket Metall avd 3 Norra Viisterbotten

Vi tycker att det dr bra att bemanningsforetag ar skyldiga att férhandla om
forlingning av visstid, dé det har gétt sex ménader och att ny visstid endast
kan ingds efter sex ménader. Den "karensen” tror vi ir viktig sa inte den
anstillde kan slingas ut och in hur som helst.

Lagen giller d4ven i bemanning nir en person arbetat sammanlagt tva
av fem &r ska personen erbjudas en tillsvidareanstillning i enlighet med
lagen (1982:80) om anstillningsskydd. Vi tror dock att det kan vara svart
att kontrollera att det foljs, eftersom det passerar vildigt manga ménniskor
genom féretagen varje ar. Vi tror att enda chansen ir att bemanningsfé-
retaget sjilv 4r tvungen att uppge tidigare anstillningar nir de limnar in
anstillningsbevisen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att bemanningsféretagen ska bli skyldiga att rapportera till lokal facklig
organisation eller avdelning om ndgon aterkommer till ny anstillning.

14.133
Motion angdende bilaga > — bemanningsbranschens avtalsnimnd
Industrifacket Metall avd 47 Ostra Skdne
Bemanningsavtalsbranschens avtalsndmnd instiftades ar 2000 dé avtalet
var nytt.

Férhandlingsordningen utformades d& for att hantera en stor méngd tolk-
ningsérenden.

Branschen #r inte lingre ny, avtalet har omférhandlats och tolkats under
flera decennier. Vi anser att avtalsnimnden har spelat ut sin roll.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att bilaga 2, bemanningsbranschens avtalsnimnd i sin helhet avligsnas frén
Bemanningsavtalet.
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Utldtande motionerna 14.108-14.133
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I debatten deltog

Rasmus Tallén, Handels

Johan Lindahl, Handels

Jonas Eriksson, Elektrikerna

Clas Danell, Byggnads

Gabriella Lavecchia, LOs styrelse
Torbjérn Johansson, LOs avtalssekreterare

Féljande forslag foreldg

- Styrelsens utlatanden,

- Jonas Eriksson, Elektrikerna besvarandeyrkande pa motion 14.106,

— Clas Danell, Byggnads, bifallsyrkande pa motion 14.106,

— Rasmus Tallén, Handels, bifallsyrkande pd motion 14.107 att-satserna 2
och 4.

Beslut

Kongressen beslutade efter forséksvotering

att stilla bifallsyrkandet pa motion 14.106 mot styrelsens utlatande.
Votering begirdes Clas Danell, Byggnads.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 14.106.
Votering begirdes Clas Danell, Byggnads.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utladtande p& motion 14.107 att-sats 2.
Votering begirdes av Rasmus Tallén, Handels.

Kongressen beslutade efter forséksvotering
att bifalla styrelsens utlitande pa motion 14.107 att-sats 4.
Votering begirdes av Mats Wahlstrém, Handels.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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Internationella fragor

Anférande
Susanna Gideonsson, LOs ordférande: Kongressdeltagare! Lt mig borja med
att gé tillbaka i tiden, 112 &r ndrmare bestidmt.

Nir LO &r 1gog tvingades ut i storstrejk fick véra strejkkassor bidrag fran
fackféreningar 6ver hela virlden. Négra av de bidragen kom fran Afrika, frin
Rhodesia, landet som i dag heter Zimbabwe. Dir hade gruvarbetare samlat
ihop pengar till sina strejkande kamrater 1ldngt uppe pa norra halvklotet. I
dag, hir pa kongressen, samlar vi in pengar till dem.

Alldeles nyss fick vi en filmad hilsning frén Japhet Moyo i Zimbabwes fria
och demokratiska fackféreningsrorelse. Genom Palmecentrets insamling
hir pa kongressen stéder vi bdde dem och fackliga kamrater i andra linder.

Ja, vinner, den internationella solidariteten dr lika gammal som arbetar-
rorelsen sjdlv, for vi har alltid vetat att vi aldrig kan féra var kamp ensamma

- inte utan solidariteten och inte utan gemenskapen med fackliga kamrater
i andra lander.

[ grunden handlar vart fackliga arbete om samma saker som 1909, om det
fackliga 16ftet. Men arenan har blivit stérre. Nu utgors den av hela vér virld.

I dag ar det 4n mer sjélvklart att arbetare i Sverige har gemensamma in-
tressen med arbetare i 6vriga Europa, liksom med arbetare i Brasilien, Syd-
korea och Zimbabwe, ja, i hela virlden. Allt vi gér paverkar vara kamrater i
andra linder, och allt de gor paverkar oss.

P& samma sitt paverkas vi av utvecklingen inom virldshandelsorganisa-
tionen WTQ, internationella valutafonden IMF, FN och ILO.

Dirfér fortsitter vi att arbeta for att Sverige ska ratificera ILOs konven-
tion 94 om arbetsklausuler vid offentlig upphandling. Det gréna folkhem
vi vill bygga far inte vara ett fuskbygge, som Magdalena Andersson sa vid
partikongressen.

Vi kriver ocksa att Sverige snarast ratificerar den nyligen antagna ILO-
konventionen 1go om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet.

Allt fler arbetare riskerar krinkningar nir de globala féretagen jagar &nnu
lagre priser och hogre vinster. Den globala arbetsmarknadens villkor har
betydelse for allas 16ner och villkor.

Jag vill ocksa lyfta fram arbetet med Agenda 2030, FNs dagordning for
att utrota och avskaffa fattigdom och hunger, forverkliga de manskliga rit-
tigheterna, uppné jamstilldhet och 16sa klimatkrisen.

Det 4r inga sm& mal, som ni hoér. Men varje steg pa vigen ar oerhort vik-
tigt. Vi deltog aktivt i férarbetet och under forhandlingarna. Nu maste det
arbetet fortsitta.

Globaliseringen ér ett faktum. Den &r hir for att stanna. Men globalise-
ringens férdelar maste komma alla till del.

Vi dr dessutom ett litet, exportberoende land. Handeln med andra linder
ir av central betydelse f6r var ekonomi och ddrmed fér vara mojligheter att
framja tillvaxt och sysselsittning.

Dirfor har svensk fackforeningsrorelse aldrig trott pa protektionism. Vi
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har alltid stdtt fér frihandel. Det ska vi fortsitta att géra. Men det maste
vara en handel som bygger pa schysta villkor och respekt f6r de manskliga
rittigheterna i arbetslivet.

En central arena f6r oss dr givetvis samarbetet inom EU. Vi fortsitter ar-
betet f6r ett socialt protokoll, dir grundliggande fackliga fri- och rittigheter
ir 6verordnade de ekonomiska friheterna.

Vi behover ett EU som virnar demokrati och ménskliga rittigheter i ar-
betslivet. Kampen mot social dumpning ar darfér en ddesfriga fér hela
EU-samarbetet. Da krivs tydliga regler. Men de reglerna maste samtidigt
respektera olika arbetsmarknadsmodeller. Vi ger inte upp var svenska kol-
lektivavtalsmodell. Darfér siger vi bestamt nej till europeiska minimiloner.

LO vilkomnar ocksa det initiativ som Stefan Léfven tog till ett globalt
handslag mellan arbete och kapital — en Global Deal. Allt fler linder gir nu
med i det arbetet. Senast anslét sig saval fackféreningsrérelsen som arbets-
givarna i Israel. Tillsammans ska de nu inleda ett projekt fér palestinska
gistarbetare.

L3t oss nu tillsammans fortsitta att stirka vart internationella arbete, for
en virld med fler fria och demokratiska fackforeningar, en varld dir arbe-
tarnas fackliga och minskliga rittigheter garanteras, bade i arbetslivet och
i samhillet, en varld dér globaliseringens férdelar kommer alla, inte bara
négra, till del!

Motion 15.1

15.1

Framtagning av en LO och LO-forbundsgemensam global utvecklings-
strategi

Malareforbundet

I en virld dir globaliseringens effekter och utmaningar sitter daglig press
pa vira medlemmar behovs en gemensam global utvecklingsstrategi mel-
lan LO och LO-férbunden.

I dag kan var generation vara den férsta som har méjlighet att utrota fat-
tigdom runt om i virlden samtidigt som vi 4r den generation som kan vara
den sista att verkligen bekdmpa klimatférindringarna. Att d& inte ha en
mer utvecklad global facklig strategi skulle kunna resultera i att vi inte fullt
ut kan virna vira medlemmars intressen.

Historiskt har fackforeningsrérelsen alltid varit grinslés, och svensk fack-
foreningsrérelse med LO och LO-férbunden i spetsen har under hela sin
historia solidariskt bidragit till en béttre virld. Genom egna medel och re-
surser har vi inte bara hojt vara réster utan aktivt bidragit genom att stodja
utvecklingsinsatser virlden 6ver. Sverige och svensk fackféreningsrorelse
med LO och LO-férbunden i spetsen har genom egna medel och statliga
bistdindsmedel bidragit till att bekdmpa de virsta avarterna av exploate-
rande globalisering.

Genom véra ramorganisationer Union to Union och Palmecentret har vi
noterat att konkurrensen om de statliga bistindsmedlen 6kat genom fler
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aktorer, men dven foretagens intdg som bistdndsaktorer. Bistindsagendan
har dramatiskt férandrats i Sverige och det talas alltmer om att det svenska
bistandet inte lingre kan vara bundet till svenska civilsamhallesorganisa-
tioner utan maste konkurrensutsittas.

Allt fler globala NGOs (Non Governmental Organizations) tar alltmer f6r
sig av det svenska bistdndet, som historiskt har kanaliserats av det svenska
civilsamhillet inklusive svensk fackforeningsrorelse. Det ér inte lingre hall-
bart att LO och LO-férbunden tvingas att enbart kunna soka medel via Sida
och civilsamhillesportfoljen samtidigt som Sveriges regering och riksdag
aterkommande papekar vikten av att exportera den svenska partsmodellen.

LO och LO-férbunden har i dag ingen gemensam strategi fér att bemata
den har utvecklingen, samtidigt som vi vet att den svenska partsmodellen r
ett verktyg, som har potential att utrota fattigdom likvil som att majliggora
delaktighet fran anstéllda i privat likvil som offentlig sektor virlden 6ver.

Den svenska partsmodellen ligger dven till grund for initiativet Global
Deal som allt fler linder, foretag och fackféreningar ansluter sig till. Un-
der den senaste kongressperioden har LO och LO-férbunden tillsammans
med Socialdemokraterna varit ledande i att ta fram Global Deal-initiativet
som nu etablerats och finns under OECD i samverkan med ILO. Initiativet
visar pa den inbyggda méjlighet som social dialog har och nédviandigheten
att inkludera de anstillda f6r att utveckla en sund och siker arbetsmark-
nad och sikerstilla att tillvixten sker pd ett inkluderande sitt och kommer
fler till del.

I dag kinner allt fler fackligt fértroendevalda till varfor vi samverkar
fackligt over grinserna men det dr langt ifrdn alla medlemmar som ser nyt-
tan och kopplingarna mellan det lokala fackliga arbetet och arbetet fack-
ligt globalt. Vi har en gyllene méjlighet att sy samman det vardagsfackliga
hemmaarbetet med det fackliga arbetet 6ver grinserna genom att sy sam-
man vart existerande arbete med de av FN framtagna utvecklingsmalen
och Agenda 2030.

Genom att ta fram en gemensam global utvecklingsstrategi kan fler av
vara medlemmar och fackligt fértroendevalda bade bidra lokalt likvil som att
Oka forstaelsen for varfor facket fortsatt méste arbeta dver landsgranserna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar fram en global utvecklingsstrategi gemensamt med LO-férbun-
den, for att dirigenom forstirka det gemensamma globala utvecklings-
arbetet och for att fortsatt kunna bekampa globaliseringens avarter och
prioritera insatserna samt

att LO arbetar f6r att 3terinritta arbetsmarknadsrad pa svenska ambassader
virlden runt, for att forstirka arbetet med Global Deal och den svenska
partsmodellen dven via de svenska ambassaderna.
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15.1

att LO tar fram en global utvecklingsstrategi gemensamt med LO-forbunden, for att
ddrigenom forstdrka det gemensamma globala utvecklingsarbetet och for att fort-
satt kunna bekdampa globaliseringens avarter och prioritera insatserna samt

att LO arbetar for att aterinrdtta arbetsmarknadsrad pa svenska ambassader varlden
runt, for att forstdrka arbetet med Global Deal och den svenska partsmodellen dven

via de svenska ambassaderna.

Motion 15.1 foreslar att LO och férbunden utformar en global utvecklingsstrategi for att
framja medlemmarnas forstaelse och bidrag till fackets gransoverskridande arbete.

LOs internationella enhet pabdrjade i januari 2020 ett forbundsgemensamt arbete for
att utveckla en internationell strategi i linje med motionsstéllarens 6nskemal och anser
darfor att motionen ar valkommen och relevant. LO-kansliet tog, i ndra samarbete med
forbunden, fram den gemensamma internationella strategi som antogs av LOs styrelse i
november 2020. LOs nya internationella strategi tar sin utgangspunkt utifran motionens
forslag. LOs internationella arbete tar avstamp i respekten for grundldggande réttighe-
ter, sasom att bilda fria demokratiska fackféreningar, en trygg och sédker arbetsmiljo
samt att kunna paverka sitt arbetsliv. LO och forbunden arbetar for att stater och foretag
respekterar nationella och internationella regelverk som ska garantera arbetstagares
grundlaggande fackliga och méanskliga rattigheter, bade i arbetslivet och i samhillet.

14 ar har passerat sedan den senaste strategin antogs och visar pa att behovet av att
samla ihop de internationella prioriteringarna dr angelaget.

Pa LOs kongress 2004 beslutades att tillsatta en utredning om LOs framtida uppdrag.
Utredningen resulterade i en rapport om hur samordningen av fackforeningsrorelsens
internationella arbete skulle genomforas, utredningen antogs 2006. Sedan dess har
gemensamma prioriteringar inom det internationella faltet gjorts genom kongressbeslut,
kongresskappor och relevanta prioriteringar i styrelsens verksamhetsplaner for LO.

Det fackliga arbetet blir alltmer granslost och stéller nya krav pa fackféreningsro-
relsen. Tidigare erfarenheter och kunskaper om internationellt fackligt arbete &r vik-
tiga, men det maste kompletteras med réatt prioriteringar som medverkar till att framja
medlemsnyttan hos férbunden. Pa det dryga ett och ett halvt decennium som passerat
sedan den senaste samordningen av internationella prioriteringar, har vasentliga for-
dndringar skett av bade politiska forutsattningar och behovet av fornyade samarbeten.
Framtagandet av en ny strategi har varit en viktig process for att visa pa enighet och sam-
arbete som den alltmer globaliserade arbetsmarknaden kraver.

LOs styrelse delar motiondrens mening om att en samlad global utvecklingsstrategi ar
av stor vikt, for att gora LOs internationella arbete mer effektivt.

| andra att-satsen foreslas att LO arbetar for att aterinratta arbetsmarknadsrad pa
svenska ambassader runt om i varlden.

LO driver redan pa i fragan om att aterinratta arbetsmarknadsrad gentemot utrikes-
departementet och i andra relevanta politiska forum. LOs styrelse delar uppfattningen
att arbetsmarknadsraden ar viktiga for att ta tillvara forbundens medlemmars intressen
genom att kunna framja den svenska arbetsmarknadsmodellen och motverka negativa
effekter for svenska arbetare. Motionen bidrar positivt genom att LO nu ges majlighet att

prioritera fragan.
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I debatten deltog
Susanna Gideonsson, LOs ordférande
Johan Lindholm, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg
- Styrelsens utlatande.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande.
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Facklig-politisk samverkan

Anférande
Therese Guovelin, LOs forste vice ordforande: Ordforande, kongresskamrater!
Precis som Lisa sa ska vi nu ta oss an omrade 16, facklig-politisk samverkan.

Det finns manga i vir omgivning som har synpunkter pa LOs samverkan
med det Socialdemokratiska arbetarepartiet. De hivdar att LO borde vara
politiskt neutralt. Oftast kommer de synpunkterna frén hogern, och det r
klart att de har synpunkter eftersom var samverkan ger resultat.

Fér LO som férening dr det naturligt att soka samverka med det enda
parti som delar var ideologiska grundsyn, det parti som har bade kraften
och viljan att genomféra den politik som leder till vira mal om full sys-
selsittning och ett jamlikt samhille. Sjalvklart innebir det inte att LO gor
samma stéillningstaganden som Socialdemokraterna i alla sakfragor. Men
riktningen dr gemensam.

Lika sjalvklart dr det att vi ska vara kritiska till samhallsutvecklingen. Helt
Svertygade r vi om att klyftorna i samhillet maste minska, att skillnaden
mellan mins och kvinnors livsvillkor 4r for stora och att framlingsfientlig-
heten och rasismen maéste krossas.

Lika sjalvklart 4r det d& ocksa att vi — LO och Socialdemokraterna — dven i
framtiden samverkar for att identifiera samhallsproblem och finna 13sningar
som bygger pa vdra gemensamma virderingar i Sverige, inom Norden, i EU och
globalt. Det ir virderingarna som formar var virld, skapar framtiden och dri-
ver utvecklingen. Det gor skillnad att vi samverkar med Socialdemokraterna.

Givetvis ska LOs paverkansarbete gentemot andra politiska partier och
organisationer fortsitta och intensifieras. Vi ska finga varje méjlighet att
lyfta fram vara medlemmars vardag, problem och majligheter, for att gora
samhillet battre.

Facklig-politisk samverkan ir i allra hogsta grad en frdga om praktiskt
arbete. Darfor dr jag riktigt glad att Socialdemokraternas kongress nyligen
fattade sd pass manga handfasta beslut som berér LO-medlemmar. Jag tin-
ker till exempel pa
— att go procent av alla vilfardsarbetare ska ha en tillsvidareanstéllning pa

heltid och att det mélet ska nds innan nista mandatperiod ar &ver,

- skattereduktionen fér medlemskapet bade i a-kassan och i facket,

— att vi dntligen samlas ordentligt om en nollvision mot dédsolyckor pé
jobbet,

- att viska ha en arbetsférmedling i hela landet och att man snabbt ska kun-
na {4 std for att snabbare komma i jobb oavsett var i landet man bor och

— attvi fick igenom ett ersittningstak i a-kassan som foljer I6neutvecklingen.

Dessa frigor ska vi fortsitta att arbeta med tillsammans med Socialdemo-
kraterna men ocksa trycka pa dem om.

Jag ser ocksa fram emot att samverka med partiet i de frigor som vi fat-
tar beslut om hir pé var kongress. Vi har alla méjligheter att lyckas. Vi har
viljan och kraften att lyckas.
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For att £& mer och bittre politik som skapar trygghet fér vanligt folk be-
hover vi ocksd ménga fler valda LO-forbundsmedlemmar inom kommuner,
i regioner och i riksdagen - fér Socialdemokraterna ér vart parti!

Jag avslutar med att yrka bifall till LO-styrelsens utldtanden.
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Motionerna 16.1-16.10

16.1

Facklig-politisk verksamhet

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Mjélby

LO har historiskt haft en facklig-politisk samverkan med Socialdemokra-
terna. Vi maste bli sjdlvstindigare och samarbeta med fler. Vi borde bredda
det facklig-politiska samarbetet till att gilla alla krafter som delar véra vir-
deringar enligt stadgarnas malsittningsparagraf.

Dir ségs att "LOs och férbundens stravanden att tillvarata arbetstagarnas
intressen pa arbetsmarknaden och inom niringslivet. LO ska dérvid och i
ovrigt verka for en samhaillsutveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati priglad av jamlikhet och en feministisk grundsyn.
Uppgiften utgér fran den grundlidggande synen om allas lika virde och ritt.”

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO breddar fackligt-politiska arbetet till att dven gélla alla som delar vara
viarderingar som till exempel Vinsterpartiet och vara breda folkrorelser
som exempelvis Hyresgistféreningen.

16.2

Politiska samarbeten

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Samhaillet har hirdnat och motsittningarna mellan olika grupperingar med
rasism och fascism i sldptag blir virre. Utvecklingen 4r som vi ser och kin-
ner det styrd av kapitalets 6nskan om fria marknader, demonteringar av
sociala rittigheter och avregleringar och har drivits politiskt av nyliberaler
och rasistiska partier pé hogerkanten av politiken.

Det dr nodvindigt for oss i fackforeningsrorelsen att bade stélla motkrav
pa ett aterupprittande av vilfirden i samhaillet och driva visioner, fragor
och krav for en bittre framtid. Fér att klara av det méste alla goda krafter
som #r fér social, politisk och ekonomisk demokrati kunna arbeta tillsam-
mans i sakfragor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att samarbeten politiskt och fackligt ska kunna ske i sakfrdgor med de indi-
vider, organisationer och partier som delar fackféreningsrorelsens vir-
deringar om ekonomisk, social och politisk demokrati.
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Utlatande motionerna 16.1 och 16.2

PUNKT 16 - FACKLIG-POLITISK SAMVERKAN | 421



16.3

Ett starkt kulturliv forutsdtter en modern upphovsritt

Musikerforbundet

De senaste decennierna har vi i Sverige férdndrat var konsumtion av musik
drastiskt. Fran att ha gatt frdn LP och kassettband till cd och mp3:or. I dag
star streamad musik fér go procent av all musikkonsumtion i Sverige. Den
stora fordelen med streamad musik #r att piratkopieringen har minskat och
att det finns stérre tillginglighet. Nackdelen ar dock att 1atskrivare/upphovs-
personer far minimalt betalt fér sina verk. Musiker fér i nuliget inte nagon
ersittning alls frdn digitala plattformar som Spotify, samt att det i dag inte
finns ndgon som har majlighet att granska om utbetalningarna dr korrekta.

Oavvislig ersdttningsrdtt

Trots att mer dn go procent av all musikférsiljning i dag bestér av streaming
finns det fortfarande ingen lagstadgad ritt till ersittning for artister och
musiker i samband med att deras verk strémmas genom digitala kanaler
som exempelvis Spotify och Youtube. En 14t som en musiker har varit med
pa kan spelas odndligt ménga ganger pa till exempel Spotify, Apple Music
eller liknande "on-demand-tjinster” utan att generera ndgon som helst er-
sittning till musikern. Erséttningen gr i stéllet till skivbolaget. M&jligheten
for artister och musiker att fa ersittning via streaming i dag grundas i stort
pa hur stark férhandlingsposition de har i férhallande till musikbolagen.

Styrkeférhéllanden i férhandlingar mellan & ena sidan stora globala ak-
térer som musikbolag och streamingtjinster och a andra sidan enskilda
musiker och artister dr i dag vildigt ojamlika. Musikernas fackliga orga-
nisationer behéver ytterligare verktyg for att kunna férhandla om en mer
rittvis fordelning.

Det bér av denna anledning inféras en garanterad ritt till ersittning
till artister och musiker nar deras prestationer spelas via streamingtjinster.
Denna ersittning ska komma ovanpa befintliga kontrakt. Det betyder att
utévande musiker skulle ha ritt till ytterligare ersittning om deras 13t spelas
pa streamingtjinster, aven om de dverlatit sina rittigheter till ett skivbolag
mot en engangsersittning. Ersdttningen ska vara oavvislig (det vill siga den
ska inte g att forhandla bort individuellt) och vara féremal fér insamling via
utdvares kollektiva férvaltningsorganisationer, vilket i Sveriges fall &r SAMI.

EUs nya upphovsrittsdirektiv, som just nu haller pa att implementeras i
svensk lagstiftning, syftar till att underlitta en gemensam inre marknad for
digital anvindning av upphovsrittsligt skyddat material. Aven om det inte
finns ndgon direkt reglering med i direktivet om en oavvislig ersittningsritt
sa finns det méjlighet f6r svenska staten att infora en sddan. Enligt artikel
18 i direktivet har Sverige en skyldighet att sikerstilla att upphovspersoner
och utévande konstnirer "har ldmplig och proportionerlig ersittning”. Har
finns det en 6ppning fér den svenska staten att sikerstilla en mer rittvis
fordelning av intdkterna fran streamingtjanster.

Transparens och granskning

Enligt svensk lag har rittighetshavare pd musikomréadet ritt till ersattning
nir deras alster anvinds i olika ssmmanhang. Den digitala revolutionen i
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allménhet och streaming i synnerhet, har lett till enorma méngder data som
underlag vid utbetalningar f6r dessa erséttningar. Miljarder datahindelser
genereras varje manad, vilket i sin tur ska analyseras och anvindas som be-
rakningsunderlag vid utbetalningar av royalties till "'musikkonstnérer” som
artister och latskrivare etcetera.

Det har blivit sddana méngder att det inte lingre gar att granska datan
manuellt. Ingen vet med sikerhet hur korrekta dessa utbetalningar ir ef-
tersom ingen dnnu granskat dessa vildiga datavolymer.

Ofta anlitas externa it-féretag pa billigare marknader utanfér Sveriges
grinser, som bearbetar datan for underlag till royaltyutbetalning. Det finns
inte heller ndgon samordning i berdkningar eller en dversyn av data som
samlas ihop.

Den statliga myndighet som har tillsynsansvar éver upphovsritten &r Pa-
tent- och registreringsverket (PRV). De genomfér inga kvalitetsgranskningar
dir datan uppstér eller granskningar i mellanleden p& hur berikningarna
sker eller uppfdljningar pé att datan analyseras pa ett sitt som gor att rit-
tighetshavarna far den ersittning som de enligt lag och avtal har ratt till.
Det gor i sin tur att det i dag inte finns ndgon som vet om lagen och avtalen
foljs, om upphovsrittsinnehavarna fir den ersittning de har ritt till. Det ar
upp till varje skivbolag, distributor, streamingtjanst, musikférlag, upphovs-
rittssillskap eller annan leverantdr, att analysera och bearbeta den enorma
miéngd data som genereras dagligen och kontrollmyndigheten har inga méj-
ligheter att félja upp om berdkningarna stimmer.

Politiken har genom upphovsrittslagstiftningen beslutat att musikska-
parna ska f& betalt nir deras prestationer anvinds. Men sedan dess har mu-
sikbranschen utvecklats sa att de globala bolagen, till exempel via Spotify,
bygger upp affirsmodeller och gigantiska system som inte dr transparenta.
De verktyg som politiken har givit oss fungerar inte lingre fullt ut. Det r
mycket stora ekonomiska belopp som flodar genom dessa datastrémmar och
det &r svart att kontrollera att pengarna hamnar dir de hér hemma. Det ar
en ekonomisk rattvisefraga for sdvil musikskapare som andra réttighetsha-
vare och for samhillet som riskerar att gd miste om skatteintikter.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att svenska staten inférlivar en oavvislig ersittningsritt for
artister och musiker fran digitala plattformar som till exempel Spotify,

att LO verkar for att svenska staten (exempelvis genom PRV) bevakar och
sikerstiller att den bakomliggande datan ar korrekt sa att insamlade
medel férdelas till ratt rattighetshavare samt

att LO stiller sig bakom principen att musiker och andra upphovspersoner
ska tillférsakras en skilig del av de ekonomiska virden som deras arbete
genererar.
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Utlatande motion 16.3
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16.4

Rysk roulette?

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

Reklam fér tobak ir i dag férbjudet i Sverige. P& cigarettpaketen varnas du
dessutom fér hur du kommer att dé i fortid om du réker. Alkohol far man
gora reklam fér men det maste ske inom strikta ramar. Det far till exempel
inte vara glada minniskor pé bilden som tar sig ett glas. Men nir det giller
olika sorters spel finns det knappt négra restriktioner alls. Det &r till och
med tillatet att ge ut bonusar till nya spelare. Tank dig att du kommer till
Systembolaget och far erbjudandet "kop en flaska vodka, fa en dunk vin
pa kopet”.

I samband med denna reklam s3 finns det ofta reklam for 14tt 1anade
pengar. Den gor att ménga av de spelberoende lanar stora summor for att
vinna tillbaka sin férlust.

Manga av vara medlemmar lider av spelmissbruk. Det ir ett missbruk
som #r vildigt svart att uppticka. Det sista man vill 4r ju att férlora sin in-
komstkélla. Och precis som med allt annat missbruk sé far detta missbruk
ofta férédande konsekvenser bade f6r den som missbrukar och fér alla som
stér den personen nira.

Det &dr dags att sétta stopp for detta och se 6ver lagstiftningen for hur
man far marknadsféra spel och se éver laneinstitutens marknadsféring samt
mojligheten att s6ka obegrinsat antal 1&n pa en géng. Samhillet méste ta
sitt ansvar dven for detta missbruk.

Vi foreslér att kongressen beslutar
att LO genom opinionsbildning verkar for att lagstiftningen kring spelre-
klam skirps.

16.5

Lex Knuters

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1

Spelmissbruk ir férodande, det splittrar familjer och tar liv. Detta 4r en var-
dag for spelmissbrukare. Det drabbar inte bara den enskilde utan det drab-
bar dven vinner, familjer och samhillet i stort. For oss r det helt ofattbart
hur spelmarknaden har fatt expandera lavinartat. Vart man dn vinder sig sd
bombarderas man av spelreklam och samtidigt en massa olika erbjudanden
for diverse snabblan utan ndgon som helst sikerhet. Har man ett spelmiss-
bruk och hela tiden far métas av spelreklam och olika laneerbjudanden sa
blir det extremt svart att sluta. De ricker med att du sldr pa tv:n, lyssnar
pa radio, surfar pa nitet eller dker i kollektivtrafiken sd mots du av denna
lukrativa reklam.

Det spelar ingen roll hur mycket du spelat bort for spelbolagen dr experter
pa att lura in dig igen, allt i tron om att du ska vinna tillbaka dina pengar
samtidigt som l&neinstituten skuldbelagger personer utan kontroll 6ver hur
deras ekonomi ser ut.

Vi hade sjilva en vin som hette Karl Knuters, han var verkligen en helt
underbar vin och ville vil. Behévde du hjilp eller bara ville snacka sa fanns
han dir. Knuters som han kallades hade ett spelmissbruk, ndgot han inte
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var dppen med vilket man kan forstd. Han hade flera miljoner i spelskulder
som ledde till att Knuters valde att ta sitt liv pa julafton 2018 och lamnade
ett stort hal i vara hjirtan. Vi (och Knuters anhdériga) vill att det som hinde
Knuters inte ska gi obemirkt f6rbi.

Spelbolagen och laneinstituten skyr inga medel for att locka till sig kun-
der och detta maste fa ett stopp. Vi som fackférbund har medlemmar som
har spelmissbruk sa hir maste vi géra mer. Var uppgift dr att virna om vara
medlemmar sd vi anser att vi maste ta fighten mot detta. Socialdemokraterna
har som regering inte gjort tillrackligt fér att motverka detta.

Dirfor anser vi bland annat att reklamen som alla spelbolag och lanein-
stitut anvinder sig av ska regleras hardare genom att spelreklamen ska mi-
nimeras och pé allminna ytor helt férbjudas. Speciellt i kollektivtrafiken,
dir det redan finns begrinsningar pa andra omréden s som alkohol, tobak
och nakenhet med mera, for trivseln skull. Att da ridda liv* borde vara en
annu viktigare anledning till ett férbud pa just dessa platser.

Dirfor bér spelreklamen minst omfattas av liknade regler som det dr f6r
alkohol och tobaksreklam. Aven regelverken, villkoren, arbetssittet som
maénga av dessa spelbolag anvinder sig av maste forindras omgaende. For
att sikerstilla att inte fler hamnar i samma situation som Knuters maste
spelbolagens kontroll och évervakning forbéttras.

Det ska inte heller vara méjligt att som i Knuters fall kunna skuldbeligga
sig till 33 stycken olika l&neinstitut samtidigt (!). Detta maste begrinsas
och regleras.

Vi vill sl ett slag for alla spelmissbrukare fér att de ska fa den hjilp de
behdover och fértjanar. Det som hiande Knuters ska aldrig mer behova drabba
en minniska igen. Lt inte hans d6d vara férgéves.

* R&dda liv: Hosten 2018 gjordes det en registerstudie av drygt 2 ooo svenskar som Anders Ha-
kansson, professorvid Lunds universitet, utforde tillsammans med en kollega. Dar framgick
det att spelberoende har femton ganger sa hog sjalvmordsdodlighet dan befolkningen i dvrigt.
Detta drinte sa konstigt menar Henrik Armus som dr forbundsordforande for Spelberoendes
riksforbund. Henrik sagervidare att de senaste aren harbesoken pa deras mottagningar kat
enormt, besdksantalet har 6kat 20 procent varje ar.

Kalla: Tidningen Elektrikern, artikel fran 2019-02-11, journalist Anna Norling.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att spelreklamen minimeras och pa allminna platser helt
forbjuds likt vad som beskrivs i motionen,

att LO verkar for att spelbolagen regleras hardare med syfte att deras kon-
troll och &vervakning férbéttras ver spelarnas situation,

att LO verkar f6r att hardare regler infors for 1aneinstituten likt vad som
beskrivs i motionen samt

att LO driver dessa frigor gentemot de politiska partierna i riksdagen.
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16.6

Lex Knuters

Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

Spelmissbruk ir férédande, det splittrar familjer och tar liv. Detta ir en var-
dag for spelmissbrukare. Det drabbar inte bara den enskilde utan det drab-
bar dven vinner, familjer och samhillet i stort. Fér oss dr det helt ofattbart
hur spelmarknaden har fitt expandera lavinartat.

Vart man 4n vinder sig s3 bombarderas man av spelreklam, och samtidigt
med massa olika erbjudanden foér diverse snabbldn utan nigon som helst
sikerhet. Har man ett spelmissbruk och hela tiden far métas av spelreklam
och olika ldneerbjudanden, s3 blir det extremt svart att sluta.

Det riacker med att du slar pa tv:n, lyssnar pa radio, surfar pa nitet eller
aker i kollektivtrafiken s mots du av denna lukrativa reklam. Det spelar
ingen roll hur mycket du spelat bort fér spelbolagen 4r experter pa att lura
in dig igen, allt i tron om att du ska vinna tillbaka dina pengar samtidigt
som laneinstituten skuldbeldgger personer utan kontroll 6ver hur deras eko-
nomi ser ut.

Vi hade sjilva en vin som hette Karl Knuters. Han var verkligen en helt
underbar vin och ville vil. Beh6vde du hjilp eller bara ville snacka, s& fanns
han dir. Knuters, som han kallades, hade ett spelmissbruk, ndgot han inte
var 6ppen med vilket man kan forstd. Han hade flera miljoner i spelskulder
som ledde till att Knuters valde att ta sitt liv pa julafton 2018 och ldmnade
ett stort hal i vara hjirtan. Vi (och Knuters anhériga) vill att det som hiande
Knuters inte ska gd obemirkt forbi.

Spelbolagen och laneinstituten skyr inga medel f6r att locka till sig kun-
der och detta maste {3 ett stopp. Vi som fackférbund har medlemmar som
har spelmissbruk, sa hir maste vi géra mer. Var uppgift ar att virna om
vara medlemmar. Vi anser dirfor att vi méaste ta fighten mot detta. Social-
demokraterna har som regering inte gjort tillrickligt for att motverka detta.

Dirfor anser vi bland annat att reklamen som alla spelbolag och 1dnein-
stitut anvinder sig av ska regleras hardare genom att spelreklamen ska mi-
nimeras och helt forbjudas pé allménna ytor. Speciellt i kollektivtrafiken,
dir det redan finns begrinsningar pa andra omraden sisom alkohol, tobak
och nakenhet med mera for trivselns skull. Att da rddda liv* borde vara en
annu viktigare anledning till ett férbud pé just dessa platser.

All spelreklam ska minst omfattas av samma regler som det ir f6r alkohol
och tobaksreklam. Aven regelverken, villkoren, arbetssittet som ménga av
dessa spelbolag anvinder sig av maste férandras omgaende. For att siker-
stilla att inte fler hamnar i samma situation som Knuters maste spelbola-
gens kontroll och évervakning forbiéttras.

Det ska inte heller vara méjligt att som i Knuters fall kunna skuldbeldgga
sig till 33 stycken olika l&neinstitut samtidigt! Detta méste begrinsas och
regleras. Vi vill sl3 ett slag for alla spelmissbrukare fér att de ska f& den hjilp
de behover och fértjanar. Det som hinde Knuters ska aldrig mer behéva
drabba en minniska igen. Lt inte hans déd vara férgives!

Karl Knuters anhériga har 14st motionen och de stdr bakom motionen i
sin helhet.
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* Rddda liv: Hosten 2018 gjordes det en registerstudie av drygt 2 000 svenskar som Anders
Hakansson, professor vid Lunds universitet, och hans kollega utférde. Dar framgick det att
spelberoende har femton ganger sa hog sjalvmordsdddlighet &n befolkningen i vrigt. Detta
drinte sa konstigt menar Henrik Armus som &r férbundsordforande for Spelberoendes Riks-
forbund. Henrik Armus sdger vidare att de senaste aren har besdken pa deras mottagningar

dkat enormt, besdksantalet har 6kat med 20 procent varje ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar fér att spelreklamen minimeras och helt férbjuds pa allmdnna
platser i enlighet med motionen,

att LO verkar for att spelbolagen regleras hardare med syfte att deras kon-
troll och 6vervakning forbattras dver spelarnas situation,

att LO verkar for att hérdare regler infors f6r laneinstituten i enlighet med
motionen samt

att LO ska driva dessa fragor gentemot de politiska partierna i riksdagen.
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Utldtande motionerna 16.4-16.6
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16.7

Avskaffa monarkin

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1

Sveriges regeringsforms allra forsta mening ar att all offentlig makt i Sverige
utgér fran folket. Hir betonar vi att det géller all offentlig makt. Samtidigt
som det dr var grundlags inledande paragraf har vi en monarkisk statschef
vars enda riktiga mandat 4r att han féddes med ritt kon i ritt familj vid
ratt tidpunkt.

Vi tycker inte att det dr virdigt ett demokratiskt land, vilket bestar av oss
10 miljoner svenskar, att vi fortfarande har en kungafamilj didr man fér drva
sitt iambete. Ens mojligheter ska inte avgoras beroende pé vilken familj du
fods in i. Kungahuset kostar svenska staten éver en miljard kronor per ar
vilket motsvarar lénerna fér 2 500 sjukskéterskor eller 2 300 lirare. Ar efter
ar har kungahuset dskat mer pengar i budgeten och hinvisar till samma
sikerhetsargument och &r efter ar fir de mer pengar.

Samtidigt omfattas inte kungahuset av offentlighetsprincipen. De 140
miljoner kronor vi skickar direkt frén statskassan behdver aldrig redovi-
sas och darfor gors det inte heller. Samtidigt finns det ingen arbetsplikt pa
kungafamiljen, trots de tunga och dyra uppdrag de har, vilket har lett till
att vi har bland virldens mest avslappnade statschefsfamiljer. Hur hért job-
bar de egentligen?

Ar 2011 (alltsé innan férildraskapet) hade Victoria aktiviteter under 118
dagar, vilket innebir 24 veckors arbete och 28 veckors semester. 2016 hade
kungen aktiviteter under 145 dagar och helt tomt 220 dagar, vilket innebér
29 veckors arbete och 23 veckors semester. Madeleine hade aktiviteter under
20 dagar, vilket 4r néstan lika ménga arbetsdagar som vi andra har semester,
per ar. Lt oss ocksd komma ihag att en stor del av dessa "arbetsdagar” be-
stdr av enstaka uppgifter per dag, dir manga av de inte ir statschefssysslor.
Av 234 aktiviteter Hovet tilldelat kungen ar endast 50 av dessa traditionella
statschefssysslor sdsom konseljer, utrikesnimnden, statsbesok, diplomat-
mottagningar och audienser.

Om de tror det dr harda arbetsdagar far de girna komma och jobba som
elektriker en vecka.

Monarkin ir en evig symbol fér det klassamhille vi 4n i dag kimpar fér
att forstéra. Monarkin representerar feodalism, ojamstélldhet, klassamhaillet
och inget annat. En organisation som representerar den storre delen arbetare
i landet maste ge sig in i debatten om vart lands demokrati.

Vart fackliga arbete har kommit 1dngt for att skapa ett jamstallt samhille,
men sa ldnge vi har en kung eller en drottning som statschef kommer vi
aldrig kunna bli ett jamstéllt samhille. For problemet ér inte att vi har en
kung. Problemet &r att vi 4r 10 miljoner undersétar.

https://www.republikanskaforeningen.se/wp-content/uploads/2018/05/
Monarkins-verkliga-kostnader_20180521.pdf

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att monarkin avskaffas i Sverige.
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16.8

Avskaffa monarkin

Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin

Sveriges regeringsforms allra férsta mening 4r att all offentlig makt i Sverige
utgér fran folket. Har betonar vi att det géller all offentlig makt. Samtidigt
som det dr var grundlags inledande paragraf har vi en monarkisk statschef
vars enda riktiga mandat ir att han féddes med ritt kon, i ritt familj, vid
riatt tidpunkt.

Var uppfattning ir att alla ménniskor i Sverige ska ha lika villkor och
mojligheter, vilket betyder att om vi ska ha en demokrati, d ska dven en
dotter med Downs syndrom kunna bli kung.

Vi tycker inte att det ar viirdigt ett demokratiskt land, vilket bestar av oss
10 miljoner svenskar, att vi fortfarande har en kungafamilj dir man fér drva
sitt imbete. Dina méjligheter ska inte avgoras beroende pa vilken familj du
fods in i. Kungahuset kostar svenska staten dver en miljard kronor per ar,
vilket motsvarar lénerna for 2 500 sjukskoterskor eller 2 300 lirare. Ar efter
ar har kungahuset dskat mer pengar i budgeten och hinvisar till samma
sikerhetsargument och &r efter &r f&r de mer pengar.

Samtidigt omfattas inte kungahuset av offentlighetsprincipen. De 140
miljoner kronor vi skickar direkt frin statskassan behéver aldrig redovisas
och darfér gors det inte heller. Samtidigt finns det ingen arbetsplikt for
kungafamiljen, trots de tunga och dyra uppdrag de har, vilket har lett till
att vi har en bland virldens mest avslappnade statschefsfamiljer. Hur hart
jobbar de egentligen?

Ar 2011 (allts innan férildraskapet) hade Victoria aktiviteter under 18 da-
gar, vilket innebir 24 veckors arbete och 28 veckors semester. Ar 2016 hade
kungen aktiviteter under 145 dagar och helt tomt 220 dagar, vilket innebir
29 veckors arbete och 23 veckors semester. Madeleine hade aktiviteter under
20 dagar, vilket dr néstan lika manga arbetsdagar som vi andra har semester
per ar. Lat oss ocksd komma ihdg att en stor del av dessa "arbetsdagar” bestar
av enstaka uppgifter per dag, dir manga av dem inte dr statschefssysslor.
Av 234 aktiviteter Hovet tilldelat kungen ir endast 50 av dessa traditionella
statschefssysslor sdsom konseljer, utrikesnimnden, statsbesdk, diplomat-
mottagningar och audienser. Om de tror att det dr hérda arbetsdagar far de
girna komma och jobba som underskéterska en vecka.

Monarkin 4r en evig symbol fér det klassamhille vi 4n i dag kimpar for
att férstora. Monarkin representerar feodalism, ojamstélldhet, klassamhillet
och inget annat. En organisation som representerar den stérre delen arbetare
i landet maste ge sig in i debatten om vart lands demokrati.

Vért fackliga arbete har kommit ldngt fér att skapa ett jamstillt samhille,
men sa linge vi har en kung eller en drottning som statschef kommer vi
aldrig kunna bli ett jimstillt samhille. For problemet &r inte att vi har en
kung. Problemet &r att vi dr 10 miljoner undersatar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att monarkin avskaffas i Sverige.
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Utldtande motionerna 16.7 och 16.8
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16.9

Kriminalvdrden ska dven vara virdande

Handelsanstdlldas forbund avd 4 Kristianstad

Kriminaliteten vixer i dagens samhille och detta mirks tydligt med okat
antal rdn, hot och vald inom butiksbranschen. Det ir fler och fler anstéllda
som blir utsatta och drabbade av den vixande kriminaliteten.

Det finns flera anledningar till den 6kade kriminaliteten. En del av proble-
met kan vara en 6verbelastad kriminalvard som inte hinner behandla klien-
terna for att forhindra aterfall utan det blir mer och mer férvaring i stillet.

Det arbetas med att samtals- och behandlingsmetoder ska bli en naturlig
del for bdde kriminalvardare och klienter pd anstalterna. Det behévs dnnu
mer resurser och battre férutsittningar for att kunna bedriva dessa samtals-
och behandlingsmetoder i den anstaltskultur som rader i dag.

Genom aterfallsférebyggande arbete, som kan byggas in i kriminalvérden,
sd okar mojligheten till att bryta klienternas beteendeménster och chan-
serna till varaktig forbattring.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska paverka politiskt for att kade resurser tillférs kriminalvirden
riktat till den vardande verksamheten.

16.10
Inforande av snabbdomstol
Transportarbetareforbundet avd 4
Det rddande klimatet i Sverige har blivit bade kallare och rdare. Brottslighe-
ten har klivit allt langre ner i dldrarna. Att fa vinta flera ménader kanske ar
for att ett mal ska tas upp, det kanske till och med avskrivs fér att det inte
ar tillrackligt allvarligt. Det ger fel signaler.

Om det inte stoppas i tid kommer fler brott att begds innan nagot hin-
der. Denna vintan ar inte bra for vare sig girningsman eller brottsoffer.
Det skapar bara en frustration i samhillet. Nagot méste ske — och det NU!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar fo6r inférande av snabbdomstol,

att LO verkar fo6r att l4ttare brott inte ska skjutas upp,
att LO verkar for att littare brott inte ska avskrivas samt
att LO verkar for tryggheten f6r LO-kollektivet.
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Utldtande motionerna 16.9 och 16.10
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I debatten deltog

Emma Wennerholm, Kommunal

Roland Andreasson, Handels

Natalie Lind, Handels

Jaqueline Lenander, Hotell- och restaurangfacket
Jessica Sahlstrom, Handels

Cristina Vezeteu, Handels

Per-Ola Nilsson, Elektrikerna

Therese Guovelin, LOs férste vice ordférande

Féljande forslag foreldg

— Styrelsens utldtanden,

- Jaqueline Lenander, Hotell- och restaurangfacket, bifallsyrkande pa sty-
relsens utldtande pa motion 16.2,

- Natalie Lind, Handels, m.fl. bifallsyrkande pé styrelsens utladtande p& mo-
tion 16.4,

— Per-Ola Nilsson, Elektrikerna, besvarandeyrkande pd motionerna 16.5, att-
sats 4 och 16.6, att-sats 4,

- Emma Wennerholm, Kommunal, bifallsyrkande p& motion 16.8,

- Roland Andreassson, Handels, m.fl., bifallsyrkande pa motion 16.9.

Beslut

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att bifalla styrelsens utldtande pd motionerna 16.5, att-sats 4 och 16.6, att-
sats 4.

Votering begirdes av Jonas Eriksson, Elektrikerna.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 16.8.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 16.9.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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Arbetsmarknad och tillvixt

Anférande

Therese Guovelin, LOs forste vice ordforande: Fru ordférande, kongresskam-
rater, presidium! Nu dr det dags f6r omrade 17, Arbetsmarknad och tillvixt.
Vilket omrade det dr! Det 4r som en hel verktygslada fér mer jamlikhet. Nar
vi 6ppnar den hittar vi klimat och miljépolitik, ekonomisk politik, l16nebild-
ning, l6nepolitik, arbetsmarknadspolitik, utbildningspolitik, naringspolitik
och migration.

Det dr verkligen ett superomrade, som &r viktigt for att vi ska kunna bygga
grunden for ett bittre samhille, ett starkare samhille, ett samhille for alla.

Jag tinkte gora ett par nedslag i de frgor som vi ska ta upp. Men forst vill
jag plocka fram en raritet, ett par glasdgon. Minns ni de hir? Det ir ett par
3D-glasdgon som fér en herrans massa ar sen kunde anvindas fér att titta
pa négra program i SVT. De gav ett visst djupseende och 3D-seende. Men
det var si och s med firgerna.

Men nu har de blivit hypermoderna igen. Firgerna ir bittre 4n ndgonsin.
Dessa glaségon har nimligen ett r6tt glas och ett gront glas — det réda fér
att vi alltid ska ha ett jamstilldhetsperspektiv, det grona for att vi alltid ska
ha ett klimat- och miljoperspektiv. Utan jamstilldhet och utan hansyn till
miljo och klimat uppnér vi aldrig jamlikhet.

Nir kongressen inleddes férra dret var slutet pd pandemin inte i sikte, och
an i dag ar viruset inte besegrat. Men vi kan redan nu bérja ta steg framét,
och mot slutet av 2022 vintas faktiskt svensk ekonomi ha tagit igen en stor
del av den tillvixt som vi forlorade under pandemin. Det ér bra, och LOs
mal fér den ekonomiska politiken ir, som ni vet, full sysselsittning med hég
sysselsdttningsgrad, hég och hallbar tillvixt och jaimn inkomstférdelning.

Vi ger aldrig upp kampen fo6r full sysselsittning med schysta villkor. Det
ir virt att kdmpa for! Eller hur?

Men fér att vi ska nd dit — att alla manniskor har ett arbete — behéver vi
ocksa en schyst arbetsmarknads- och utbildningspolitik.

Tyvirr rdder det massarbetsléshet i Sverige. Forra veckan var 377000
mainniskor anmailda pa Arbetsférmedlingen. Och samtidigt har vi arbets-
kraftsbrist. Ar 2035 beriknar man att det saknas 290 0oo yrkesutbildade
arbetstagare.

Diarfér behover vi en arbetsmarknadspolitik vird namnet. Det handlar
om att hos var och en som ir arbetslos kartligga kompetenser och erfaren-
heter och utifrdn detta komma fram till vad som behévs fér att kunna ta
ett arbete som finns nu och framéver. Tva viktiga byggstenar i det 4r valide-
ring och utbildning. Men visste ni att under 2019 satsades det 0,06 procent
av BNP pé arbetsmarknadsutbildning? Det &r inte 1dngt fran noll procent.
En stor del av de pengarna gick dessutom tillbaka till staten fran Arbets-
férmedlingen. Min uppfattning ir att mycket av det beror pa den padgdende
reformeringen av Arbetsférmedlingen.

Samtidigt ska naturligtvis alla som har ett arbete ha bra betalt for det
arbete de utfor. Och vi 4r ganska framgangsrika. Reallonerna fortsitter att
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oka. Totalt for hela 2000-talet sd hir 1dngt har reallonen fér arbetare ckat
med 30 procent i snitt.

Vi ska fortsitta att g& fram pa det hir omradet. Men d& maste vi ocksa
veta att sjdlvregleringen av 16n stiller hoga krav pd att vi tar ett gemensamt
ansvar for 16nebildningen. Det kréver att vi klarar samordningen mellan
forbunden. Men vi lyckas inte alltid fullt ut med det, som ni vet.

Fér att komma Sverens krivs att férbunden infér varje avtalsrérelse av-
star en del av sin suverénitet i avtalsfragor, for att vi tillsammans ska kunna
hitta kompromisser som alla klarar av att bara. Samordningen 4r en forut-
sittning for att realisera den solidariska 16nepolitiken och forverkliga LOs
I6nepolitiska mal.

Samtidigt 4r den svenska partsmodellen utsatt fér ett allvarligt hot med
politisk inblandning. Jag pratar om det pigdende arbetet med ett minimil6-
nedirektiv, som alldeles nyss klubbades i EU-parlamentet och nu behandlas
i ministerrddet. Europas lontagare behover hojda 1oner och att fler omfattas
av kollektivavtal, men det kan aldrig ske till priset av att vér vil fungerande
modell ska slés i spillror.

Jag kan personligen std hir och garantera er att vi ska anvinda alla till
buds stdende medel fér att virna var modell och svenska arbetares trygghet.

Under detta omrade pa kongressen ska vi ocksad behandla niringspolitik.
Det ir en fraga som tyvirr alltfér ofta reduceras till att handla om féreta-
gens direkta verksamhet. Det &r ett for snivt sitt att se pa fragan. Precis
som jag tog upp alldeles nyss hinger det ihop med arbetsmarknads- och ut-
bildningsfrdgor och med skatteintikter som ska finansiera vdr gemensamma
vilfiard men ocksd med infrastrukturfragor, energifragor och bostadsfragor.
Det hinger ihop!

Det finns ett par fragor till som vi kommer att debattera i eftermiddag.
Migration dr en av dem. Det ir verkligen en komplex frdga. Migration och
etablering hianger ihop, och fér LO och arbetarrérelsen ér det en fraga som
vi framfor allt har ett arbetsmarknadsperspektiv pa.

Den som kommer till Sverige ska ges mojlighet att integreras i samhal-
let, delta efter formaga och ta del efter behov. Det ér en del av var gemen-
samma vilfird. Vi gér inte skillnad p& den som har bott hir hela livet och
den som nyss har kommit hit.

Det kriver att arbetsmarknads-, utbildnings- och bostadspolitiken sam-
ordnas och fungerar. Villkoren pé arbetsmarknaden ska sjilvklart vara de-
samma oavsett var ndgonstans du ir fédd.

Men migration handlar ocksd om arbetskraftsinvandring. Har fir man
vil 4nda siga att den linje som vi i manga ar har héllit gemensamt inom LO
nu borjar vinna gehor.

Arbetskraftsinvandring ska begrinsas till bristyrken och bara omfatta
heltidsjobb. Sen &r det sdklart s& att lediga jobb dir det inte rdder ndgon
arbetskraftsbrist ska formedlas till de 377 0oo som #r registrerade som ar-
betslosa hos Arbetsférmedlingen.

Arligt talat: Problemen med arbetskraftsinvandringen beror framfbr allt
pa skrupelfria féretagare. Det dr de som ér problemet - inte de som kommer
hit utifrén fagra 16ften som ofta visar sig vara ett luftslott.

Och nu, inte bara till sist utan kanske ocksd framfér allt: klimat och
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miljépolitik. Det 4r en av samtidens och framtidens stora utmaningar, dir
konsekvensen, om vi inte lyckas, tror jag beskrivs bast med det som var
globala fackliga samorganisation sammanfattar med: Det finns inga jobb
pa en déd planet.

Klimathotet r globalt, och vi maste samverka pa alla nivaer. Vi kan till
exempel aldrig acceptera att foretag i olika linder ska konkurrera med gam-
mal och smutsig teknik. Hir maste vi 6ver hela virlden arbeta tillsammans
for en schyst och gron omstéllning och visa att vi har samma mal.

Det gér ju att skapa grona jobb — vi vet det. Det ar bara att tinka pa bat-
terifabriker, stél utan kol, grén energi, eldrivna transporter och s vidare.
Det kan ocksé leda till att man flyttar tillbaka jobb till Sverige. Jag tinker
till exempel pa glaségonforetaget Synsam, som tar hem produktionen frin
Asien och bygger en fabrik i Ostersund, dir man ska tillverka glaségonba-
gar av ett teranvindbart material. Det skapar jobb!

Det handlar om det grona folkhemmet, om att bygga land och stad pa
en hallbar infrastruktur, ett samhille som vi brukar med varsam hand, en
planet som haller fér generationer att ta 6ver.

Men som Magdalena Andersson sa pa partikongressen: Vart grona folk-
hem ska inte vara ett fuskbygge!

I denna utveckling ska LO givetvis framhéva ett arbetstagarperspektiv.
Jamlik och rattvis omstéllning ska vara ett sjalvklart sétt att se pa dessa fra-
gor. Vi kan aldrig acceptera att de som tjanar minst ska betala kostnaderna
medan hoginkomsttagare kammar hem stora subventioner.

Det ir ett exempel pa nér vi maste titta genom den grona linsen. Det ar
ocksd ett exempel pa nir vi tar pd oss det réda seendet. Utan jamstilldhet
far vi ingen jamlikhet, och de fragor som vi debatterar inom detta omréde
ar oerhort viktiga verktyg.

Det giller bland annat arbetsmarknads- och utbildningspolitiken, som
jag har namnt. Den behéver inriktas ocksa pé att sitta kvinnor i arbete —
pa heltid. Som forra statsministern sa: Det dr en vinn-vinn-vinn-grej. Det
handlar om en 16nepolitik dir vi har forpliktigat oss att vi sjidlva ska gora
viktiga framsteg nar det giller jimstillda loner.

Lat oss nu sitta i gdng debatten och fatta kloka beslut — fér det gér kon-
gressen alltid - f6r vart kommande arbete!

Dirmed vill jag yrka bifall till styrelsens férslag till beslut med en juste-
ring. Den giller motion 17.66 tredje att-satsen, dir vi féreslar att yrkandet
ska justeras till ett bifall.

Lat debatten borjal
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Motion 17.1

17.1

Hall i arbetet for jamlikhet!

Handelsanstidlldas forbund

Fackets uppgift dr att virna arbetstagares intressen. Grundldggande i den
uppgiften ir strdvan mot ett jimlikt samhille. Det 4r just nu en kamp i
motvind. Ojimlikheten 6kar pd ménga fronter. P4 arbetsmarknaden dir
otryggheten brer ut sig. P4 bostadsmarknaden dir segregationen och bris-
ten pé bostider 6kar. I skattesystemet som gynnar de som sitter pa stora
formogenheter fore vanliga arbetare. I vilfarden dir vinstintresset blir mer
och mer dominerande pa bekostnad av kvalitén. I klimatkrisen som riskerar
att kraftigt férsamra livsforutsittningarna for vanligt folk.

Situationen pé arbetsmarknaden ligger oss i facken nira till hands och &r
ett tydligt exempel pa den 6kande ojamlikheten. Den dr mindre anpassad for
vanliga lontagare i dag &n den en gng varit. Vilfardsarbetare fér sina arbets-
tider utdragna utan ersittning genom delade turer, handelsanstillda ser sin
arbetstid hyvlas och i den nya ekonomin som vixer fram behéver arbetare leva
gig till gig utan en siker inkomst. Det &r bara ndgra exempel pa hur arbetsrit-
ten urholkas, varfor trygga jobb ar ett s viktigt steg for ett jimlikt samhille.

Den 6kade otryggheten forstirker redan existerande orittvisor. Kvinnor
har oftare samre arbetsvillkor an man. Kvinnodominerade branscher karak-
tdriseras oftare av otrygga anstéllningar. I handeln har till exempel endast 24
procent av arbetarkvinnor en fast anstéllning pa heltid medan g2 procent av
manliga tjinstemén har det — ngonting som fér ldngtgdende konsekvenser
for pensionen och méjligheten till férsérjning. Ett tydligt exempel pa vik-
ten av att klasskampen och den feministiska kampen maéste g& hand i hand.

Okande ojamlikhet 4r ingen naturlag. Det 4r ett resultat av politiska be-
slut som fattats, eller inte fattats, under manga ar. Ibland till f6rmén f6r de
som redan har allra mest, ibland fér att politiken inte har hunnit i kapp
utvecklingen.

Detta ir varfor jaimlikhetsutredningen behévs. Vi har stakat ut riktningen
och har forslag pa att 16sa manga av de problemen vi ser och skapa ett jam-
likt samhille dir ménniskan sitts férst. Vi vet hur ojamlikheten ska brytas:
Facklig styrka, full sysselsittning och omférdelning och generell vilfard.

Vi maste halla i det nu.

Sammanfattningsvis ser vi en samhillsutveckling dir ojimlikheten bre-
der ut sig. Det dr en utveckling LO méste bekdmpa med alla medel méijliga.
Dirfor dr det av storsta vikt att LO fortsitter att driva jamlikhet som sin
viktigaste fraga i politiken och fortsitter det viktiga arbetet med jamlik-
hetsutredningen. LO #r vanliga arbetares foretridare, om vi inte tar kam-
pen — vem ska da gora det?

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kommande kongressperiod fortsatt har jimlikhet som prio-
riterad friga samt

att LO under kommande kongressperiod fortsitter att opinionsbilda utifran
jamlikhetsutredningen.
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Utldtande motion 17.1

I debatten deltog
Kofi Gyan, Handels

Emma Wennerholm, Kommunal

Foljande firslag foreldg
— Styrelsens utlatande,

- Emma Wennerholm, Kommunal, m.fl. bifallsyrkande pé styrelsens utla-
tande p& motion 17.1.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande.
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17.a Klimat- och miljopolitik

Motionerna 17.2-17.3, 17.4 (att-satserna 1, 2 och 3) samt 13.12
(att-sats 1)

17.2

Klimatomstdllning krdver nytinkande

GS-facket

Sverige star infér stora utmaningar och &taganden:

Regeringen har som mal att Sverige ska bli virldens forsta fossilfria vil-
fardsstat till &r 2045.

Enligt Parisavtalet har Sverige atagit sig att bidra till att halla den globala
uppviarmningen till under 1,5 grader Celsius.

Sverige har atagit sig att arbeta med FN:s globala hallbarhetsmal, agenda
2030.

Fér att Sverige ska klara sina dtaganden krivs det att hela samhillet stills
om fran ett fossilberoende till ett mer biobaserat och cirkulidrt samhille.
Det dr en omstéllning som dessutom maéste ske pa vildigt kort tid i forhal-
lande till dess omfattning.

Det dr ocksa en omstillning som &r absolut nédvindig om vi vill limna
efter oss en bebolig planet for framtida generationer. Enligt WWF lever vi
globalt som om vi hade 1.7 planeter, i Sverige lever vi som om vi hade fyra
planeter.

GS menar att denna nédvindiga klimatomstillning dr oméjlig att genom-
féra under nuvarande ekonomiska system dir odndlig ekonomisk tillvixt
och ohéllbar konsumtion dr samhillets fundament.

Att kritiskt granska nuvarande ekonomiska system dppnar fér méjlighe-
ten att bygga en mer jamlik och jamstalld virld samtidigt som vi 16ser de
klimatdtaganden och utmaningar vi stdr infor. Ett sddant forslag kan med
fordel utgd fran de tre hallbarhetspelarna ekonomiskt, ekologiskt och socialt.

I dag vet vi vad kapitalismen har inneburit och det finns alla méjlighe-
ter att kritiskt granska dess effekter. Det ger oss ocksd mojlighet att bygga
ett nytt samhéllssystem som mojliggdr for att vi som lever i dag kan ldmna
efter oss en planet som dr bebolig ocksa f6r de som ska leva hir i morgon.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO under kongressperioden kritiskt granskar dagens ekonomiska sys-
tem som bygger pa oindlig ekonomisk tillvixt och ohéllbar konsumtion
samt

att LO utreder och foreslar ett alternativt ekonomiskt system som &r eko-
nomiskt, ekologiskt och framfér allt socialt hallbart.
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17.3

Snabb, gron och rittvis omstdllning

Handelsanstdlldas forbund

Férandringarna av jordens milj6é och klimat &r det allvarligaste hotet som
bade mianskligheten och livet pa jorden som vi kdnner det har stillts infér.
Viarmeboljor, 6kenspridning, stigande havsnivder, stormar och andra f6ro-
dande viderfenomen orsakade av global temperaturdkning hotar att leda
till ekologisk kollaps och kan for alltid féridndra livet pa var planet.

Risken att livsmedelsproduktionen sétts ur spel och att fler ménniskor dn
négonsin tvingas pa flykt 4r uppenbar, men de fullstindiga konsekvenserna
ar narmast odverblickbara.

And3 gir omstillningen alldeles f6r 1dngsamt. Sveriges nuvarande mal
om nollutslidpp 2045 kriver enligt Naturvardsverket arliga utslappsminsk-
ningar pd 5-8 procent. Men under 2018 6kade i stillet utsldppen inom Sve-
riges granser. Och d& har inte ens utslippen fran utrikes transporter och
svenskarnas konsumtion riknats in.

Ofdrmagan att ta hinsyn till planetens begrinsade kapacitet dr kanske det
mest 6édesdigra marknadsmisslyckandet i mansklighetens historia. Tyvirr
har dven politiken hittills visat sig of6rmdgen att dstadkomma tillrickliga
reformer pa miljéomradet for att reglera marknaden.

Arbetarrorelsen i Sverige har i hégsta grad varit delaktig i att forma indu-
strisamhillet, och ingen kan férneka att 6kad produktion och konsumtion
historiskt sett méjliggjort béttre levnadsstandard for miljoner manniskor.
Men det som forr kinnetecknat framgang riskerar nu att bli var under-
gang. Tillvixt i oh&llbara sektorer, utslipp av vixthusgaser och éverdrivet
resursutnyttjande dventyrar méinsklighetens vilbefinnande. Det ekonomiska
systemet méste dra 4t samma hall som de ekologiska och sociala behoven, i
stéllet for att som i dag i manga fall undergriava dem.

Det vi vet med sikerhet dr att effekterna av ett forandrat klimat kommer
att sl1& hardast mot de som redan i dag har minst resurser, och som dirmed
har minst méjligheter att sjilva anpassa sig till fordndrade livsforutsitt-
ningar. Den globala uppvirmningen 4r darfér ocksa ett av de stdrsta ho-
ten mot jamlikheten. Och att kimpa fér just jamlikhet och rittvisa ligger
i fackforeningsrorelsens DNA. Dirfor kan omstéllningen till ett hallbart
samhille inte vara annat 4n en kidrnfraga for facket.

Den svenska fackforeningsrérelsens roll i omstéllningen ar dubbel. For
det forsta maste vi se till att omstillningen i v8ra branscher, och Sverige
som helhet, gér tillrickligt snabbt f6r att nd Parisavtalets mal om att hélla
den globala uppvirmningen under 1,5 grader. Allt annat skulle f3 6desdigra
konsekvenser for arbetare i Sverige och andra delar av virlden. Fér det andra
maste vi se till att omstillningen sker pé ett rittvist och jamlikhetsskapan-
de satt. Den maste med andra ord ha ett tydligt klassperspektiv. De rikaste
ska betala mest, och arbetare ska erbjudas stdd for att klara omstéllningen.

Nir det giller den férsta uppgiften kriaver den tydliga och hojda ambi-
tioner. Enligt virldens samlade klimatexperter och FNs klimatpanel IPCC
maste utsldppen halveras till 2030 och né noll till &r 2050, om vi ska ha en
chans att begrinsa uppvarmningen till 1,5 grader. Men detta ar ur ett globalt
perspektiv. Sverige, som &r ett land med god ekonomi och unikt goda for-
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utsittningar att stilla om, kommer behéva minska utslippen dnnu mycket
snabbare. Svenska klimatexperter har talat om att Sverige behover né noll-
utslapp dtminstone 15 &r tidigare. Darfér bor LO verka for att hela Sverige,
men i forsta hand de branscher som organiseras av vdra medlemsférbund,
nér noll nettoutsldpp till ar 2035.

Fér att klara det behover svensk ekonomi stillas om. Marknaden har vi-
sat sig lika of6rmdgen att hushalla med naturens resurser som den ir att
rattvist fordela dem. Darfor krivs politisk handlingskraft. Fér att féreta-
gen ska kunna och vilja stilla om krivs goda férutsattningar for planering,
regleringar som skapar incitament att stélla om, samt stdd till investeringar
for att genomféra omstillningen.

LO har sedan tidigare tagit fram férslag for en investeringsledd klimatpoli-
tik som stimulerar omstéllning och framvixt av jobb i mer héallbara sektorer.
Men det ricker inte att bara investera i nya alternativ. Gamla fossilbaserade
16sningar méaste ocksa fasas ut och regleras bort. Fortsatta investeringar i
fossil energi, infrastruktur fér fossil energi eller produktion baserad pa fos-
sila resurser riskerar att leda till bdde ekonomiskt och ekologiskt haveri, och
darfor bor LO i férekommande fall motarbeta att sddana sker.

Sveriges klimatavtryck handlar dock inte enbart om de utslipp som sker
inom Sveriges grianser. Minga av de produkter som konsumeras i Sverige har
producerats i andra lander och fraktats hit genom internationella transporter.
Dessa utsldpp riknas dock inte in i den officiella statistiken. De konsum-
tionsbaserade utslapp som Sverige orsakar motsvarar cirka 100 miljoner ton
koldioxid per ar. Det kan jamféras med de utslapp som sker inom Sveriges
grianser och som ticks av dagens klimatpolitik. Dessa ligger pd omkring 54
miljoner ton per ar. Att bara rikna med de utsliapp som sker inom Sveriges
granser ger en felaktig bild av verkligheten och férsvarar mojligheten att
sdtta in ritt dtgirder for att minska utslappen och stilla om de branscher
som berdrs. Darfér behéver LO verka for att Sverige ocksa sétter mal fér
hur de konsumtionsbaserade utslappen ska minska och vidtar atgirder for
att 8stadkomma det.

Nir det géller den andra uppgiften - att sikerstilla att rattvisa och mins-
kade klassklyftor genomsyrar omstillningen — s dr den helt avgérande fér
att omstéllningen 6ver huvud taget ska bli av. En grén omvandling av sam-
hillet kommer medféra bade svarigheter och mojligheter, men for att om-
stillningen ska vinna folkligt stéd krivs en fordelning av bddadera som
utjgmnar klyftorna i samhillet. Diarfér ska samhillets rikaste vara de som
bidrar mest och regleras hardast, medan boende i glesbygd och arbetarklass
ska paverkas minst och kompenseras mest. Det innebir inte att klimat- och
miljopolitiken i sig ska bédra hela ansvaret for att kompensera de svarigheter
omstillningen fér med sig eller utjamna existerande ojamlikheter. Det bar
dven andra politikomrdden ansvar for. En lyckad omstéllning stiller krav
pa en kraftfull omfoérdelningspolitik pé alla omraden.

Den svenska fackféreningsrérelsen har en lang tradition av att bejaka ra-
tionaliseringar, teknisk utveckling och strukturomvandling. Det har varit
mojligt tack vare tillrackligt hog a-kassa, aktiv arbetsmarknadspolitik och
goda majligheter till omskolning och vidareutbildning. Férméagan att genom
gemensamma system garantera bade frihet och trygghet for arbetstagare
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behévs nu mer 4n ndgonsin. Om féretag och arbetsplatser vars 16nsamhet
byggt pa ohéllbara energikillor eller resursutnyttjande inte klarar av att
stilla om ska de som péverkas av eventuella nedliggningar f& hjilp med
omstillning till nya jobb, bittre 16ner och schysta villkor. Fackféreningsro-
relsens frimsta uppgift ar alltjimt att ridda manniskor, inte att rddda jobb.

Utover den plan for investeringar i forskning och niringslivsutveckling
som LO redan presenterat behévs ocksd en plan fér vilka investeringar som
ska goras for att rusta méanniskor att ta de jobb som bér finnas i ett hallbart
samhille. Darfér behéver LO gora en ordentlig genomlysning av hur bade
kollektivavtalade och lagstiftade trygghets- och omstillningssystem beho-
ver utvecklas och dimensioneras f6r att dstadkomma en réttvis omstillning.

Slutligen behover ocksa arbetstagarna garanteras inflytande i foretagens
omstillning. Visst dr det majligt att i dag lyfta frgan till diskussion, men
for att arbetstagarnas intressen ska tas tillvara pd resan mot ett hallbart
samhille behéver vi kunna sitta kraft bakom orden. Ska det lyftas i kollek-
tivavtalsférhandlingarna? Borde MBL utvidgas? Vilka andra vigar till infly-
tande finns? Dessa frigor finner vi bast svar pd gemensamt. Darfér behover
LO tillsammans med férbunden ta ett gemensamt grepp kring frdgan och
utarbeta praktiska verktyg for att oka arbetstagarnas inflytande dver fore-
tagens miljopaverkan och omstéllningsarbete.

Till sist. En verkningsfull klimatpolitik dr férenad med kostnader, men
kostnaderna i termer av bidde ekonomi och minskligt lidande fér att avstd
fran att géra den omstillning som 4r nédvindig kommer bli méngdubbelt
hoégre. Det finns inget utrymme for marginella klimatatgiarder. Att miss-
lyckas med att nd klimatmalen ir inte ett alternativ. Darfor behover am-
bitionerna hdojas fér bade takten i omstéllningen och fér réittviseskapande
reformer.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar fér att de branscher som medlemsférbunden organiserar stills
om och nar nollutslapp senast 2035,

att LO verkar f6r att Sverige nar nollutslapp senast 2035,

att LO i férekommande fall tar stillning mot och motarbetar investeringar
i fossil energi och infrastruktur fér fossil energi,

att LO verkar for att Sverige sitter mal och arbetar f6r att de konsumtions-
baserade utslippen ska minska,

att LO opinionsbildar for att en lyckad omstillning stéller krav pa en kraft-
full omférdelningspolitik pa alla omréden,

att LO tar fram en plan for vilka investeringar som ska goras for att arbets-
tagare ska klara omstillningen och rustas att ta de jobb som bor finnas
i ett hallbart samhille samt

att LO tillsammans med férbunden utarbetar praktiska verktyg for att cka
arbetstagarnas inflytande 6ver féretagens miljdpaverkan och omstill-
ningsarbete.
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17.4

Rdttvis klimatomstdllning nu

Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

De flesta forskare dr éverens. Uppvirmningen av vart klimat méste stanna
vid 1,5 grad om inte utvecklingen ska ga oss ur hinderna. Vi har cirka tio ar
pa oss att vinda utvecklingen, drdjer vi dr det sannolikt fér sent att stoppa
en rad katastrofala foljder av ett varmare klimat.

Overenskommelsen vid FNs klimatkonferens i Paris ir 2015 innebar att
linderna skulle fatta beslut om &tgirder som skulle bromsa 6kningen till tva
grader, eller helst till 1,5 grad. Avtalet fran Paris sdgs som en stor framgang
och foljdes sedan upp med ett beslut ar 2018 om en regelbok som faststil-
ler hur linderna ska planera och sikerstilla att besluten genomférs. Flera
partier och organisationer har ambititsa program for hur vi skulle kunna
stilla om samhillet for att nd klimatmaélen. Det stora problemet &r att vildigt
lite faktiskt gors. Utsldppen vixer fortfarande 4ven om kurvan bérjar plana
ut.

Arbetarrorelsen har med stigande oro sett hur de ekonomiska och sociala
klyftorna i samhillet har 6kat till f6ljd av kapitalismens kris och nyliberala
marknadslésningar. Om klimatférandringarna fortsitter kommer samhal-
let alltmer dras isdr. Rika linder och rika minniskor kommer att kunna
lindra verkningarna medan fattiga lander och arbetarklassen kommer att
drabbas fullt ut.

Vi kan redan nu se hur briander, 6versvimningar och extrema temperatu-
rer slukar samhallets resurser. Fortsitter detta s kommer det i kombination
med den nuvarande ekonomiska politiken att leda till att utrymmet f6r dvrig
valfird, sjukvard, undervisning och infrastruktur minskar ytterligare. Det
ar oerhort viktigt att klimatomstallningen sker skyndsamt och att den sker
pa ett rittvist sitt. Fackféreningsrérelsen har av tva skil ett stort ansvar i
den nuvarande situationen. Tyvirr har vi ofta gjort kortsiktiga avvigningar
som gynnat arbetsmarknaden och inte tagit hiansyn till negativa effekter
for miljon nir det giller etablering och utveckling av féretag.

Men kanske framfor allt for att det endast dr arbetarrérelsen som har
16sningen. De flesta bedomare siger nu ocksa att det krivs en kollektiv
omstillning och att den behdver ske pa ett rittvist sitt. Endast arbetarro-
relsen har historiskt sett haft ett program fér kollektiva investeringar och
ekonomisk demokrati.

Vibehéver ett program fér ekonomisk demokrati dir vi genom kollektiva
eller politiska beslut kan styra investeringar. Detta kriver gemensamt dgda
tillgdngar som exempelvis en samhillsigd investeringsbank.

Diskussionen har vickts om en politisk generalstrejk bakom kravet pa
klimatomstillning, Sjalvklart innebir inte en strejk ndgon 16sning i sig, men
det skulle ge ett tydligt budskap béde till niringslivet och till politiska for-
samlingar att pd allvar sitta i gdng arbetet.

Ménga medlemmar har sikert redan kunskap om fragan och ar skrimda
6ver konsekvenserna av en allt varmare virld. Sikert dr de beredda att ga
ut i till exempel en halv dags politisk generalstrejk utan att stilla krav pd
konfliktersittning. Andra medlemmar &r inte s insatta i frigan och lyss-
nar kanske pd extremhdgerns féraktfulla avfiardande av larmrapporterna.
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Fackféreningsrorelsen behéver darfor arbeta med studier och information
for att skapa medvetenhet om allvaret i situationen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO-kongressen stiller sig/uttalar sig positiv till att LO tar initiativ till
att samla férbunden till en landsomfattande kampdag till stéd fér krav
riktade till ndringsliv och politiska forsamlingar pa en snabb, omfat-
tande och rittvis klimatomstéllning pa alla samhillsomraden byggd pé
kollektiva 16sningar,

att LO genomfér en informationskampanj riktad till medlemmarna om
allvaret i klimatfrdgan och lyfter frdgan om hur en réttvis grén omstéll-
ning kan ske,

att LO underséker vilket medlemsstod som finns for en halv dags politiskt
generalstrejk for klimatomstillningen utan konfliktersittning,

att inget kapital eller fonder som LO iger eller har inflytande 6ver investe-
ras i fossil infrastruktur (behandlas under dagordningspunkt 12.0),

att stilla sig bakom kravet pé en statlig investeringsbank for finansiering
av en gron omstillning (behandlas under dagordningspunkt 17.b) samt

att uppdra at LO att ta initiativ till ett nytt program fér ekonomisk demo-
krati (behandlas under dagordningspunkt 17.b).
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Utldtande motionerna 17.2, 17.3, 17.4 (att-satserna 1, 2 och 3)
samt 13.12 (att-sats 1)

PUNKT 17 - ARBETSMARKNAD OCH TILLVAXT | 449



Sveriges riksdag har beslutat att landets utslapp ska vara netto-noll senast 2045.
Vilket ar som utslappen ar noll ar dock inte det enda som avgor hur stora klimatférand-
ringarna blir. Lika viktiga ar delmalen. For att inte dverskrida kolbudgeten for 1,5 graders-
malet maste de globala utsldppen ha minskat med cirka 50 procent ar 2030 jamfort med
2010. Det dr darfor viktigt att LO och fackforeningsrorelsen ar fortsatt aktiva och driver
pa for att Sverige minskar sin klimatpaverkan i den takt som krédvs. De ndrmaste tio
aren kommer att kréva stora insatser for att stélla om. Sverige har goda férutséttningar
att stédlla om. Det dr dock inte detsamma som att det sker friktionsfritt. Vi maste ocksa
forsdkra oss om att de sociala och ekonomiska konsekvenserna @r hallbara. Fér LO och
fackforeningsrorelsen ar det n6dvandigt med en rattvis omstallning. Med hanvisning till
detta yrkar LOs styrelse pa att motionen ska anses besvarad.

I motion 17.2 tar motiondren upp fragan om den ekonomiska tillvaxten och hur vi bor
se pa den.

Ekonomisk tillvaxt har en tendens att framsta som losningen pa manga av samhallets
problem. Det méjliggor savdl okad gemensam valfard som 6kad individuell rikedom och
det kan ske utan att nagon behgver fa det samre. | media rapporteras aterkommande om
olika tillvaxtsiffror och underforstatt finns uppfattningen att om de avtar sa har vi ett
problem. Samma sak ser vi i den politiska debatten. Dar blir garna negativa siffror om
den ekonomiska tillvaxten ett slagtrd for oppositionen i syfte att mana fram bilden av en
misslyckad regering. Ekonomisk tillvaxt har narmast kommit att likstdllas med ett objek-
tivt matt pa forbéattring i stérsta allmédnhet.

Hyllandet av ekonomisk tillvaxt riskerar ocksa att skapa skygglappar fér de problem
som en okritisk stravan efter tillvaxt leder till. Det vdlstand som den rika varlden byggde
upp under 1900-talet var pa manga satt positiv men innebar samtidigt en enorm energi-
forbrukning av framfor allt fossil energi som olja och kol. Rakningen for detta kommer nu
och priset kommer att bli extremt hogt om vi fortsdtter pa samma satt. | den sa kallade
Sternrapporten pekar man pa att en minskad tillvaxt under kommande decennier kan
begransa klimatforandringarna och darmed dess kostnader.

Trots att vi nu vet att fortsatta utslapp av vaxthusgaser hotar mansklighetens livsvill-
kor sa fortsatter det. USAs regering vill fortsatta utnyttja fossila branslen och hanvisar
till dess ekonomiska fordelar. Manga andra lander som star bakom Parisavtalet har dnnu
sjdlva inte visat sig villiga att dra ner utsldappen i den takt som Parisavtalet krdaver och
bland tillvdxtlanderna finns manga som i likhet med Kina, menar sig ha ratt att fortsatta
att sldppa ut vaxthusgaser for att kunna komma i kapp ekonomiskt. Men en blind tro pa
ekonomisk tillvaxt riskerar inte bara att ge upphov till klimatférandringar. Vi ser ocksa hur
det leder till att mé@nniskor utnyttjas i arbetslivet. | Kina tillats inte fria fackféreningar och
inom EU finns ekonomiska frizoner dar andra lagar och regler galler @n i landet i 6vrigt. |
Sverige ser vi hur olika typer av osakra anstallningsformer motiveras av ekonomiska skal.

LO-styrelsens uppfattning dr att ekonomisk tillvaxt ar en férutsattning men inte en
garant for generellt forbattrade villkor. Det satt som vi médter ekonomisk tillvéxt pa kom-
mer l4tt i konflikt med andra virden. Anda sedan fackféreningsrorelsens bérjan har
uppgiften varit att tygla ett ekonomiskt system som annars tenderar att utnyttja saval
manniskor som natur for att na maximal tillvdxt. Problemet dr inte forbéttringarna i sig
utan att det ekonomiska tillvaxtmattet ar otillforlitligt. Det tar inte hansyn till kostnader
som inte har ett pris.

Under den senaste kongressperioden har LO tagit fram ett klimatpolitiskt program

samt en rapport om det goda arbetet och en jamlikhetsrapport. Tillsammans utgor dessa
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LOs syn pa hur vi kan skapa en hallbar ekonomisk tillvaxt dar ekonomisk tillvéxt inte sker
pa bekostnad av enskilda manniskor samt djur och natur. Det ar LOs ambition att tillsam-
mans med forbunden driva krav grundade i dessa gentemot arbetsgivare och stat.

LOs styrelse anser dock att det finns anledning att under kongressperioden férdjupa
sig ytterligare i fragan om pa vilket satt ekonomisk tillvaxt riskerar att hamna i konflikt
med andra vérden. Ett sadant arbete skulle da ske i samarbete med LOs medlemsfor-
bund.

I motion 17.3 foreslas att LO ska verka for att Sverige minskar sin klimatpaverkan
snabbare dn riksdagen har beslutat. Den foreslar ocksa att LO ska verka for att Sverige
infor konsumentbaserade utslappsmal samt att LO tydligare lyfter behovet av en rattvis
omstdllning.

LOs styrelse ar av uppfattningen att Sverige ska ligga i framkant nar det galler att bli
klimatneutral. Regeringens ambition att gora Sverige till vdrldens forsta fossilfria val-
fardsland dr en bra malsattning som visar pa nédvandigheten att koppla samman klimat-
fragan med ett ekonomiskt och socialt perspektiv.

P& manga satt har Sverige redan visat att det 4r mojligt att férena god ekonomisk
tillvaxt med minskade utslapp. | jamforelse med andra industrialiserade lander ligger
Sverige i framkant och under OECD-genomsnittet. | Climate Change Performance Index
hamnade Sverige i topp. Inget land kvalificerade sig i kategorin "mycket bra” nar det
gdllde att gora tillrackligt for att klara Parismalen. Men, Sverige hamnade dock i topp
genom att placera sig som nummer ett i klassen darunder som kallades ”bra”. Mellan
1990 (som &r startar for FN:s matt pa minskad klimatpaverkan) och 2018 minskade
Sveriges utslapp med 27 procent. Men mycket gjordes dessutom fore 1990. Utbyggnaden
av vattenkraft och karnkraft mojliggjorde en narmast koldioxidfri elproduktion och pa
senare ar har denna kompletterats med biokraft och vindkraft. Likasa har koldioxidut-
slappen fran varmeproduktion minskat genom utbyggnaden av fjarrvarmenaten. Till stor
del anvands biobranslen och avfallsbranslen inom el- och fjarrvarmeproduktionen. Inom
industrin har fossilanvandningen minskat genom bransleskiften. En minskad deponering
av avfall har ocksa bidragit till att minska Sveriges utslapp. Sveriges koldioxidskatt fran
bérjan av 1990-talet har ocksa varit en framgangsfaktor for att minska utslapp och driva
fram energieffektiviseringar.

Men dven om Sverige successivt har kunnat minska sina utslapp ar vi inte i mal. De
territoriella vaxthusgasutslappen uppgar arligen till drygt fem ton per person och maste
minska drastiskt de kommande aren for att ligga i linje med Parisavtalet. Dess malsatt-
ning ar att halla den genomsnittliga globala temperaturékningen sa langt under 2 grader
som mojligt, med ambitionen att inte 6verstiga 1,5 grader. Det kraver att de globala
utsldppen ndr netto-noll runt mitten av seklet men redan ar 2030 maste de ha minskat
med hélften jamfort med utsldppen 2010.

For att uppna netto-nollutslédpp till 2050 far de globala utsldppen per person inte dver-
stiga 1 ton per ar. Sveriges klimatpolitik siktar pa att nd ungefar 0,8 ton per svensk till
2045 for att darefter minska ytterligare i syfte att skapa negativa utslapp.

Av de globala vaxthusgasutslappen kommer ungefar 65 procent fran fossila branslen.
Att skapa en fossilfri vdrld dr nodvandigt for att klara Parisavtalet. | Sverige anvénds fos-
sila branslen framfor allt vid transporter och inom industriprocesserna. | manga andra
lander anvands de ocksa for att producera el och vdarme. Inom Sverige pagar ett arbete
med att gora alla sektorer fossilfria men det ar ett jobb som inte Sverige klarar ensamt.

Transportsektorn, som &r var stora fossilkonsument, bestar av fordon som ocksa produ-
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ceras i andra lander och med andra krav. Sverige kan ligga i framkant men ar inte helt
oberoende av vad som sker i andra lander. Forutsattningarna att na nollutsldpp inom
samtliga sektorer till 2035 ar darfor beroende av hur andra lander véljer att agera.

Avgorande for hur framgangsrik Sverige ar i sin omstallning dr ocksa i vilken utstréck-
ning vi lyckas ta fram konkurrenskraftiga och klimatsmarta alternativ till fossila branslen.
Att endast forbjuda eller beskatta fossila branslen utan att det finns alternativ skulle
leda till koldioxidldckage da verksamheten flyttar till “fossilparadis”. | LOs miljo- och
klimatpolitiska program pekar LO ut viktiga satsningar for att minska Sveriges utslapp av
vaxthusgaser och samtidigt skapa nya konkurrenskraftiga jobb.

Till foljd av den utlokalisering som har pagatt i decennier for stora delar av industrin,
tillverkas numer stora mangder av de varor som svenskar konsumerar i andra lander.

Det dr en del av den standigt pagaende strukturomvandlingen av varldsekonomin dar
landerna forsoker stiga i den ekonomiska vardekedjan och skapa ekonomisk tillvaxt for
sina medborgare. Genom att exportera dessa varor till ldinder som Sverige kan de skapa
ekonomiska forutsattningar for battre levnadsvillkor. Det dr en positiv del av vérldseko-
nomin men samtidigt det som gor att de konsumtionsbaserade utslappen dr hogre an de
produktionsbaserade i rika lander som Sverige.

Inom FN-systemet utgar man ifran de territoriella utslappen, det vill sdga de utslapp
som kommer fran varje lands eget territorium. Anledningen &r att FN-systemet bygger pa
suverdna stater, alltsa stater som har kontroll och legitimitet att styra dver sitt eget terri-
torium. I de konsumtionshaserade utsldppen ingar déremot en produkts alla utsldpp fran
samtliga led innan den konsumeras, det vill sdga oavsett i vilket land dessa utslapp sker.

Att sdtta upp mal fér de konsumtionsbaserade utslappen ar inte helt l&tt for ett
handelsberoende land som Sverige. De konsumtionsbaserade utslappen kan minska
om exportstaten beslutar att ersatta sina fossila branslen med férnybar energi eller om
importstaten valjer att strypa handeln med landerna de importerar fran. | det senare
fallet riskerar vi dock en intressekonflikt. Om fattigare stater ska kunna vdxa och bli
rikare sa maste de kunna exportera sina varor till linder som Sverige. Men, for att klara
Parisavtalet sa maste ocksa de fattigare staterna stalla om och minska sin negativa
klimatpaverkan. For att [6sa denna konflikt mellan klimatpaverkan och utjamnade eko-
nomiska villkor vore det battre att stédja utvecklingslandernas utveckling mot en hallbar
ekonomisk tillvéxt dn att hindra dem i deras strdavan att fa battre ekonomiska villkor.

For Sveriges del ar de konsumtionsbaserade utslappen inte enbart en konsekvens av
import fran fattigare lander. Vi importerar ocksa fran rika lander som Tyskland och USA
med avsevart hogre klimatpaverkan an Sverige. Genom EU-medlemskapet gar det inte
att forhindra import fran Tyskland. Daremot kan vi paverka EU att féra en mer progres-
siv klimatpolitik. Vad géller ett rikt land som USA, som sjdlva har rad att genomfdra en
rattvis omstallning, bor vi satta tryck pa dem att ta ansvar och fortsatta vara en del av
Parisavtalet. Forslaget frdn den nya EU-kommissionen att inféra en gransavgift for varor
som har orsakat koldioxidutsldpp skulle kunna vara en viktig atgard for att satta press
pa USA att ta ansvar for sin klimatpaverkan.

De konsumtionshaserade utslappen kan ocksa minska om vi i Sverige handlar farre
nyproducerade varor, nagot som ocksa kan ske genom en 6kad cirkularitet. Férlangd livs-
tidsgaranti for varor och en 6kad andrahandsmarknad samt reparationer dr nagra sadana
atgarder som skulle kunna minska de konsumtionsbhaserade utsldppen.

Med hansyn tagen till att Sverige ar beroende av internationell handel och varje land

sjalv ansvarar for att minska sina territoriella utslapp, samt att utvecklingslanderna
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behover 6ka sitt exportvarde for att 6ka sitt valstand, menar LOs styrelse att det ocksa
finns utrymme for att minska de konsumtionsbaserade utslappen genom nationella
atgédrder. LOs styrelse menar darfor att Sverige bor anta mal for de konsumtionsbase-
rade utslappen och arbeta for att de ska minska.

Avgorande for om Sverige ska kunna minska sina utsldpp ar att medborgarna upplever
att det sker pa ett réttvist satt. Vissa av oss befinner sig i branscher eller regioner som
maste géra mer och till en hdgre kostnad for att uppna klimatneutralitet. Samtidigt dr
klimatneutralitet en kollektiv nytta, vi drar alla nytta av det. Det ar darfor naturligt att
fordela utvecklingskostnaderna rattvist saval mellan enskilda individer som mellan
branscher och regioner. LOs styrelse menar att Sverige har goda forutsattningar for att
gora omstallningen till en allman utveckling av samhdllet. LO har alltid stravat och opi-
nionsbildat for ett jamlikt samhélle och detsamma giller i fraga om utvecklingen mot ett
klimatneutralt samhalle.

| motionen foreslas att LO tillsammans med férbunden utarbetar praktiska verktyg
for att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver foretagens miljopaverkan och omstallningsar-
bete. LOs styrelse delar uppfattningen att fackforeningsrorelsen maste spela en stérre
roll i miljo- och klimatarbetet. Fragan ar av existentiell betydelse och det ar fran de
foretag som vi arbetar pa som den negativa klimatpaverkan huvudsakligen kommer ifran.
Arbetarrérelsens utgangspunkt &r att vi genom vart arbete kan skapa béttre livsvillkor
for oss sjdlva och vara framtida generationer. Da kan vi inte arbeta pa ett satt som for-
samrar manniskors framtida livsvillkor.

Det handlar ocksa om att sakerstélla vara jobb. Med all rdtt kommer det att bli allt
dyrare och svarare for foretagen att forsamra miljon och driva pa klimatforandringarna. |
forlangningen leder det till forsamrade konkurrensvillkor och darmed risk for arbetslos-
het. Genom att krava investeringar i miljo- och klimatsmarta produktionslosningar samt
innovationer i klimatsmarta produkter kan fackforeningsrorelsen driva pa for en ekolo-
giskt, social och ekonomiskt hallbar utveckling. Det skulle stirka konkurrenskraften och
sakra sysselsattningen.

Ett forslag pa hur detta kan ske borde LO fa i uppgift att tillsammans med férbunden
ta fram och foresla for LO styrelsen under kommande kongressperiod.

I motion 17.4 satter motionaren bland annat fokus pa klimatférandringarna och det
faktum att det i nuldaget gors for lite for att begransa den globala temperaturstegringen.
LOs styrelse delar motiondrens uppfattning att fackforeningsrorelsen spelar en viktig
roll i utvecklingen mot ett klimatsmart samhalle. Majoriteten av vaxthusgaserna kommer
fran olika foretag och organisationer och genom facklig narvaro pa dessa arbetsplatser
kan vi paverka arbetsgivarna att driva verksamheten utan negativ klimat- och miljépa-
verkan.

LOs styrelse dr av uppfattningen att fackforeningsrorelsen bor intensifiera arbetet
med att fraga féretag och organisationer hur de paverkar miljé och klimat. Likasa att
avkrdva arbetsgivarna planer pa atgarder och investeringar for att bli milj6- och klimat-
neutrala. Det kraver en 6kad utbildningsinsats bland vara medlemmar. Vi behéver 6ka
medvetandet om hur klimat och milj6 paverkas liksom hur och varfér fackféreningsro-
relsen kan arbeta med dessa fragor. Klimat- och miljofragorna finns darfér inom LOs
utbildningsprogram.

Arbetarrdrelsen har sedan lange en gemensam och internationell kampdag, forstama;.
Det finns all anledning att da tydligare uppméarksamma fackforeningsrorelsens krav for

att stoppa klimatférandringarna.

PUNKT 17 - ARBETSMARKNAD OCH TILLVAXT | 453



Aven om Sverige dnnu inte har gjort tillréckligt for att leva upp till de utslippsminsk-
ningar som kravs for att na Parisavtalet sa ligger vi vl framme. Som nation ar vi hogst
rankade i klimatarbetet och manga féretag ligger i framkant nér det géller att minska sin
klimatpaverkan. Mer finns att géra men LOs styrelse menar att lokalt och konkret fackligt
arbete, sasom beskrivs ovan, skulle vara det mest framgangsrika sattet att na resultat.
En generalstrejk dr i nuldget inte aktuell och det finns darfor inte anledning att under-

soka vilket medlemsstod det finns for en sadan.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 17.2, 17.3 (att-sats 1), 17.3 (att-sats 4), 17.3 (att-sats 7),

att anse motionerna 17.3 (att-sats 3), 17.3 (att-sats 5), 17.3 (att-sats 6), 13.12 (att-sats 1)
besvarade samt

att avsla motionerna 17.3 (att-sats 2), 17.4 (att-sats 1), 17.4 (att-sats 2), 17.4 (att-sats 3).

I debatten deltog

Patrik Ohlin, Handels

Lena Ericsson-Hoijer, Kommunal
Hakan Johansson Jinkanpai, IF Metall
Miklos Liewehr, GS-facket
Martin Berglund, IF Metall

Ida Magnusson, Handels

Jim Sundelin, Byggnads

Stefan Jansson, IF Metall

Johan Ingelskog, Kommunal

Sofia Sandin, IF Metall

Thomas With, IF Metall

Max Vesterlund Karlsson, Handels
Marie Ende, Handels

Per-Ola Nilsson, Elektrikerna
Anna Fernebro, IF Metall

Martin Nyberg, Handels

Urban Pettersson, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg

— Styrelsens utlatande,

— Miklos Liewehr, GS-facket, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande p& mo-
tion 17.2,

- Sofia Sandin IF Metall, m.fl. besvarandeyrkande p& motion 17.3 att-sats 1,

— Patrik Ohlin, Handels m.fl. bifallsyrkande pa motion 17.3,

- Lena Ericsson-Haijer, bifallsyrkande pa motion 17.4 att-satserna1, 2 och 3.
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Beslut

Kongressen beslutade efter rostrikning

att med rostsiffrorna 249 mot 162 bifalla besvarandeyrkandet pd motion 17.3

att-sats 1. Inget ombud avstod frén att rosta.

Votering begirdes av Madlén Gunnarsson, kongressordférande.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att bifalla styrelsens utladtande p& motion 17.3 att-sats 2.

Votering begirdes av Marie Ende, Handels.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att bifalla styrelsens utladtande pa motion 17.3 att-sats 3.

Votering begirdes av Ida Magnusson, Handels.

Kongressen beslutade

att bifalla styrelsens utladtande pd motion 17.3 att-sats s.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att bifalla styrelsens utlitande pd motion 17.3 att-sats 6.

Votering begirdes av Kofi Gyan, Handels.

Kongressen beslutade

att bifalla styrelsens utladtande pa motion 17.4 att-sats 1.

Kongressen beslutade

att bifalla styrelsens utladtande p& motion 17.4 att-sats 2.

Kongressen beslutade

att bifalla styrelsens utladtande pad motion 17.4 att-sats 3.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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17.b Ekonomisk politik

Motionerna 17.5-17.7, 17.4 (att-satserna 5 och 6) samt 17.8 (att-
sats 6)

17.5

En fraga om pengar — Ta strid for den svenska vilfirdsmodellen
Elektrikerforbundet, Seko, Byggnadsarbetareforbundet, Mdlareforbundet
Frigan om vilfirdens framtida finansiering har diskuterats linge. Vi kan
nu konstatera att framtiden 4r hir och frigan har blivit akut. Demografin
slar nu till med kraft samtidigt som Sverige dr pa vig in i en ldgkonjunktur.
Kommuner och regioner har det redan tufft ekonomiskt och gapet mellan
kostnader och intékter vixer dramatiskt de kommande ren. De som virnar
den svenska generella vilfirdsmodellen méste ta debatten om vilfardens fi-
nansiering pa allvar. For det finns mycket goda férutsittningar for att sikra
vilfirdens gemensamma finansiering.

P2 tréskeln till 2020-talet star Sveriges kommuner och regioner infor ett
allvarligt ekonomiskt lage. Enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR)
vintas ett go-tal av landets 2go kommuner gd med underskott i &r samtidigt
som 79 procent av kommunernas ekonomichefer varnar for att det ekono-
miska ldget kommer att bli &nnu vérre under 2020. Enligt Lararférbundets
enkit planerar ndrmare nio av tio kommuner att géra nedskirningar i sko-
lan nista ar. Inom regionernas somatiska hilso- och sjukvard riknar SKR
med att 18 av 20 regioner kommer att gd med underskott i ar. Effekterna av
sparkraven och nedskirningarna mirks redan nu. I Motala kommun pla-
nerade man att sinka virmen pé dldreboenden och i Ystads kommun ska
den varma maten for dldre dras in. I Gullspéng bivar underskéterskor for
fler nedskarningar, de hinner inte gé pa toaletten som det 4r i dag. Fran Ki-
runa rapporteras det om lirare som griter nir kommunen ska skira ner pa
so elevassistenter. I Region Stockholm uppmirksammades nyligen varslet
av 250 ldkare och 350 underskéterskor pa Karolinska sjukhuset som vintas
ga back med 1,6 miljarder kronor i ar.

Det mirkliga med dessa uppsidgningar och varsel r att de kommer sam-
tidigt som rekryteringsbehoven i den offentliga sektorn 4r enorma. Enligt
SKRs férsiktiga prognos behéver det anstillas 200 ooo fler inom vilfarden
fram till 2026. Réknar man med pensionsavgingar behéver totalt 508 ooo
nyrekryteras till 2026. Behovet av fler anstéllda ar direkt kopplat till den
demografiska utvecklingen dir antalet barn och framfér allt dldre i befolk-
ningen okar kraftigt. Antalet dldre 6ver 8o &r berdknas niast intill att for-
dubblas fram till 2028.

Enligt finansdepartementet leder de 6kande behoven till att vélfarden
i dagsldget dras med ett finansieringsgap p& go miljarder kronor fram till
2026. Enligt SKR &r gapet mellan kostnader och intdkter &nnu stérre och
ligger pa 18 miljarder kronor 2021, ytterligare 27 miljarder kronor 2022 och
33 miljarder 2023. Men dessa prognoser underskattar behoven dd man utgar
ifrdn dagens otillrickliga personaltithet och standard. Enligt Kommunal
behovs det i dag runt 50 ooo fler heltidsanstillda inom vélfarden fér att na
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en acceptabel arbetsmilj6 fér dagens vilfirdsarbetare. Vi dr eniga med Kom-

munal pa denna punkt, dagens niva ricker inte.

Grundfundamentet i den svenska generella vilfirdsmodellen &r att alla
medborgare inkluderas pé lika villkor och att vilfirden finansieras gemen-
samt. Men ekonomiska och politiska krafter mobiliserar nu for att utnyttja
valfardskrisen och dagens brister i ett férsék att utmana vilfardens gemen-
samma finansiering. Karin Svanborg-Sjévall, vd pa niringslivets tankesmedja
Timbro férutsdg att ”i en lagkonjunktur kommer vi tvingas till mycket tuffa
prioriteringar, och dd kommer diskussionen om hur vilfirden ska finansie-
ras att komma i gdng pé allvar” (Dagens Industri 2 november 2018). Enligt
henne ska Timbros "nista stora opinionsoffensiv” rikta in sig pa sjukvarden
och dldreomsorgen och driva pa fér att 6ppna upp fér privat finansiering via
olika férsikringslosningar. Muf-ordforande Benjamin Dousa driver linjen
att varden ska finansieras med privata sjukvardsférsikringar som ska ersitta
landstingsskatten. Efter patryckningar frin Muf beslutade Moderaternas
partistimma nyligen att partiets nytillsatta arbetsgrupp for framtidens vard
och omsorg ska gora en 6versyn av den skattebaserade finansieringsmodellen.

Moderaternas frimsta sjukvardspolitiker, Stockholms skandalomsusade
finansregionrad Irene Svenonius, foreslog liknande idéer nyligen i en inter-
vju i Svenska Dagbladet. Ett vanligt argument frdn de som vill dverge den
solidariska finansieringen &r att det i dag inte skulle finnas pengar nog fér
att uppritthélla ett gemensamt finansierat vélfardssystem av hog standard.
Detta 4r inte sant.

Sverige har urstarka statsfinanser och vi har som land aldrig varit rikare.
De summor som behévs fér att 16sa dagens brister och sluta finansieringsga-
pet framaver ar langt ifrén odverkomliga. Vi pekar pa tre sitt som mojliggdr
en fortsatt gemensam finansiering:

1. Hoj skattekvoten. Den svenska skattekvoten som andel av BNP har mins-
kat dramatiskt de senaste tjugo aren. Detta har bidragit till att erodera
den ekonomiska basen for det svenska vilfiardssystemet. Om vi i dag
hade haft samma skattekvot som 1999 hade det bara under 2019 genere-
rat runt 240 miljarder kronor mer i skatteintikter. Det ar langt mycket
mer pengar dn vad som behdvs arligen fér att 16sa dagens underbeman-
ning och méta de 6kande behoven framéver. Var slutsats ir att det i
dag finns gott om utrymme att héja skattekvoten om man vill sikra
vilfardens finansiering.

2. Overge 6verskottsmalet. Dagens finanspolitiska ramverk ir forlegat. Sve-
rige har i dag en rekordlég statsskuld som, enligt prognoser, kommer
fortsitta sjunka mot noll med nuvarande regler. Om ramverkets 6ver-
skottsmal slopas och ett balansmaél inférs skulle omkring 17 miljarder
kronor frigdras varje ar. Detta &r pengar som kan anvéndas till att borja
tdppa igen kommunernas och regionernas vixande gap mellan intdkter
och kostnader for vilfarden.

3. Stabilisera statsskulden. Ett balansmal ricker dock inte for att stabilisera
statsskulden vid skuldankarets rekommenderade 35 procent av BNP. I
dagens lidge behéver Sverige g med underskott fér att statsskulden ska
stabiliseras och sluta sjunka som andel av BNP. Enligt véra berdkningar
behovs ett underskott pa strax under 1 procent, vilket innebir att det
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finns ett utrymme att tillféra néstan 45 miljarder kronor om é&ret till
statsbudgeten, utéver de 17 miljarder som balansmaélet skulle ge, utan
att statsskulden vixer. Detta dr pengar som kan anvindas till viktiga
investeringar i infrastruktur, bostdder och vilfird. En méjlig hojning av
skuldankaret bér ocksa diskuteras vid behov av stérre samhillsviktiga
investeringar. For den som virnar den svenska vilfirdsmodellen &r det
stérsta problemet i dag inte bristen pé pengar.

Bara genom att inféra ett balansmal kan finansieringsgapet pa go miljarder
kronor fram till 2026 enkelt hanteras. Bara genom att héja skattekvoten 1

procent kan cirka 50 miljarder kronor anvindas till att anstilla minst 50 ooo
fler i vilfarden och bryta dagens underbemanning. Darutéver kan skattekvo-
ten hojas ytterligare eftersom den sinkts kraftigt sedan 1999. Alternativet
till de 16sningar vi skisserar ar att ge upp méjligheten till en sammanhallen

valfard dar arbetarklass och medelklass ingar i samma solidariska system.
Det skulle innebira ett forodande systemskifte. Valfardens sviltkur dr inte

nddvindig. Den #r ett politiskt val. Fér ett fackforeningsrorelsen dr denna

politiska strid en ddesfraga.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar for att dndra det finanspolitiska ramverket s att vilfirdens
resurser kan tryggas,

att LO aktivt verkar f6r att regeringen skrotar 6verskottsmaélet,

att LO aktivt verkar fér att samhillsekonomin styr mot skuldankaret.

att LO aktivt ska verka for att staten i storre utstrickning har en investe-
ringsbudget och en driftsbudget och dirmed frigor resurser for vilfarden,

att LO aktivt verkar for att staten 6kar sin konsumtion fér att 6verbrygga
en konjunkturnedgang samt

att LO aktivt verkar f6r att staten tidigareldgger infrastrukturinvesteringar
och uppritthéller byggtakten nir konjunkturen viker nerat.
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17.6

Rddda vilfirden

Fastighetsanstdlldas Forbund

Det dr dags att agera och riddda vilfiarden. Vi som virnar den svenska gene-

rella vilfardsmodellen méste ta debatten om vilfirdens finansiering pa all-

var. Det finns nimligen mycket goda férutsittningar for att sikra vilfarden.
Grunden fér den svenska generella vilfirdsmodellen ir att alla medbor-
gare inkluderas pé lika villkor och att vilfirden finansieras gemensamt. Eko-
nomiska och politiska krafter mobiliserar nu for att utnyttja vilfardskrisen
och dagens brister i ett forsok att utmana vilfardens gemensamma finansie-
ring. Ett vanligt argument fran de som vill verge den solidariska finansie-
ringen 4r att det i dag inte skulle finnas pengar nog for att uppritthalla ett
gemensamt finansierat vilfirdssystem av hdg standard. Detta ir inte sant.
Sverige har urstarka statsfinanser och vi har som land aldrig varit rikare.

De summor som behovs for att 16sa dagens brister och sluta finansierings-

gapet framover dr 1dngt ifrdn oéverkomliga. Det finns tre sitt som mojliggor

en fortsatt gemensam finansiering:

1. Hgj skattekvoten. Den svenska skattekvoten som andel av BNP har mins-
kat dramatiskt de senaste tjugo &ren. Det hotar basen for vilfiardssys-
temet.

2. Overge 6verskottsmalet. Om ramverkets Gverskottsmal slopas och ett
balansmal infors frigors varje &r pengar som kan anvindas till kommu-
nernas och regionernas kostnader for vilfarden.

3. Stabilisera statsskulden. Ett balansmal ir inte tillrackligt f6r att stabi-
lisera statsskulden. Vid ett underskott pa strax under 1 procent finns
ett utrymme pa nistan 45 miljarder kronor om &ret till statsbudgeten.
Pengar som kan anvindas till viktiga investeringar i infrastruktur, bo-
stader och vilfard.

Alternativet ar att ge upp méjligheten till en sammanhallen vilfird dar
arbetarklass och medelklass ingér i samma solidariska system. Det skulle
innebira ett forédande systemskifte. Vilfardens sviltkur dr inte nédvin-
dig. Den ir ett politiskt val. Fér fackféreningsrorelsen dr denna politiska
strid en 6desfraga.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO arbetar for att dndra det finanspolitiska ramverket s att vilfiardens
resurser kan tryggas,

att LO aktivt verkar f6r att regeringen skrotar 6verskottsmalet,

att LO aktivt ska verka for att staten i stérre utstrickning har en investe-
ringsbudget och en driftsbudget och darmed frigér resurser for vélfarden
samt

att LO aktivt verkar for att staten tidigareldgger infrastrukturinvesteringar
och uppritthaller byggtakten nir konjunkturen viker nerét.
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17.7

For en offensiv ekonomisk politik

Seko

Trots nedgéng i konjunkturen har saken varit solklar for finansminister
Magdalena Andersson — statsbudgeten ska fortsitta stramas at. Stigande
arbetsloshetssiffror, underfinansierad vilfard och nedgidngen infrastruk-
tur borde vara skil nog att bryta med det finanspolitiska ramverk som i
dag begrinsar statens handlingsutrymme i ekonomin. Detta ramverk som
samtliga riksdagspartier utom Sverigedemokraterna stillde sig bakom som-
maren 2016 innebir att de offentliga finanserna ska gd med ett dverskott
motsvarande 0,33 procent av BNP arligen under en konjunkturcykel (6ver-
skottsmalet). Miljarder kronor ska alltsé liggas pa hog varje ar i stéllet for att
anvindas till investeringar i sysselsittning, vélfard och klimat. Ramverket
innebir ocksa att den offentliga skulden ska hallas omkring 35 procent av
BNP (skuldankaret).

Just p& grund av denna systematiska, atstramande ekonomiska politik
underskrider redan i &r den svenska offentliga skulden dessa 35 procent.
Statens ekonomi dr urstark och den samlade offentliga sektorn har som en
jamforelse en finansiell nettoférmégenhet motsvarande 26 procent av BNP,
eller drygt 1 200 miljarder kronor! Bara rika oljestater har starkare offentliga
finanser 4an Sverige. Samtidigt skenar ojamlikheten och utvecklingen dir
den rikaste procenten drar ifrdn oss andra tycks inte ta slut. Kommuner-
nas ekonomier gar redan pa knina och de efterféljande nedskirningarna
slar hart emot de kvinnodominerade branscher som skéts i kommunal regi.
Bade stat och rika hushéll sitter pd enorma férmégenheter som borde vara i
omlopp for att 6ka vilstand och jamlikhet. Den nyliberala trend dé staten
lamnar ifran sig alltmer ansvar maste brytas. Staten méste aterigen ta ett
storre ansvar for sysselsdttning och investeringar.

LO-ekonomerna dr inne pd samma linje och hivdar i sin senaste konjunk-
turprognos att dagens finanspolitiska ramverk maste dndras. Att inte géra
det vore att "riskera for mycket” fér vilfirden, menar de. S-féreningen Re-
formisterna ir dessutom en positiv kraft i arbetarrérelsen som ser ett brott
med dagens budgetregler som en férutsittning fér en kraftfull klimat-, val-
fards- och sysselsittningspolitik.

Ocksé LO-kongressen 2016 riktade skarp kritik mot budgetregler som
gor det omoijligt att utnyttja det 18ga rinteliget for offentliga investeringar.
Tyvirr har LO direfter varit alltfor férsiktiga med att driva kravet pa dnd-
rade budgetregler. Det 4r nu hog tid att andra pé det.

Det behévs ett politiskt program som dndrar den politiska dagordningen
och blir den "game changer” arbetarrérelsen behéver for att klimatomstill-
ning och arbetande manniskors livsvillkor ska stéllas i fokus. Vi inom fack-
foreningsrorelsen har en viktig uppgift i att pressa pa arbetarrorelsens partier
att verka for en annan ekonomisk politik som minskar klyftorna, 6kar sys-
selsdttningen, bygger ut vilfirden och frimjar samhillsnyttiga investeringar.

I dagsliget ligger rdntan pa 10-driga statsobligationer pd minus 0,2-0,3
procent — staten far alltsd i praktiken betalt for att 1dna! Att denna méj-
lighet inte lyfts fram av arbetarrorelsens partier dr svirbegripligt for oss.
Att stapla pengar pa hoég och prioritera minskning av en rekordldg stats-
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skuld, samtidigt som infrastruktur och vilfird férfaller, dr inte en politik
for minskade klyftor!

Att enbart hoja skatterna ricker inte for att fylla det investeringsbehov
som finns i samhillet. Utéver sysselsittning och vilfardsinvesteringar star
klimathotet f6r dérren. Genom att 1ana till en negativ realrinta och skrota
dagens strama budgetregler klarar vi utan problem den grona omstéllning
som behéver goras. Lat oss visa att malet om full sysselsittning dr méjligt
och att vi vet vigen dit!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO-kongressen ska tillkdnnage som sin mening att Socialdemokraterna
ska 6verge malet om overskott i de offentliga finanserna och i stillet
verka fér ett nytt finanspolitiskt ramverk som gér det méjligt att 18ne-
finansiera offentliga investeringar samt

att LO-kongressen ska tillkinnage det som sin mening att Socialdemokra-
terna ska lagga fram ett offentligt investeringsprogram for full syssel-
sattning, kraftigt utbyggd vilfard och en grén omstillning.
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Utldtande motionerna 17.5-17.7, 17.4 (att-satserna 5 och 6) samt
17.8 (att-sats 6)
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gripande malen. En restriktion &r att finanspolitiken inte ska orsaka 6verhettning och
darmed odnskat hog inflation, med risk for att ekonomin i stallet stramas at via penning-
politiken. LOs uppfattning ar att starka offentliga finanser ar medel som ska anvandas
for att uppna de dvergripande malen — och dérfor inte ett mal i sig.

De offentliga finanserna har forbattrats kraftigt. Den langsiktiga utvecklingen kan
beskrivas med hjdlp av bruttoskuldens storlek i forhallande till BNP, som har minskat
fran 7o procent vid mitten av 1990-talet till 35 procent 2019. Den finansiella nettostall-
ningen har samtidigt gatt fran minus 25 procent till plus 25 procent. Pa kort sikt dr det
arliga finansiella sparande (totala inkomster minus utgifter) av intresse, de senaste fyra
aren har det varit relativt stabilt och uppgatt till mellan 0,5 och 1,5 procent av BNP, vilket
betyder minskad bruttoskuldkvot.

Kommuner och regioner upplever tilltagande problem att finansiera sina verksamhe-
ter. Om det ska vara majligt att svara upp mot de behov som drivs av den demografiska
utvecklingen och dessutom hoja ambitionsnivan, maste sektorn tillféras stora resurser
kommande ar. Enligt LOs uppfattning klarar de offentliga finanserna av denna utmaning.
Men det forsvaras av nuvarande verskottsmal.

Mot bakgrund av de starka offentliga finanserna, lagt inflationstryck och en hog
arbetsloshet, har LO-ekonomerna ocksa fort fram krav pa en mer expansiv ekonomisk
politik, det vill siga ofinansierade reformer. Ett starkare och ihallande efterfragetryck i
ekonomin leder till lagre arbetsloshet pa sikt. LO verkar for att den ekonomiska politiken
ska vara expansiv sa ldnge som arbetslsheten kan pressas ned med efterfrageatgarder,
rantorna &r laga och inflationen &r lag.

For att forbdttra mojligheten att finansiera valfardstjansterna och bedriva en mer
expansiv finanspolitik maste det finanspolitiska ramverket fordndras — 6verskottsma-
let behdver skrotas och kan ersattas av bruttoskuldkvoten som en indikator pa om de
offentliga finanserna dr langsiktigt hallbara. Darmed inte sagt att dagens skuldkvot ar
det efterstravansvarda malet. Vilken niva pa skuldkvoten som blir aktuell maste bedo-
mas utifrdn de behov ekonomin star infor. | nuvarande situation, med stora demografiska
utmaningar och behov av omfattande investeringar for att klara klimatomstallningen,
kan det vara nédvandigt med en hogre skuldkvot for att uppna 6vergripande mal.

Det ar styrelsens uppfattning att en forandring av det finanspolitiska ramverket i linje
med ovanstaende ger 6kat utrymme for nodvandiga investeringar. Under férutsattning
att overskottsmalet tas bort ger inte férslaget att dela upp statens budget i en driftsbud-
get respektive investeringsbudget stérre utrymme for investeringar. Da ar det i stallet
utvecklingen av den offentliga bruttoskulden som utgér restriktionen. Med ett bibehallet
overskottsmal ar det motiverat att driva kravet pa en separat investeringsbudget som
ligger utanfor malet. Under sadana forutséttningar bor LO arbeta for en uppdelning. Det
finns da ett antal problem som man behaver ta stéllning till, till exempel att investeringar
kan definieras pa manga olika sdtt. Utgifterna for larare (offentlig konsumtion) &r vél sa
viktiga for en utbildningssatsning som investeringen i lokaler. Det finns darfor ett behov
av att LO internt utreder fragan och hur den ar kopplad till finanspolitiken.

Inom ramen for det langsiktiga ramverket ska staten naturligtvis ansvara for att det,
utéver automatiska stabilisatorer sdsom arbetsléshetsforsdkringen, bedrivs en aktiv
ekonomisk politik for att utjamna konjunktursvangningar. Det innebar att statliga inves-
teringar, transfereringar och konsumtion behover variera dver tiden och att det finns
beredskap for att snabbt sitta in atgdrder nar det behovs.

Klimatomstallningen kommer att krava stora investeringar, bade i naringslivet och
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I debatten deltog
Lena Ericsson-Hoijer, Kommunal

Martin Svensson, Malarna
Per-Olof Sj66, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg
— Styrelsens utlatande,
- Lena Ericsson-Hoijer, Kommunal, bifallsyrkande pa motion 17.4, att-sats 6.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 17.4 att-sats 6.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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17.b.1 Ekonomisk politik — skatter

Motionerna 17.8 (att-satserna 1, 2, 3, 4, 5 och 7), 17.9-17.15,
17.16 (att-satserna 1 och 2) samt 17.17-17.36

17.8

En ny ekonomisk politik for flertalet

Byggnadsarbetareforbundet region GdvleDala

Sverige ir ett land med allvarliga samhillsproblem. Vi har oacceptabla kéer i
sjukvarden, gingkriminalitet och skjutningar, for 1ga skolresultat, bostads-
brist, ldga pensioner och otillrickliga klimatinvesteringar. Att anstilla sjuk-
skoterskor och ge dem en rittvis arbetsmilj6 kostar. Poliser kostar. Larare
kostar. Investeringar kriver resurser.

Om inte Socialdemokraterna ir ett parti fér flertalet, om inte vi dr det
bésta partiet fér vanligt folk, vilfarden och med en tydlig férdelningsprofil
sa forlorar vi véart existensberittigande. Det dr dags for en ekonomisk politik
som gynnar flertalet. Beskatta de rikaste.

Sverige dr i dag ett skatteparadis for miljonidrer. Internationellt sticker vi
ut som ett av de lander som tar in minst via férmégenhetsrelaterade skatter
och ir det land som kraftigast minskat sina intikter frdn denna typ av skatter
sedan 19go-talet. Sverige har ingen fastighetsskatt, ingen férmogenhetsskatt
och ingen arvsskatt. Lagg till en djungel av skatter pa kapitalavkastning dar
den som har kunskap kraftigt kan sinka sin effektiva skatt pa kapitalvinster.
Det hir bor vi dndra.

Skatt pd lyxvillor

Tidigare beskattades villor med 1,5 procent av taxeringsvirdet. I dag ar pro-
centsatsen 0,75 procent for villor men skatten har ett 13gt tak om ungefar
8 000 kronor och benimns numera som "fastighetsavgift”. Fastighetsbeskatt-
ning dr p4 manga sitt effektiv. Skattebasen kan inte flytta. Skatten minskar
inte incitamenten att arbeta. Skatten dr mycket férdelningspolitiskt traff-
sdker och skatten bidrar till att bostadsbestdndet anvinds mer effektivt.

En skatt pé lyxvillor behover parera det folkliga missnéje som fanns kring
den avskaffade fastighetsskatten. En viktig anledning till missndjet var san-
nolikt att fastighetsskatten kraftigt kunde férdndras fran ar till &r. Ett sitt
att hantera detta skulle kunna vara att begrinsa upprikningen av skatten
till max ett par procent 6ver inflationstakt, i stillet for hela virdestigningen
av fastigheten.

Ett annat alternativ dr att Sppna for att fastighetsigaren ska kunna avsta
fran att betala skatten och lata den vara en skuld kopplad till sjidlva fastig-
heten som regleras vid till exempel 6verlatelse. Ytterligare ett komplement
skulle vara att begrinsa dagens mycket generdsa rinteavdrag. Den nya skat-
ten pa lyxvillor bor triffa landets 1-2 procent dyraste bostéder.

Formogenhetsskatt

Férmogenhetsskatten avskaffades i Sverige den 1 januari 2007. I dag har
Norge, Spanien och Schweiz en férmdgenhetsskatt. I den internationella
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debatten har skatten en renissans. Skatten har en féresprakare i ekonomen
Thomas Piketty och finns med i den amerikanska valdebatten dér senator
Elizabeth Warren har foreslagit den. Formodgenhetsskatten i Schweiz dr sér-
skilt intressant. Ett av virldens rikaste linder och hem for nagra av virldens
rikaste personer klarar av att ta ut en férmégenhetsskatt. Dessutom har
Schweiz lyckats bibehélla skatteuttagets andel av férmdgenheterna och far
nu in dubbelt s& mycket formégenhetsskatt som andel av BNP som landet
lyckades med pa 19go-talet. Om en férmoégenhetsskatt dr mojlig i Schweiz
varfor skulle den da vara ogenomforbar i Sverige?

Skatt pd arv och gavor

Att Sverige avskaffade arvsskatten framstér i efterhand som mycket udda.
Internationellt sett dr arvs- och gdvoskatter vanliga. USA beskattar arv. Skat-
ten finns i dag i 18 av 28 EU-ldnder, inklusive Storbritannien. Det 4r utdver
bidraget till vilfarden en ideologiskt énskvird skatt som motverkar klass-
sambhille och privilegier.

Kapitalinkomster

Av Sveriges totala kapitalinkomster gar i dag runt go procent till de 10 pro-
cent med hogst inkomster. Over hilften av kapitalinkomsterna gir till lan-
dets rikaste procent. Det siger sig sjilv att detta dr bedrévligt.

En ny ekonomisk politik for flertalet
Utover riktade skatter mot de som tjinar allra mest behéver den ekonomiska
politiken férandras. Overskottsmalet har spelat ut sin roll, klimatliget ar
akut och kriver investeringar, virnskatten har avskaffats och skattesmit-
ning ir ett stort problem. Dessa saker maste atgirdas.

Ska vi pa allvar 16sa samhillsproblem, férbéttra vilfarden, minska klyftor
och vara det bista partiet for flertalet ricker det inte med ord. Vi méste ha
tydliga forslag for just detta.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO bor verka for att Sverige infér en ny formogenhetskatt,

att LO bor verka for att Sverige infér en ny skatt pé arv och gavor,

att LO bor verka for att Sverige infér en ny skatt pé lyxvillor,

att LO bér verka fér att Sverige héjer skatten for de med allra hogst kapi-
talinkomster,

att LO bor verka fér att, med tanke pa virnskattens avskaffande samt sex
jobbskatteavdrag, Sverige infér en ny skatt pa de allra hogsta inkom-
sterna,

att LO bor verka for att Sverige avskaffar det finanspolitiska 6verskottsmalet
och ersitter det med ett balansmal (behandlas under dagordningspunkt
17.b) samt

att LO bor verka for att Sverige kraftigt skirper straffen samt forsvarar den
grova skattesmitningen.
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17.9

Skattereform for jamlikhet

Seko, Malareforbundet, Byggnadsarbetareférbundet, Elektrikerforbundet

73 procent av de svenska viljarna tycker att det 4r viktigt att den skattere-
form som enligt januariavtalet ska genomféras leder till minskade ekono-
miska klyftor. Det visar Jimlikhetsundersdkningen 2019 som fackliga tan-
kesmedjan Katalys 13tit Novus utféra. Viljarnas dsikter stimmer vil 6verens
med mélsittningen i januariavtalet, ndmligen att genomféra en skattereform
som "utjamnar dagens vixande ekonomiska klyftor”, men inte med den po-
litik som nu genomférs som later de ekonomiska klyftorna vixa.

Det ir januariavtalet som i allt visentligt avgor inriktningen pa den svens-
ka regeringspolitiken. Avtalets 73 punkter utgér ramen, men dirutéver ska
varje budget forhandlas i ett givande och tagande mellan de fyra partier,
Socialdemokraterna, Miljépartiet, Centerpartiet och Liberalerna, som stér
bakom avtalet. Resultatet av de férhandlingarna kan vi nu se i regeringens
hostbudget. De ekonomiska klyftorna i det svenska samhillet kommer att
Oka ytterligare, framf6r allt pa grund av att virnskatten avskaffas.

Resultaten visar att det finns ett mycket stort stod fér en skattereform som
minskar de ekonomiska klyftorna. I alla riksdagspartier finns en majoritet
av viljare som anser att en sddan skattereform &r viktig. P4 den rddgrona
sidan 4r majoriteten g6-procentig, men dven bland Centerns och Liberaler-
nas viljare tycker 72 procent att en sddan reform ir viktig. Partierna bakom
januariavtalet kan sdledes kdnna sig trygga i att de har sina viljare med sig nér
de genomfor en skattereform som leder till minskade ekonomiska klyftor.

Aven for forslaget att ater inféra en skatt pa formégenheter dver 10 miljo-
ner kronor finns majoritetsstéd. 5o procent av viljarna tycker att en sddan
skatt 4r ett bra forslag medan 31 procent tycker att det 4r diligt. Aven hir
finns en stor majoritet bland de r6dgrona dir fyra av fem &r for, men ocksa
bland Centerpartiets viljare siger sig dubbelt sd ménga vara for (43 procent)
som emot (19 procent). For férslaget att inféra en progressiv fastighetsskatt
finns diremot inte majoritetsstdd. Tvirtom tycker 39 procent att det dr ett
daligt forslag och enbart 34 procent att det dr ett bra forslag.

Motstdndet mot en féormdégenhetsskatt minskar nir grinsen for formo-
genheter som ska beskattas dndras fran 5 till 10 miljoner kronor och att
denna minskning dr sdrskilt stor bland Centerpartiets viljare. 2017 tyckte
47 procent av Centerns viljare att en skatt pa férmégenheter 6ver 5 miljoner
kronor var ett daligt forslag. 2019 dr det bara 20 procent som tycker att en
skatt pd formoégenheter dver 10 miljoner kronor 4r daligt. Ett annat mycket
tydligt ménster dr det som utgar frdn inkomstskillnader. Det dr de med 13ga
inkomster som med mycket stor majoritet dr fér en inkomstutjimnande
skattereform. Har finns ocksé en klar majoritet som stéder en f6rmégen-
hetsskatt och ett flertal som vill ha en progressiv skatt pa fastigheter. I denna
grupp med lga inkomster finns férlorarna pé den politik som fatt de eko-
nomiska klyftorna att vixa. Hir finns fattiga barnfamiljer och pensionirer.

Mycket har hint sedan skattereformen 1990/91, som gor att det nu finns
ett uppenbart behov att se dver skattesystemet. Inte minst géller det kapi-
talbeskattningen. 2004 avskaffades arvsskatten, 2007 férmdgenhetsskatten
och 2008 fastighetsskatten, som omvandlades till en kommunal avgift. Fran
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att ha haft vistvirldens hardaste kapitalbeskattning har Sverige blivit ett
land med den kanske mildaste kapitalbeskattningen. Ett skatteparadis fér de
rika.

En férmogenhetsskatt som tas ut pé stora formogenheter skulle kunna
ge ett betydande tillskott till vilfiarden. Aven en progressiv fastighetsskatt
borde kunna ge ett avsevirt tillskott, men hur olika skatter utformas har
stor paverkan pa hur olika viljargrupper stiller sig.

Uppenbart ér att fastighetsskatten, som de flesta ekonomer anser vara en
mycket bra och stabil skattebas, uppfattas som hotfull av breda viljargrup-
per. Fér att kunna infora en progressiv fastighetsskatt behovs sannolikt bade
omfattande pedagogik och fingertoppskénsla f6r hur reformen utférs. Det
finns ett mycket stort stéd for en utjgmnande skattereform. Inte minst bland
sympatisérerna till de partier som undertecknat januariavtalet ir majorite-
ten mycket stor. En skattereform som omférdelar har stéd av allt fler ekono-
mer och internationella institutioner som IMF och OECD. En reformering
av skattesystemet ir i sjilva verket avgérande for legitimiteten i systemet
och ytterst for tilliten till en generell vilfardspolitik. Trovirdigheten i en
sadan politik riskerar att helt raseras om medborgarna finner att inte alla
bidrar efter formaga. Sirskilt upprérande dr om de som #r rikast gynnas av
skattesystemet och betalar en mindre andel i skatt 4n vanliga 16ntagare. S&
ar det tyvirr i dag. Darfor behévs en omférdelande skattereform.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt verkar for att en ny skattereform minskar klyftorna och ékar
den ekonomiska utjagmningen,

att LO aktivt ska verka for att progressiva skatter som férmégenhetsskatt,
fastighetsskatt och arvs- och gavoskatt infors,

att ett tak sitts pa rinteavdraget vid 5 miljoner och att avdraget pa sikt av-
skaffas samt

att LO aktivt ska verka for att dagens avdrag som starkt gynnar kapitaldgare
och hoginkomsttagare avskaffas.

17.10

Progressivt skattesystem

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Sverige har pd ménga sitt under ett par decennier genomgétt en férandring.
Politiken har forskjutits &t hoger i och med det nyliberala projektet som
alltmer tagit 6ver och férgat vart samhille.

En av de viktiga punkter dir utvecklingen syns ir i skattepolitiken. Jobb-
skatteavdragen, mojligheterna f6r de som redan har rad att {8 skattesub-
ventionerade jobb utforda eller 73-punktsprogrammets slopande av véirns-
katten till exempel ir tydliga tecken pa forandringen och de férstér ocksa
mojligheterna till en bra och reell utjimning mellan de fattigaste och de
rikaste i samhillet.

Skattesubventionerna at de rikaste gynnar inte heller utvecklingen av
ekonomin pa det sitt som ett rittvisare skattesystem gjort. De rikaste spa-
rar och de med simre ekonomi anvinder pengarna och far hjulen att rulla
pa ett helt annat sitt.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar politiskt for ett progressivt skattesystem med en skatteskala
for inkomster samt

att LO arbetar for en progressiv skatteskala fér inkomster av kapital.

17.11
Skattereform for rittvisa och jimlikhet

Fastighetsanstdlldas Forbund

I Sverige behévs bra offentliga finanser for att kunna skapa tillit och gemen-
sam framtidstro. Det behévs pengar till vilfirden, till jamlikhet, till offensiv
och tillvaxtskapande miljé- och klimatpolitik och for att klara trygghet pa
gator och torg och gentemot frimmande makt.

Vi maste kunna investera fér framtiden dven om marknadsekonomin gar
ner. Bygg bostidder som folk har rdd med, reparera miljonprogrammen och
fortsitt bygga infrastruktur for framtidens transporter.

Det ir formodligen nddvindigt att anvinda sparat kapital for att hitta
ratt vig till framtiden. Men om vi inte samtidigt hittar nya vigar till mer
rittvisa och jamlika skatter kan den vigen visa sig omoilig.

Vi behéver helt enkelt en skattereform for rittvisa och jamlikhet.

Allt £6r ménga skatteldttnader under senare ar har inte varit till for hela
folket, bara for den rikaste delen. Den gamla fastighetsskatten ar ett tydligt
exempel och nu senast fick de allra rikaste pafyllning i sin kassa igen genom
virnskattens upphorande.

En ny fastighetsskatt 4r en bra vig. Den paverkar inte manniskors vilja
att arbeta, den rubbar inte tillvixten och den ér svér att smita ifrdn. Dagens
fastighetsavgift innebir dessutom att villadgare med sma- eller medelin-
komster i stora delar av landet betalar mer i dagens system #n med gamla
fastighetsskatten. De allra rikaste har fatt stora skattelattnader i stéllet.

Sverige har blivit ett skatteparadis for de rika. Darfér behodvs en omfor-
delande skattereform.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt verkar fér att en ny skattereform minskar klyftorna och ékar
den ekonomiska utjgmningen,

att LO aktivt ska verka for att progressiva skatter som férmogenhetsskatt,
fastighetsskatt och arvs- och gévoskatt infors samt

att LO aktivt ska verka for att dagens avdrag som starkt gynnar kapitalégare
och héginkomsttagare avskaffas.

17.12

En ny skattereform

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Sverige star infor stora utmaningar. Arbetslésheten dr enligt svenska métt

hog. Inkomstklyftorna vixer. Hotet mot klimat och miljé 4r omfattande.

Vilfirdens framtida finansiering behover sikras. Har maste politiken ge svar.
En central del av den ekonomiska politiken #r skatternas utformning.

Detta giller 4n mer i ett hogskattesamhille som Sverige. Omkring 45

procent av det som produceras i virt land tas ut i offentliga skatter. For
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att 16sa flera av de utmaningar vi stir infér behover skattesystemet f6r-
andras.

Under ménga ar har politiken inte férmatt att utveckla skattesystemet,
tvirtom. Ett stort antal beslut har fattats som forsdmrat dess funktionssitt.
Moijligheterna att méta de stora utmaningar vart land stér infor har férsvarats.

Sverige &r i stort behov av en skattereform. I dag r skatterna ett partipo-
litiskt infekterat omrade. Regeringen bor tillsitta en eller flera utredningar
som far i uppdrag att brett se 6ver skattesystemet med maélet att en ny re-
form ska komma pé plats. Hur ska inkomstskatten se ut, vilka skattesub-
ventioner ska finnas, hur ska bostider finansieras, hur ska moms tas ut? Ja,
det 4r manga fragor som behdver svar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO driver frigan om en ny skattereform som bygger pé devisen frén var
och en efter férméga till var och en efter behov.

17.13
Val av skatt
Byggnadsarbetareférbundet region Stockholm—Gotland
De som har fdmansbolag kan med skatteregler (3:12), som nyligen ocksa
utokats, vilja vilken skatt de ska betala genom att sjilv, utéver ett faststallt
belopp, vilja att inte ta ut all vinst som 16n. Genom att anvinda den moj-
ligheten sinks skatten fran sedvanlig l6neskatt (kommunal och eventuell
statsskatt) till skatt pa kapital som ir betydligt lagre.

Det dr ovirdigt ett skattesystem att sméféretagare pa detta sitt ska kunna
"skatteplanera” och LO-kongressen borde reagera pa det.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att kongressen uttalar sig for en reformerad skattepolitik som bygger pé
progressiva och solidariska skattesatser samt

att LO arbetar for att fa bort skadlig skatteplanering och 3:12 reglerna.

17.14
Beskattning

Byggnadsarbetareforbundet region Norrbotten

Det dr inte rimligt att man kan arbeta i Sverige utan att skatta i Sverige fér
det arbete man utfért i landet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska verka for att all utlindsk arbetskraft som verkar i Sverige ska
skatta i Sverige fran forsta dagen.

17.15

Skatta i Sverige fran dag ett

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

Utstationerad arbetskraft har andra regler f6r skatt #n vi. Projekt finansie-
ras av skattepengar som férsvinner ut ur landet. Vi kréver att féretag som
arbetar i Sverige ska betala skatt i Sverige fran dag ett.
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Vi foreslar att kongressen beslutar
att foretag verksamma i Sverige ska betala skatt i Sverige fran den férsta
verksamma dagen.

17.16

Skatt fran dag 1

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Utstationerade arbetstagare fran ett foéretag fran ett annat land inom EU
som inte har fast driftstille i Sverige och som jobbar hir hégst 183 dagar ir
inte skattskyldig i Sverige. For att f& ner priset pa arbete under avtalsniva
genom att féretagens anstillda ska undvika att betala skatt sitts det ofta
ocksa i system att byta ut arbetskraften efter 183 dagar antingen genom att
arbetstagaren dker hem, eller att foretaget byter hens arbetsstille eller helt
att hen enkelt jobbar svart ett tag.

Det hir innebdr att mycket stora skatteintikter férsvinner och att seridsa
foretag med fast driftstélle i landet far mycket svart att klara sig i konkur-
rensen. I till exempel byggbranschen mirks det tydligt. Manga bygg- och
anlidggningsforetag tvingas ligga ner verksamheten, ga i konkurs eller éverga
till andra former av verksamhet som att bara ha byggledning s& de ocksa
kan ta in billigare arbetskraft frin andra EU-linder genom utlandsbase-
rade féretag.

I den hir 13gprisloppisen dr utnyttjandet av arbetskraft, usel arbetsmiljé
och usla villkor p4 alla plan mer regel 4n undantag och lingst ner i kedjan
finns de rent kriminella. Aven om regelverket genom forandringar i utsta-
tioneringsdirektivet blivit ndgot bittre efter dratal av kritik, pastétningar
och hért facklig och politisk paverkan, kan vi inte sluta att kriva att lika
och rittvisa villkor ska gilla alla pd var arbetsmarknad.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO fortsitter driva pa for att lika villkor ska gilla alla pa arbetsmarkna-
den,

att LO paverkar politiskt for att utstationerade arbetstagare ska vara skatt-
skyldiga fran forsta dagen samt

att LO-kongressen uttalar sig for att svenska kollektivavtal ska gilla samtliga
som arbetar pa den svenska arbetsmarknaden (behandlas under dagord-
ningspunkt 14.a).

17.17
Sociala avgifter
Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin
Den hir motionen handlar om de sociala avgifterna, det vill siga den del av
16nen som vara arbetskdpare betalar in at oss utéver det vi faktiskt far i 1on.
Dessa pengar gér bland annat till vara sociala skyddsnit, exempelvis om du
ar foraldraledig, gér i pension eller kanske rékar ut fér en arbetsskada. Det
finns dven en kategori som heter allman léneavgift som likt de andra kate-
gorierna inte dr Sronmirkt till ett specifikt omréde. Man kan alltsé ta dessa
pengar och géra ndgot annat.

Det var hir borgarna var smarta nar de mer eller mindre blaste svenska
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arbetare, men ménga férstod inte vad som hinde utan var glada dver den
dér extra hundralappen som de fick i skattesinkning, medan de rika fick
betydligt mer. Allt detta hinde nér borgarna tog 6ver makten ar 2007. Bor-
garna omférdelade pengarna inom véra sociala avgifter, sinkte de 6ron-
mirkta posterna och hojde den allménna l6neavgiften. P4 sé vis kunde de
ta pengarna och finansiera skattesinkningar. Borgarna sinkte ocksa den
totala procentsatsen med en procent. Samtidigt kunde man (och det kan
man fortfarande) lasa om hur daligt stillt vara sjuka, pensiondrer och andra
har det i samhillet.

Nir Socialdemokraterna tog 6ver makten efter atta ar, s hoppades i alla
fall vi att man skulle aterstilla vara sociala avgifter till vad de hade varit.
Det gjorde man inte, utan man férdelade till och med om mer till den all-
minna l6neavgiften, vilket dr skamligt enligt oss.

P4 de hir lainkarna kan man se en sammanstéllning av hur vara sociala
avgifter har forindrats sedan ar 2007.

Sociala avgifterna i dag: https://www.skatteverket.se/foretagochorgani-
sationer/arbetsgivare/arbetsgivaravgifterochskatteavdrag/arbetsgivaravgift
er.4.233fg1f71260075abe8800020817.html

Sociala avgifterna 2007: https://www.skatteverket.se/privat/skatter/ be-
loppochprocent/tidigarear/2007.4.7459477810dfsbccdd 4800032 404.html#h-
Arbetsgivaravgift

Vi tycker att vi fackforbund genom facklig-politisk samverkan ska anviinda
alla vira medel fo6r att trycka pd om att vara sociala avgifter ska aterstillas,
och kanske till och med héjas, da foretagen bevisligen har rad eftersom de
fortsatt plockar ut hoga vinster.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att véra sociala avgifter dterstills i enlighet med vad som
beskrivs i motionen.

17.18

Sociala avgifter

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1

Sociala avgifter, den del pa l6nen som véra arbetsképare betalar in &t oss
utdver de vi faktiskt far i 16n. Dessa pengar gir bland annat till vara sociala
skyddsnit exempelvis; om du ar féraldraledig, gér i pension eller kanske ra-
kar ut fér en arbetsskada. Sedan har vi en kategori som heter "allmin 16ne-
avgift” som likt de andra inte 4r 6ronmairkt till ett specifikt omrade. Alltsa
man kan ta dessa pengar och gora annat.

Det var hir borgarna var smarta niar man mer eller mindre bléste svenska
arbetare men manga forstod inte vad som hinde utan var glada 6ver den
dir extra hundralappen som man fick i skattesinkning, medan de rika fick
betydligt mer. Allt detta hinde nir borgarna tog 6ver makten 2007. Man
omfordelade pengarna inom vara sociala avgifter och sinkte de 6ronmirkta
posterna och héjde den allménna l6neavgiften. P4 s vis kunde man ta peng-
arna och finansiera skattesinkningar. Man siinkte ocksa den totala procent-
satsen men en procent. Samtidigt kunde man (och det kan man fortfarande)
ldsa om hur daligt stillt vara sjuka, pensionirer och andra har det i samhallet.

472 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs AJOURNERADE 29e KONGRESS



Nir Socialdemokraterna tog 6ver makten efter dtta ar sd hoppades i alla
fall vi att man skulle terstilla véra sociala avgifter till vad de varit. De
gjorde man inte utan man fordelade till och med om mer till den allménna
l6neavgiften vilket dr skamligt enligt oss.

Nedan kan ni se en sammanstéllning av hur vara sociala avgifter har f6r-
andrats i procent sedan 2007. Killa: skatteverket.se
- Alderspensionsavgift: 2007: 10,21 (Socialdemokraterna tappar makten);

2015: 10,21 (efter dtta &r med Moderaterna); 2019: 10,21 (efter fem &r med

Socialdemokraterna); Skillnad i procent sedan 2007: o.

- Efterlevandepensionsavgift: 2007: 1,7 (Socialdemokraterna tappar mak-
ten); 2015: 1,17 (efter atta 4r med Moderaterna); 2019: 0,6 (efter fem &r med
Socialdemokraterna); Skillnad i procent sedan 2007: —1,1.

- Sjukférsakringsavgift: 2007: 8,78 (Socialdemokraterna tappar makten);
2015: 4,35 (efter dtta &r med Moderaterna); 2019: 3,55 (efter fem ar med
Socialdemokraterna); Skillnad i procent sedan 2007: —5,23.

- Forildraforsikringsavgift: 2007: 2,2 (Socialdemokraterna tappar makten);
2015: 2,6 (efter dtta &r med Moderaterna); 2019: 2,6 (efter fem ar med So-
cialdemokraterna); Skillnad i procent sedan 2007: 0,4.

— Arbetsskadeavgift: 2007: 0,68 (Socialdemokraterna tappar makten); 201s:
0,3 (efter atta &r med Moderaterna); 2019: 0,2 (efter fem &r med Socialde-
mokraterna); Skillnad i procent sedan 2007: 0,48.

— Arbetsmarknadsavgift: 2007: 4,45 (Socialdemokraterna tappar makten);
2015: 2,64 (efter atta ar med Moderaterna); 2019: 2,64 (efter fem ar med
Socialdemokraterna); Skillnad i procent sedan 2007: —1,81.

— Allmin 18neavgift: 2007: 4,4 (Socialdemokraterna tappar makten); 2015:
10,15 (efter atta 4r med Moderaterna); 2019: 11,62 (efter fem ar med Soci-
aldemokraterna); Skillnad i procent sedan 2007: 7,22.

- Totalt: 32,42 (Socialdemokraterna tappar makten); 31,42 (efter atta r med
Moderaterna); 31,42 (efter fem ar med Socialdemokraterna); —1 (skillnad
i procent sedan 2007).

Vi tycker att vi fackférbund ska genom facklig-politisk samverkan anvinda
alla vira medel f6r att trycka pd om att véra sociala avgifter ska aterstillas
och kanske till och med héjas da foretagen bevisligen har rad eftersom de
fortsatt plockar ut hoga vinster.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att vara sociala avgifter aterstills likt vad som beskrivs i
motionen.
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Utldtande motionerna 17.8 (att-satserna 1, 2, 3, 4,5 och 7), 17.9—
17.15, 17.16 (att-satserna 1och 2), 17.17samt 17.18
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stark inneboende fordelningskraft. Enligt regeringens fordelningspolitiska redogorelse
(se till exempel regeringens proposition 2016/17:100, 2017) ar vdrdet av vaélfardstjanster-
na storre i de lagre inkomstgrupperna an i de hogre. Den samlade effekten nér vardet av
offentliga tjanster adderas till den disponibla inkomsten ar att inkomstskillnaderna (métt
som Gini-koefficienten for ekonomisk standard) minskar med 23 procent.

Det faktum att skattekvoten sankts fran 49 procent av BNP ar 2000 till 43 procent ar
2019 har gjort att skatternas utjdmnande effekt har minskat. Till detta kan laggas att
flera av skattesankningarna har varit direkt riktade till h6ginkomsttagare, sasom info-
randet av en regressiv fastighetsavgift, formanligare regler i famansbolagen, slopandet
av skatt pa formogenhet, arv och gavor — och nu senast slopandet av varnskatten.

Sverige behdver en ny tyngdpunkt i skattesystemet. Vi beh6ver réra oss ifran en
negativ fordelningspolitisk inriktning mot hdgre och betydligt mer jamlika skatter. | LOs
jamlikhetsutrednings Program for omfordelning finns ett skattepaket @mnat att skapa
en mer rattvis kapitalbeskattning. | detta ingar en beskattning i fdmansbolagen som
férsamrar mojligheten att omvandla loneinkomster till lagbeskattade kapitalinkomster,
en kapitalbeskattning som behandlar alla kapitalinkomster lika, en rattvisare fastighets-
beskattning som féljer vardet pa fastigheten och innefattar alla dgarformer, samt ett
ranteavdrag som dr utformat i symmetri med storleken pa skatten.

LO star dven bakom en progressivitet i beskattningen, det vill sdga att hoginkomst-
tagare betalar en storre andel av sina loneinkomster i skatt an laginkomsttagare. Av for-
delningspolitiska skal kan det dven finnas anledning att inféra en progressiv skatteskala
for kapitalinkomster, exempelvis i form av en progressiv fastighetsskatt eller en formo-
genhetsskatt. Nagon form av skatt pa storre arv och gavor bor dven aterinféras som ett
komplement till detta.

Ocksa skattefusk och skatteflykt har en férdelningsdimension. Skattefusk &r betyd-
ligt mer utbrett bland personer med stora formogenheter an hos den genomsnittlige
inkomsttagaren (se till exempel Alstadsater med flera (2017), Tax Evasion and Inequality,
NBER Working Paper No. 23772). Det internationella samarbetet for att minska skatte-
flykt och framja informationsutbyte pa omradet ar centralt for mojligheten att uppratt-
halla fordelningspolitiskt riktiga skatter i Sverige.

Ett grundldggande problem pa svensk arbetsmarknad, i synnerhet inom bygg- och
anlaggningsbranschen men dven inom jordbrukssektorn, handlar om de konkurrens-
férdelar som kan uppsta for utlandska féretag i forhallande till svenska foretag vid
utsdndning. Arbetstagare som &r utsinda fran ett féretag fran ett annat EU-land, utan
fast driftstdlle i Sverige, dr inte skattskyldiga hdar om de jobbar hogst 183 dagar i landet.
Eftersom Sverige for ndrvarande tillampar ett formellt arbetsgivarbegrepp blir denna
regel tillamplig dven om det ar ett svenskt foretag som drar nytta av och bar kostnaden
for arbetet. Praktiska erfarenheter visar att det finns foretag som bedriver permanent
utstationering genom att ta korta uppdrag och standigt byta ut personalen. Pa sa satt
kan foretag konkurrera med orimligt laga arbetskraftskostnader.

LO har vdlkomnat att regeringen i stdllet vill infora ett sa kallat ekonomiskt arbets-
givarbegrepp vid beskattning av arbetstagare som tillfalligt arbetar i Sverige. Det avgo-
rande for om arbetstagaren ska beskattas i Sverige blir da vem den utfor arbete for och
inte vem som betalar ut [6nen.

Socialavgifter ar dmnade att finansiera arbetstagarnas offentliga forsakringslosning-
ar och erbjuda social trygghet. De avgifter som inte gar in i forsakringssystemet eller tas

ut pa inkomster 6ver formanstaken ar skatt. Arbetstagarna behover ett forstarkt forsak-
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ringsskydd, vilket bor finansieras med arbetsgivaravgifter. Hur uttaget av arbetsgivarav-
gifter ska se ut bor, enligt LO, styras av behoven i forsakringarna och det 6vergripande
behovet att finansiera valfarden.

I den sakpolitiska dverenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet,
Liberalerna och Miljopartiet finns en punkt som reglerar att en omfattande skattereform
ska genomfdras. Denna ska bland annat garantera en utjamning av dagens vaxande eko-
nomiska klyftor och langsiktigt trygga vélfarden. LO organiserar tillsammans med Tiden
en skuggutredning for att lyfta idéer och forslag som kan bidra till ett mer jamlikt och

hallbart skattesystem. LO ska verka for att en sadan skattereform genomfors.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionerna 17.8 (att-sats 4), 17.8 (att-sats 5), 17.8 (att-sats 7), 17.9 (att-sats
1), 17.9 (att-sats 2), 17.10 (att-sats 1), 17.11 (att-sats 1), 17.11 (att-sats 2), 17.12, 17.13,
17.14, 17.15, 17.16 (att-sats 1), 17.16 (att-sats 2),

att anse motionerna 17.8 (att-sats 1), 17.8 (att-sats 2), 17.8 (att-sats 3), 17.9 (att-sats 3),
17.9 (att-sats 4), 17.10 (att-sats 2), 17.11 (att-sats 3) besvarade samt

att avsla motionerna 17.17, 17.18.

17.19
Avdragsritt for medlemskap i fackforeningen
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland
Bland de férsta sakerna som den borgliga regeringen infdrde nér de kom till
makten hésten 2006 var att slopa skattereduktionen for avgifter till fack-
forening och a-kassa. Den socialdemokratiskt styrda regeringen aterinférde
under den férra mandatperioden avdragsritten pé fackforeningsavgiften.
Efter valet drev M, KD och SD igenom att dterigen slopa avdragsritten.
Dirigenom skapades &terigen ett ensidigt gynnande av ena parten pa ar-
betsmarknaden - arbetsgivaren. D3 arbetsgivaren fortfarande har ritt till att
dra av sin avgift till arbetsgivareorganisationen. Att det tillats ske dr hogst
anmirkningsvirt med tanke pé att hela den svenska arbetsmarknadsmodel-
len bygger pa ett jimbordigt férhéllande mellan parterna. Att i praktiken
hoja kostnaden for medlemskap i arbetstagarnas organisationer r ytterli-
gare ett led som forsvagar oss.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO driver frdgan om att skattereduktioner ska gilla for avgifter till fack-
foreningen.
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17.20

Aterinfior avdragsriitten for medlemsavgifti facklig organisation
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Under det borgerliga styret under féregdende mandatperiod utsattes de
fackliga organisationerna, sdrskilt i LO-sféren, fér en ekonomisk attack.
Avdragsritten for medlemsavgifter till facken togs bort. Samtidigt inférdes
forsamringar av villkoren fér a-kassorna.

Attacken férsvagade de fackliga organisationerna dé effekten blev att med-
lemskap i de fackliga organisationerna tillsammans med att a-kassor med
hog arbetsldshet blev s& dyr att manga arbetstagare inte lingre ansig sig ha
radd med detta skydd. Féljden blev en stark minskning av medlemmar i de
fackliga organisationerna.

Vi behéver stirka de fackliga organisationerna i hela landet. I Stockholms
lin ticks mindre 4n hilften av arbetsplatserna av kollektivavtal. Ett av flera
viktiga skil 4r att medlemskapet ger ett skydd for de arbetstagare som dr mest
utsatta pa arbetsmarknaden. Exempelvis dr det bara ett lokalt fack som kan
tillgodose lagkrav pé dygnsvila. Och det 4r starka lokala fack som kan hindra
overdrivna krav pa hilsofarlig flexibilitet hos anstéllda i m&nga branscher.

Ett aktivt fackligt arbete dr den frimsta férebyggande insatsen mot orim-
liga arbetsférhéllanden. Laga 16ner som betyder ekonomisk stress under
arbetslivet och vid pension, liksom med bemanning, delade turer, ofrivil-
lig deltid, &r alla faktorer som skapar grogrund fér ckad stress, sjuknirvaro,
arbetsrelaterad ohélsa samt problem att ta ledigt for kompetenshéjande
utbildning. Dar det senaste ir viktigt fér att betinga 16nepaslag. Men ocksa
for att f2 tillstdnd en arbetsviixling mellan de som ska trida in i arbetslivet
och de som vill stanna kvar hos sin arbetsgivare och f& utvecklas genom
kompetenshéjning.

De orimliga arbetsvillkoren ovan ér verkliga villkor pd ménga kvinnodo-
minerade arbetsplatser. Faktorernas inverkan férstirker varandra och slér
didrmed hardare mot arbetstagarna. Konsekvenserna ir sjukdomsalstrande
och en ovirdig exploatering av arbetstagarna. Hég facklig organisations-
grad dr ett vasst verktyg i arbetet med att fa ned ohilsotalen inom hela ar-
betarkollektivet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att snarast verka for att dterinfora avdragsritten for medlemsavgift i facklig
organisation.

478 | KONGRESSPROTOKOLL - LOs AJOURNERADE 29e KONGRESS



17.21

Skatteavdrag for fackforeningsavgiften

Industrifacket Metall avd 34 Bords

Till f6ljd av Moderaternas och Kristdemokraternas budget som antogs i de-
cember 2018, togs skatteavdraget f6r fackforeningsavgifter bort den 1 april
2019. Arbetsgivare fir diremot géra avdrag for delar av sin avgift till en ar-
betsgivarorganisation. Ett dterinforande av skatteavdraget skulle inte bara
gora det mer rittvist utan ocksa géra det lattare att varva och behalla med-
lemmar for fackférbunden. Vi kriver dirfor att avdragsritten ska aterin-
foras snarast.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att avdragsritten pé fackféren-
ingsavgiften aterinfors.

17.22

Avdragsritt pd medlemskap i a-kassa och facket

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1

Nir Socialdemokraterna forlorade valet 2006 och borgarna fick makten s&
var det tydligt vad deras agenda var. Att férsvaga oss som arbetarrrelse d
de vet att det i forlingningen betyder en férsvagad socialdemokrati. Man
gjorde flera saker f6r att nd detta. Bland det férsta man gjorde var att ta bort
avdragsritten pa deklarationen for medlemskap i facket och a-kassa. Det var
ganska mycket mer pengar vira medlemmar behévde ldgga ut varje manad,
vilket resulterade i att vi tappade enormt med medlemmar.

Efter att Socialdemokraterna fick makten sd dterinférdes avdragsritten pad
fackavgiften frdn och med 1juli 2018. Efter kaoset kring regeringsbildandet
i allménna valet 2018 s& gick Moderaterna och Kristdemokraternas budget
igenom i december 2018. Féga forvinande sé fortsatte de pé inslagen vig och
avdragsritten for fackféreningsavgiften var som bortblast.

Svenska modellen bygger pé jamnstarka parter men borgarna ar tydliga.
De springer bara foretagens drende och vill se en férsvagad arbetarrérelse.
De har tagit bort var avdragsritt men fortsatt 1ata féretagen dra av sin med-
lemsavgift till sin arbetsgivarorganisation, vilket dr vildigt orittvist.

Vi anser att som fackférening maste vi se till att avdragsritten fér bade
medlemskap i facket och a-kassa infors igen. Vi ska stélla krav gentemot
regeringen att detta ska ske skyndsamt. Vi har representation i Socialdemo-
kraternas verkstillande utskott och har manga andra méjligheter att utéva
var facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna. Vi ska se till att
nyttja dessa s avdragsritten snabbt kommer tillbaka.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for ett dterinférande av avdragsritt pa skattedeklarationen
for medlemskap i a-kassa och facket.
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17.23

Avdragsriitt for a-kassa och fackforeningsavgift
Byggnadsarbetareférbundet

Medlemskap i en a-kassa och i ett fackférbund 4r mer 4n ett sitt att kol-
lektivt forsdkra sig om trygghet och inflytande dver arbetsvillkoren pa den
svenska arbetsmarknaden. Den svenska modellen med sjilvstindiga parter
och branschvisa kollektivavtal och med dir tillhorande arbetsloshetskassor
ar ett unikt system virt att bevara. Det dr det enda effektiva instrumentet
for att utjgmna maktobalansen mellan de dgande och de arbetande pa ar-
betets marknad.

Modellen finansieras och birs av féreningar och dess medlemmar, men har
en mycket vidare funktion. Syftet 4r att sikerstilla ordning och reda med
branschvist anpassade regler som uppritthélls genom kollektiv bevakning,
forhandling och sanktioner mot féretag som asidositter 6verenskomna reg-
ler. Fackféreningarna ir kostnadseffektiva renhéllningsarbetare som utfér
en stor samhillsnytta. Det kan inte vara mer 4n ritt att de medlemmar som
erlagger kontingenten och tar kostnaden for detta ska erhélla avdragsritt i
sin sjilvdeklaration. Det 4r d4ven en rittvisefriga da féretag har ritt att dra
av kostnader for sina erlagda branschavgifter.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO aktivt arbetar f6r att gora bade fackféreningsavgiften och a-kasse-
avgiften avdragsgilla.

17.24

Avdragsritten for a-kassa och fackforeningsavgiften bor dterinforas sna-
rast

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Avdraget kom till for att skapa rattvisa mellan parterna. Arbetsgivaren hade
sedan linge hittat ett sitt att kringga skatt pa den avgift som de betalade
till arbetsgivarorganisationerna.

2006 beslutade den moderatledda regeringen att ta bort avdragsritten for
fackavgifter, vilket tridde i kraft 2007. Medan arbetsgivare kunde fortsitta
att dra av medlemsavgift i ett arbetsgivarférbund.

Efter att ha aterinfort avdragsritten for a-kassa och fackféreningsavgift
den 1 april 2018, togs den bort igen i Moderaternas och Kristdemokraternas
budget i december 2018.

Ett bra argument f6r aterinférd avdragsritt pa avgifterna ar en likabe-
handling av parterna pa arbetsmarknaden. Ett aterférande av avdragsrit-
ten skulle ocksd kunna innebira att fler ansluter sig till arbetsléshetsfor-
sakringen.

Fér att skapa mer jaimvikt mellan parterna och fér att héja organisations-
graden bland arbetare.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att avdragsritten for fackférenings- och a-
kasseavgiften aterinfors.
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17.25

Infor avdragsritt for fackforeningsavgift och a-kasseavgift
Kommunalarbetareférbundet avd Sydost

Den svenska modellen bygger pa jamnstarka parter. I dag har arbetsgivarpar-
terna ritt till avdrag pa sin medlemsavgift till arbetsgivarorganisationer. Vi
som dr medlemmar i fackforeningen och i a-kassan har inte denna méjlighet.

Under en kort tid forra mandatperioden hade vi majlighet till avdrag f6r
fackféreningsavgiften pé var skattedeklaration. Vi vill att vi genom LO
driver frdgan om avdragsritt for bide medlemsavgift till fackférening och
till a-kassa.

Den svenska modellen ir en stark och bra modell, parterna 4r de som
kan och ska hantera kollektivavtalen. Men nir den ena parten inte har
samma forutsittningar som den andra dr den svenska modellen inte jaimn-
stark langre.

Vi foreslér att kongressen beslutar

att LO verkar for ett inférande av skattereduktion pa fackforeningsavgift
samt

att LO verkar fér ett inforande av skattereduktion pé a-kasseavgift.

17.26

Avdragsritt for a-kasseavgift och facklig medlemsavgift
Byggnadsarbetareforbundet

For att {3 ett jamlikare samhille bor den som 4r medlem i en a-kassa fa gora
avdrag pa skatten f6r medlemsavgiften. Aven kostnaden f6r medlemskap
i fackforbund bér goras méjlig att dra av i deklarationen. D4 féretagen har
moijlighet att gora avdrag for deras féreningsavgift bor dven arbetstagare fa
gora avdrag fér densamma.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att aterinféra mojligheten till skattereduktion fér a-kasseavgiften samt
att terinféra skattereduktion for alla fackliga avgifter.

17.27
Skattereduktion for facklig medlemsavgift samt avgift till a-kassan
Seko region Stockholm
I knappt ett &r fick skattereduktionen for medlemsavgift i facket och a-
kassan 6verleva innan den ater togs bort i den M/KD-budget som rostades
igenom. Dessférinnan hade den varit frdnvarande sedan 2007 d& de borgliga
partierna tog bort den. Det ir ett tydligt tecken pé vad de borgliga partierna
har for agenda att forsvaga arbetarrorelsen. Ett sétt att ge arbetsgivarorgani-
sationerna mer makt d& den svenska modellen bygger pa jamnstarka parter.
Att tabort detta avdrag slar hirdast mot arbetarrorelsen och de med liagst
inkomster i samhillet. Det har bidragit till att ménga medlemmar valt att
lamna facket. Att facket férlorar medlemmar innebir en férsvagning for
vara méjligheter att arbeta f6r en ljus framtid pé arbetsmarknaden. Vi méste
arbeta for att med alla smé medel stdrka var rorelse for att kunna fortsitta
vara en stark part pa arbetsmarknaden.
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Vi vill att LO ska verka for ett dterinférande av skattereduktion for med-
lemsavgift i facket och a-kassan som ett led i att stirka arbetarrérelsen. Fér
detta bér vi nyttja var facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna
och dter anvinda partiet till dess ursprungstanke att arbeta fér arbetarrs-
relsen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for ett dterinforande av skattereduktion fér medlemsavgift i
facket och a-kassan.

17.28

Avdragsritt pd medlemskap i a-kassa och i facket
Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms lin

Nir Socialdemokraterna forlorade valet ar 2006 och borgarna fick makten
var det tydligt vad deras agenda var. Deras agenda var att férsvaga oss som
arbetarrérelse dé de vet att det i forldngningen betyder en férsvagad soci-
aldemokrati. Borgarna gjorde flera saker for att na detta. Bland det f6rsta
de gjorde var att ta bort avdragsritten pa deklarationen fér medlemskap i
facket och a-kassan. Det var ganska mycket mer pengar vira medlemmar
behovde lagga ut varje ménad, vilket resulterade i att vi tappade enormt
ménga medlemmar.

Nir Socialdemokraterna dterigen fick makten aterinférdes avdragsritten
pa fackavgiften frdn och med den 1 juli 2018. Efter kaoset kring regerings-
bildandet i allménna valet 2018 gick Moderaternas och Kristdemokraternas
budget igenom i december 2018. Fga férvdnande fortsatte de pd inslagen
vag och avdragsritten for fackféreningsavgiften var som bortblast.

Svenska modellen bygger pa jaimnstarka parter men borgarna ir tydliga.
De springer bara féretagens drenden och vill se en férsvagad arbetarrorelse.
De har tagit bort var avdragsritt men fortsatt 1atit féretagen dra av sina
medlemsavgifter till sina arbetsgivarorganisationer, vilket ir vildigt oritt-
vist. Vi anser att vi som fackférening maste se till att avdragsritten for bade
medlemskap i facket och i a-kassa infors igen. Vi ska stélla krav gentemot
regeringen att detta ska ske skyndsamt. Vi har representation i Socialde-
mokraternas verkstillande utskott och har ménga andra méjligheter f6r att
utova var facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna. Vi ska se
till att nyttja dessa s att avdragsritten snabbt kommer tillbaka.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for ett aterinforande av avdragsritt pd skattedeklarationen
for medlemskap i a-kassa och i facket.
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17.29
Avdragsritt for medlemskap i a-kassan
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland
Bland de forsta sakerna som den borgliga regeringen inférde nér de kom till
makten hésten 2006 var att slopa skattereduktionen fér avgifter till fack-
forening och a-kassa. Den socialdemokratiskt styrda regeringen &terinférde
under den férra mandatperioden avdragsritten pa fackforeningsavgiften.
Efter valet drev M, KD och SD igenom att terigen slopa avdragsritten.
Dirigenom skapades 8terigen ett ensidigt gynnande av ena parten pa ar-
betsmarknaden, arbetsgivaren, da arbetsgivaren fortfarande har ritt till att
dra av sin avgift till arbetsgivareorganisationen. Att det tillats ske dr hogst
anmirkningsvirt med tanke pa att hela den svenska arbetsmarknadsmodel-
len bygger pa ett jambordigt forhéllande mellan parterna. Att i praktiken
hoja kostnaden f6r medlemskap i arbetstagarnas organisationer ir ytterli-
gare ett led som forsvagar oss.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO driver frigan om att skattereduktioner ska gilla for avgifter till a-
kassorna.

17.30

Skatt pd medlemsavgifter till arbetsgivarorganisationer

Seko

Den svenska modellen bygger pa en hog organisationsgrad och pa en parts-
modell dir arbetstagare- och arbetsgivarorganisationer behandlas lika. En-
ligt inkomstskattelagen dr avgifter till foreningar inte avdragsgilla. Det dr
dock méijligt for arbetsgivare att runda inkomstskattelagen genom att be-
tala in medlemsavgifter till arbetsgivarforeningar via ett serviceforetag och
didrmed dra dessa som utgifter till serviceféretaget. Av den anledningen
inférdes det bade 2002 och 2018 av socialdemokratiska regeringar en skat-
tereduktion pé fackféreningsavgiften fér att skapa en likabehandling skat-
temissigt for medlemsavgifter som betalas in till arbetstagar- respektive
arbetsgivareorganisationer.

2007 avskaffade Alliansregeringen den forsta skattereduktionen pa fack-
foreningsavgifter och som en konsekvens av att M- och KD-budgeten foér
2019 gick igenom i riksdagen avskaffades skattereduktionen en andra gang
1 april 2019. Resultatet bli ett ojamlikt forhallande mellan parterna dar ar-
betsgivarna gynnas. Nir likabehandling mellan parterna inte lingre galler
pa den svenska arbetsmarknaden riskera hela den svenska modellen att hotas.

Att en skattereduktion for fackforeningsavgiften vixelvis infors respektive
avskaffas beroende pa regering dr i lingden en ohallbar situation. For att lika-
behandling ska gélla mellan parterna menar vi darfér att det vore rimligt att i
stillet tippa till den majlighet som i dag finns for arbetsgivarna att runda in-
komstskattelagen. Darmed ska de inte lingre kunna dra av dessa fran skatten.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka for att arbetsgivare inte ska kunna dra av medlemsavgiften
till arbetsgivarorganisationer pa skatten.
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Utldtande motionerna 17.19-17.30
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Skattereduktionen for medlemsavgift till arbetstagarorganisation och arbetsloshetskas-
san inférdes 2002.

Bakgrunden till att skattereduktionen infordes var att uppna likstéllighet i den skat-
temassiga behandlingen mellan arbetstagare och arbetsgivare. Detta da féretag genom
att bilda servicebolag kunde uppna avdragsratt pa medlemsavgiften. Samtidigt som
skattereduktionen, det vill sdga en nedséattning av den inbetalda skatten, till fackforen-
ingsavgiften inférdes sa infordes ocksa en skattereduktion for avgiften till arbetslos-
hetskassan. | samband med detta avskaffades de davarande méjligheterna till avdrag for
inbetalda avgifter till arbetsloshetskassan.

Skattereduktioner for medlemskap i arbetsloshetsforsakring och arbetstagarorgani-
sation avskaffades av den davarande borgerliga regeringen 2007.

Skattereduktion for fackligt medlemskap aterinférdes sommaren 2018 men avskaf-
fades i den budget fran Moderaterna och Kristdemokraterna som ristades igenom i riks-
dagen i slutet pa 2018. Skattereduktionen aterstélldes inte i det sa kallade januariavtalet.
Skattereduktion férsvann darmed varen 2019.

Det &r svart att begrénsa arbetsgivarnas mojlighet till skatteavdrag. LOs styrelses
uppfattning ar att likformighet i beskattningen maste rada och att skattereduktionen
darmed behover inforas.

LOs styrelse konstaterar att LO sedan tidigare kongresser har ett uppdrag att driva
fragan om att aterinfora skattereduktioner for medlemskap i arbetsloshetsforsakring

och arbetstagarorganisation.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motionerna 17.19, 17.20, 17.21, 17.22, 17.23, 17.24, 17.25, 17.26, 17.27, 17.28,
17.29 besvarade samt

att avsla motionen 17.30.

17.31

Hojda traktamentsnivier

Byggnadsarbetareforbundet

Sverige och svenskarna behéver bygga bort bostadsbristen, bygga nya sjuk-
hus och skolor, satsa pd jairnvagar och férnybar energi och dven bidra till att
vindkraftsparker behéver byggas ut. Samtidigt si behover dldre satsningar
underhéllas och i storstidderna finns ett eftersatt underhéllsbehov samt be-
hov av energieffektiviseringar av miljonprogrammen. Fér detta behévs LO-
arbetare, som ir villiga att ligga ute pa forrittningar och som kan tinka sig
vara ifrdn sina nira och kéra och resa dit dér jobben finns.

Kostnaderna f6r boende och uppehéll har skenat i vig, men nir det gil-
ler traktamentsnivderna och Skatteverkets schablonbelopp sa har de bara
Skat marginellt. Skulle traktamentet ha riknats upp efter prisindex skulle
dagens 345 kronor i stillet vara 457 kronor.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for en hégre avdragsritt/schablonbelopp fér traktamentet for
Sveriges lonearbetare som reser och évernattar pa annan ort.
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17.32

Reseersdttning

Byggnadsarbetareforbundet region GdvleDala

Ingen har vil missat det s kallade Bensinupproret? Om man tar sig tid att
analysera vad som ligger bakom protesterna si inser man ganska snabbt att
det inte enbart handlar om bensinpriset. Det handlar dven om att minn-
iskor kinner sig frustrerade 6ver att affaren och apoteket liggs ner eller att
vardcentralen och skolan stinger. Vi maste ta dessa ménniskors oro pé allvar.
Deras oro kanaliseras genom bensinupproret och vi bér ha svar pa fragorna.
Att sinka skatten pé bensin rakt av dr dumt och kommer till stérsta del
gynna bildkare i storstaderna som redan i dag har goda méijligheter att dka
kollektivt och framfor allt 4r den grupp som i dag tillsammans aker mest bil.

Vad vi inom LO behdver goéra ir att komma med 16sningar for dem som
bor pa landsbygden och ir helt beroende av bilen. Ett exempel pa detta ir
slopad schablon pa reseavdrag i deklarationen for resa till och fran arbetet
och héjd reseersittning fér dem som bor péa landsbygden.

I dag ligger schablonen pa 11000 kr per &r och du far endast avdrag pé
summan for resor éver det. Genom att slopa den for dem som bor pé lands-
bygden skulle de f3 ett betydande tillskott. Det skulle inte 6ka bildkandet
namnvirt utan i stillet stddja dem som i dag bor pé landsbygden och &r be-
roende av bilen for att ta sig till och fran arbetet.

Detta finansieras forslagsvis genom slopade rut-avdrag fér éverklassen.
Hellre reseavdrag for landsbygdens arbetarklass dn rut-avdrag for 6verklas-
sens partyn i Spanien!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att slopa schablonen pé 11000 kr per &r for dem som bor pd postnummer
som klassas som landsbygdsboende samt

att hoja reseersittningen (i dag 18,50 kr per mil) f6r de som bor pé postnum-
mer som klassas som landsbygdsboende.

17.33

Hojt skatteavdrag for dagliga resor

Byggnadsarbetareforbundet

H6j nivan pa det schablonbelopp som ligger till grund for skatteavdrag fér
dagliga resor. Ménga lénearbetare har ett behov av att anvinda bil for att
resa till och fran sitt arbete. Kostnaderna f6r drivmedel och bilinnehavandet
har 6kat och dkar alltjamt. Det schablonbelopp fér avdrag for dagliga resor
som Skatteverket hdnvisar till har halkat efter rejilt och stér inte lingre i
paritet till kostnaderna.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for en héjd avdragsritt for dagliga resor till och frén arbetet.
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Utldtande motionerna 17.31-17.33
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17.34

Infor ett kultur-rut-avdrag

Musikerforbundet

Det finns mycket att siga om inférande och kvarhéllande av olika former
av rut-avdrag. En sak garialla fall att konstatera och det ar att rut-avdragen
har lett till farre svartarbeten inom de omraden dir det i dag finns avdrag
att gora. Fler jobb har blivit vita vilket innebir att de som arbetar kan vara
forsikrade med kollektivavtal, f& pensionsavsittningar inbetalda och fler
som betalar skatt vilket dr bra for vilfarden.

En sektor som visserligen har blivit bittre, men som dnda i dag innehéller
svartarbete dr kulturbranschen. Det forekommer tyvirr fortfarande att en
serios heltidstrubadur missar arbetstillfallen da vissa oseritsa arbetsgivare
endast dr beredd att betala svarta gager, att bandet far betalt med de kon-
tanter som kommer in via krogens garderob eller att séngerskan pé bréllopet
i kyrkan far ett kuvert med kontanter. De arbetsgivare som utnyttjar svart
arbetskraft kommer billigare undan och far konkurrensférdelar gentemot
de som skéter sig.

For att komma till ritta med svartarbetet inom kultursektorn kan ett rut-
avdrag ge férutsittningar f6r musiker och artister att kunna fa en rimlig
ersittning, Det skulle ge fler kulturarbetare majlighet att ta betalt genom
faktura eller kvitto samt dven ge kulturarbetare storre mojligheter att fa en
bittre pension, férsikringar pa arbetet och mycket annat som ett vitt ar-
bete innebir. Ett rut-avdrag fér kulturarbetare skulle bidra till att villkoren
i musikernas yrkesliv tydligare formaliseras och regleras.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar fér att ett kultur-rut-avdrag infors fér privatpersoner som
anlitar kulturarbetare samt

att LO verkar for att ett kultur-rut-avdrag inférs f6r foretag som anlitar
kulturarbetare.
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17.35

Avskaffa rut-avdraget och rot-avdraget

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Den borgerliga regeringen genomférde det ena jobbskatteavdraget efter det
andra. Beklagligt nog sa har socialdemokratin fegat ur och inte avskaffat
dessa "bidrag” till de hégavlénade dir det mesta har gatt till hégavlonade
min som i stillet fér att stida sjilva har genom rut anstillt pigor som pas-
sar upp dem.

Det ir staten som med sina skattemedel far sta fér finansieringen. Vill
inte borgarna skura sina egna dass sa far de betala vad det kostar. Vem ska
komma hem till den stiddare som utfért jobbet? Inte lir det vara borgaren
som knackar pa dérren.

Den ensidiga borgerliga skattesinkarpolitiken maste vi bryta med. Det
far vara nog med bidrag och gévor at de rika. Med den borgerliga regerings-
politiken har detta skett pa bekostnad av investeringar i skola, vard och
omsorg fér unga och gamla.

I stillet ska skattemedlen anvindas till en béttre och utbyggd vilfard
och en rittvis férdelning av ekonomiska resurser. Klyftorna ¢kar i samhil-
let, "Nagot haller pa att ga sonder i Sverige”, som vi i arbetarrorelsen linge
har péatalat.

Rut-bidraget har socialdemokrater varit motstdndare emot men dven hir
har de gett upp. Nu talar till och med den sittande regeringen om att ut-
vidga rut-tjinsterna. Det adr darfor direkt provocerande mot véra grundvir-
deringar att utdka rut-bidragen. Rot vill de behalla fastin det ir till for att
utjgmna konjunktursvackor.

Rot-avdraget har aldrig varit avsett for att ge bidrag till rika. Renoverings-
bidraget dr provocerande mot de som inte har rdd nir nistan nya kok kastas
ut for att det ska sittas in nya kok i lyxrenoveringar. Rot-avdraget var ett
vilkommet tillskott under en ldgkonjunktur f6r att skapa jobb fér arbetsldsa
byggnadsarbetare. Stambyten och andra behov skulle kunna genomforas
utan att hyrorna skulle oka.

I dag &r rot overflodigt som en arbetsmarknadsétgird. Skattepengar ska
inte anvindas for att subventionera rika. Ju mer de rika gynnas sa 6kar ojam-
likheten i samhillet. Ett ojamlikt samhélle 4r ett samhille som gar isér och
med minskad produktivitet och minskat samhillsengagemang fran savil
individer som kollektiv.

Férklara varfor en pensionir i en hyresligenhet ska betala at en privat
fastighetsdgare for att denne ska renovera sin fastighet f6r att hoja virdet
pasitt hus. Det finns ingen réttvisa i det. I stillet ska rot-subventionerna ga
till att bygga hyresritter f6r att f8 bort bostadsbristen for gammal som ung.

Det 4r de mest hégavlonade som utnyttjar rut-bidraget pa bekostnad av
exempelvis hemtjinst och barnomsorg. Pengarna fran bidragen till de rika
ska i stillet ga till den offentliga vilfirden som vi alla brukar virna om.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO ska arbeta aktivt fér att rut-avdraget och rot-avdraget ska avskaffas.
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17.36

Avskaffa rut-avdraget

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Den borgerliga regeringen genomférde det ena jobbskatteavdraget efter det
andra. Beklagligt nog s har socialdemokratin fegat ur och inte avskaffat
dessa "bidrag” till de hégavlonade dir det mesta har gatt till hogavlonade
min som i stillet f6r att stida sjilv har genom rut anstillt pigor som pas-
sar upp dem.

Det ir staten som med sina skattemedel far std fér finansieringen. Vill
inte borgarna skura sina egna dass s far de betala vad det kostar. Vem ska
komma hem till den stidare som utfért jobbet? Inte lir det vara borgaren
som knackar pa dérren.

Den ensidiga borgerliga skattesidnkarpolitiken maste vi bryta med. Det far
vara nog med bidrag och gavor 4t de rika. Med den borgerliga regeringens
politik har detta skett pa bekostnad av investeringar i skola, vird och omsorg
for unga och gamla. I stillet ska skattemedlen anvindas till en béttre och
utbyggd vilfird och en rittvis fordelning av ekonomiska resurser.

Klyftorna 6kar i samhillet, "Nagot héller pa att gé sonder i Sverige”, som
vi i arbetarrérelsen linge har patalat.

Rut-bidraget har socialdemokrater varit motstdndare emot men dven hir
har de gett upp. Nu talar till och med den sittande regeringen om att ut-
vidga rut-tjansterna. Det dr dirfér direkt provocerande mot vara grundvir-
deringar att utka rut-bidragen.

Det 4r de mest hégavlonade som utnyttjar rut-bidraget pa bekostnad av
exempelvis hemtjénst och barnomsorg. Pengarna fran bidragen till de rika
ska i stillet ga till den offentliga vilfarden som vi alla brukar virna om.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska arbeta aktivt f6r att rut-avdraget ska avskaffas.
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Utldtande motionerna 17.34-17.36
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tiondel som hade hogst inkomster anvande avdraget 2015. Personer med héga inkomster
gor ocksa betydligt hogre avdrag i genomsnitt.

Majligheten for individer att fa skattereduktion for hushallsnara tjanster och repara-
tion och tillbyggnad hemma minskar statens skatteintakter med cirka 15 miljarder kronor
per ar, enligt finansdepartementet. Det ar ineffektiva atgarder med daliga fordelningsef-
fekter. Dessutom ser LO en risk att rut-avdraget pa sikt bidrar till att sadant som vi har
beslutat ska vara ett gemensamt valfardsansvar flyttas till individen och en skattesub-
ventionerad marknad. LO ska darfor verka for att rut-avdraget slopas och att rot-avdraget

enbart anvands som konjunkturatgérd nar det bedéms lampligt.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionerna 17.35, 17.36 samt

att avsla motionen 17.34.

I debatten deltog

Gunnel Persson Westin, Musikerna

Jenni Strand, Kommunal

Lars Fridh, Kommunal

Karl Paine Huenupi, Byggnads

Tural Kokulu, Hotell- och restaurangfacket
Urban Pettersson, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg

— Styrelsens utlatande,

- Jenny Strand, Kommunal, m.fl. bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa
motion 17.35 med tilldggsatt-sats: att LO ska utreda konsekvenserna av hur
ett borttagande av rut-avdraget drabbar de som i dag arbetar inom de rut-
subventionerade yrkena innan man aktivt bérjar jobba med avskaffandet,

— Styrelsens avslagsyrkande pa tilliggsatt-satsen.

Beslut

Kongressen beslutade efter rostrikning

att med rostsiffrorna 229 mot 179 bifalla tillaggsyrkandet pd motion 17.35.
Tre ombud avstod fran att rosta.

Votering begirdes av Madlén Gunnarsson, kongressordférande.

Kongressen beslutade
att i 6vrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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17.c Lénebildning och lénepolitik

Motionerna 17.37-17.45

17.37

EU minimiléner

Elektrikerforbundet

Vi lever i dag i en tid som har blivit mer individualiserad. Dar fler och fler

linder inte ldngre har tilliten och tron pé att arbetarrérelsen klarar av att

16sa problemen som uppstér pa arbetsmarknaden.

Tanken om att vi som rorelse sitter priset pa det arbete vi utfér, dar vi
som ett kollektiv kan stilla krav pa hur vara villkor ska se ut blir mindre
och mindre virlden over.

Dir den fria marknaden ska ga dver minniskors minskliga och fackliga rit-
tigheter for att foretag ska kunna verka fritt dver alla linders grinser. Dar EUs
fem grundpelare om frihet gar fore allt.

Detta tink och system har gjort det svarare och svarare for fackféreningar
att verka inom EU. Det gor att flera lainder och fackféreningar nu i stéllet
vander sig till politiken for att 16sa frigan om 16n.

EU-kommissionen har gjort kint att de har som avsikt att presentera ett
nytt EU-direktiv som ska reglera minimiléner inom unionen.

Vi ér oroliga att ett sddant bindande direktiv inte kommer f& den dnskade
effekt som manga linder och fackféreningar 6nskar. Vi dr oroade att ett sa-
dant direktiv kan sitta den svenska och samlade europiska fackférenings-
rorelsen i simre l4ge 4n vad vi ser i dag.

Vi 4r beredda att ga s 1dngt som att siga att ett sddant direktiv kommer
innebira déden fér den svenska och nordiska modell som vi har slagits hart
for. Om vi tar bort det storsta incitamentet for vira motparter att komma
till forhandlingsbordet sa skapar vi inte heller ndgon grund fér att vi som
rorelse ska finnas kvar.

Listan pé varfor ett sddant bindande direktiv 4r en dalig idé kan goras
lang men vi tinkte stapla upp nagra exempel:

- FEtt daligt underbyggt direktiv som eventuellt slér sénder fungerande ar-
betsmarknadsmodeller kan komma att splittra den europeiska fackfor-
eningsrorelsen.

— Okad risk for inlasningseffekt pa 13ga loner.

- Det finns inga bevis for att minimildner trycker kollektivanstilldas 16-
ner uppat.

— Minimiléner skulle kunna leda till ett minskat tryck pa tillkomsten av
kollektivavtal, frdn anstillda, arbetsgivare och fackféreningar.

- Vi vet inte hur ett direktiv skulle paverka méjligheter till strejk i olika
lander.

- Vi ger politiker inflytande 6ver lonebildningen pé europeisk niv4, det finns
hir en 6vervildigande risk att politiker far ett verktyg i nista lagkonjunktur
som de hittills bara kunnat drémma om.

- Vi har inte sett nagra bevis ndgonstans i Europa pa att minimiléner pa
négot sitt har stirkt lokala eller nationella fack.
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- Ingen koppling mellan tillvixt, produktivitetsutveckling, konkurrenskraft
i olika sektorer och hdjning av statligt faststillda minimiloner.

Detta gor att vi som rorelse dels méste gora allt vi kan for att ett sddant
bindande direktiv inte ser dagsljuset. Men ocksé att vi har en plan pa vad
vi ska gora om vi inte kan férhindra ett sddant utfall.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt jobbar for att férhindra ett bindande EU-direktiv gillande
minimildner samt

att LO gor allt det kan for att f& Norden som ett undantag i ett sddant di-
rektiv om det inte gar att férhindra. Att sld sénder en fungerande modell
pa detta sitt kan vi ¢j tillata.
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17.37

att LO aktivt jobbar for att forhindra ett bindande EU-direktiv gdllande minimiloner
samt

att LO gor allt det kan for att fa Norden som ett undantag i ett sadant direktiv om det
inte gar att férhindra. Att sla sonder en fungerande modell pa detta satt kan vi e]

tillata.

Da EU-kommissionens nya ordférande presenterade sitt politiska program sommaren
2019 utlovade hon ett rdttsligt instrument som ska sdkerstalla att alla arbetstagare i EU
har en skalig minimilon. Av l6ftet framgick varken det kommande EU-initiativets rattsliga
form eller materiella innehall. Men det blev snabbt tydligt att manga, inte minst inom
den europeiska fackforeningsrorelsen, 6nskade langtgaende bindande EU-lagstiftning i
form av sa kallat direktiv om bade lon och kollektivavtal.

LOs styrelse instammer helt i den 6vriga europeiska fackféreningsrorelsens krav om
battre och rattvisare villkor for Europas lontagare, med stigande loneandelar, battre
arbetsvillkor och minskade loneklyftor. Styrelsen anser att byggandet eller ateruppbyg-
gandet av starka rikstdckande branschavtal runtom i Europa dr det viktigaste sattet for
att uppna detta. For styrelsen ar det dock helt avg6rande att metoderna for att skydda
Europas lontagare fran underbudskonkurrens under inga omstandigheter far skada
forutsattningarna for sjdlvregleringen genom kollektivavtal. EU-initiativ for att hindra
underbudskonkurrens riskerar annars att bli direkt kontraproduktiva. Liksom motionaren
anser styrelsen att bindande EU-lagstiftning om l6n utgor ett mycket allvarligt hot mot
den svenska kollektivavtalsmodellen.

| EUs grundlag - fordraget — undantas loneforhallande, foreningsratt, strejkratt och
ratt till lockout fran EUs lagstiftningsmakt pa det socialpolitiska omradet. For att stdrka
ett socialt Europa byggt pa rikstdckande kollektivavtal anser styrelsen att det &r av avgo-
rande betydelse att tolka fordragets begransning av EUs lagstiftningsmakt strikt. Detta
menar styrelsen omajliggor europeisk lagstiftning om minimilon. Den bedémningen
delades tyvarr inte av EU-kommissionen, som i oktober 2020, fore det att LO-kongressen
hunnit behandla denna motion, presenterade ett forslag till direktiv om tillrackliga mini-
mildner i EU. EU-kommissionen menar i stallet att forslaget respekterar EUs fordrag da
det syftar till att forbattra lontagares arbetsvillkor, inte till att harmonisera minimiloneni-
van i EU eller till att inratta en enhetlig metod for att sdtta minimiloner. Syftet ar i stallet
att sakerstalla ett tillrackligt minimiloneskydd antingen i lag eller genom kollektivavtal.
EU-kommissionen havdar att arbetsmarknadsparternas sjélvstandighet inte ska paver-
kas.

EU-kommissionens garantier forandrar inte styrelsens bedomning att bindande euro-
peisk lagstiftning om l6n riskerar att skapa ett djupt skadligt dubbelkommando pa den
svenska arbetsmarknaden. Incitamenten att organisera sig bade pa arbetstagar- och
arbetsgivarsidan riskerar att forsvagas. Priset for att undandra sig ansvaret att organi-
sera sig och teckna avtal kan sjunka. Ett direktiv kan d@ven 6ppna upp for EU-domstolen
att 6verprova kollektivavtalens loneregleringar. Till detta ska laggas att den skyddsniva
staten genom EU-regler skulle garantera kan komma att fungera som ett sanke for de kol-
lektivavtalade nivaerna.

Bindande lag om l6ner skulle innebdra att EUs politiska institutioner i ett forsta skede,

PUNKT 17 - ARBETSMARKNAD OCH TILLVAXT | 495



i strid med fordraget, tar sig ny makt att reglera lon. | ett senare skede kan en sadan tolk-
ning av fordraget ocksa direkt paverka férhandlingsratten och strejkratten. LOs styrelse
har ocksa motsatt sig olika forslag till tvingande lagregler pa europeisk niva om kollek-
tivavtal. Sddana regler kan helt omdefiniera fackets roll pa arbetsmarknaden, pa ett satt
som minst lika allvarligt skulle forsvaga den svenska sjdlvregleringsmodellen. Styrelsen
har redan innan forslaget presenterades pekat pa att EU-initiativ som inte dr bindande
lagstiftning och som primart avser lagstadgade minimiloner eller framjande av kollektiv-
avtal daremot kan vara en vag framat for att starka partssystem och forbattra lontagares
villkor.

LO har sedan hosten 2019 i enlighet med styrelsens beslut bedrivit ett omfattande
paverkansarbete for att i forsta hand forhindra bindande europeisk lagstiftning om lon.
| takt med att lagstiftningsarbetet har fortsatt har arbetet ocksa i andra hand inriktats
mot att, i linje med motiondrens forslag, se till att Sverige och Danmark helt undantas
fran ett eventuellt direktivs tillampningsomrade. Betydande resurser har avsatts i paver-
kansarbetet. Styrelsen har hela tiden betonat betydelsen av att LO upprétthéller gemen-
samma positioner tillsammans med andra likasinnade fackliga organisationer, Svenskt
Naringsliv samt den svenska regeringen

| detta sammanhang vill styrelsen paminna om att LOs kongress 2012 beslutade att
krava att ett socialt protokoll fogas till EUs fordrag, for att se till att grundldggande fack-
liga fri- och rattigheter inte ska underordnas EUs ekonomiska friheter. Om detta inte kan
forverkligas beslutade samma kongress att LO ska krdva ett rattsligt bindande undantag
for den svenska kollektivavtalsmodellen.

Att som motiondren foreslar arbeta for att hela Norden undantas later sig dock enligt
LOs styrelse daremot inte goras med mindre dn att arbetsmarknadens parter i de 6vriga

nordiska ldnderna ar eniga i ett sadant beslut.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 17.37 (att-sats 1) samt

att anse motionen 17.37 (att-sats 2) besvarad.

17.38

En lonebildning for jamlikhet

Elektrikerforbundet, Seko, Byggnadsarbetareforbundet

I 6ver 20 3r har industriavtalet legat som grund f6r svensk 16nebildning. P&
20 &r har mycket hint sdvil i Sverige som i omvirlden. Syftet med industri-
avtalet var att f3 tillstdnd en kontrollerad 16nebildning som tog hinsyn till
internationell konkurrenskraft och inflation.

Men tiderna férandras. Arbetsmarknaden ser annorlunda ut i dag jamfort
med &r 1997. Strukturomvandlingar har paverkat branscher och bransch-
strukturer. Industrisektorn har minskat medan andra sektorer i stillet har
viaxt. Framfor allt har tjanstesektorn vixt kraftigt. Det dr inte ldngre sjélv-
klart att industrin sjilva ska styra 16nebildningen och sitta normen for vad
samhillet tal f6r 16neskningstakt.

Ett biarande argument for industriavtalet var att hélla nere inflationen
och inte dventyra konkurrenskraften. Nu, 20 &r senare, 4r problemen sna-
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rare det omvinda. Vi har under hela 20 ars-perioden haft en inflation som
i genomsnitt legat under Riksbankens inflationsmél. En starkt bidragande
orsak till detta dr att ldnedkningstakten varit for 1ag.

En anledning till att 16neSkningstakten varit f6r 13g r att industrins par-
ter i alltfor stor utstrickning anpassat sig till europeisk 16neckningstakt i
stéllet for svensk inflation och svensk produktivitet. Nir svensk 16nebild-
ning anpassar sig till l6nedkningstakten i exempelvis Tyskland tar man
ocksd hinsyn till tysk produktivitet och inflation. Detta blir en mirklig
anpassning eftersom det som ir av vikt for svenska 16ner &r s klart den
produktivitet svenska arbetstagare har.

Det gir att argumentera for att det inte 4r 16nebildningens uppgift att
hantera inflationen. Ett sddant argument stimmer forvisso. Men det dr sam-
tidigt l6nebildningens uppgift att ta ut hela inflationen och produktiviteten
ilonedkningar. Gor vi det skapas forutsittningar for en hallbar inflation pa
ritt niva. Ligger inflationen pa 1ag niva under vildigt 18ng tid hotas inte bara
inflationsmalets legitimitet utan Riksbankens rintevapen minskar dven i
kraft vid ldgkonjunkturer. Fér ndrvarande ligger svensk reporinta pa minus
och kan knappast sinkas mer fér att stimulera ekonomin. En rintesiank-
ning saknar effekt.

Med 13ga 16ner riskerar dven omvandlingstrycket och produktiviteten i
svensk ekonomi minska. Det finns risker att féretag som egentligen inte
ir livskraftiga halls vid liv pd grund av 18ga 16ner. Det finns ocksa risker att
foretagen inte stimuleras till produktivitetshéjande insatser.

Industriavtalet har bidragit till realléneékningar under flera &r. Detta ér
sa klart positivt. Men dessa reallénedkningar beror inte bara pa god pro-
duktivitetsutveckling utan ocksa till stor del pa att inflationen har varit 1ag.

Hur arbetsmarknaden ser ut i dag samt pa de sidtt den demografiska ut-
vecklingen kommer péverka framtiden talar for att andra sektorer 4n den
internationellt konkurrensutsatta industrin ska ha stérre inflytande 6ver
lonenormeringen framéver. Framtiden med en allt 6kande dldre befolkning
pekar mot att efterfrdgan inom den inhemska sektorn savil som den of-
fentliga sektorn kommer 6ka. Nir vi blir dldre efterfragar vi mer offentliga
valfardstjanster. Nir vi blir dldre sitter vi ocksa spratt pa vara besparingar
(pension och privat sparande) — ndgot som forskningen visar i huvudsak
skapar efterfrdgan pd hemmamarknaden.

Det innebir att nutiden och framtiden siger oss att arbetskraft i stérre ut-
strickning behover allokeras till offentlig sektor samt hemmamarknadsorien-
terad sektor. Fér att arbetskraften ska vilja ta jobben dir behéver 16nedknings-
takten félja utvecklingen och stérre hiansyn behéver tas till behoven just dir.

Det ir redan sd i dag att offentliga arbetsgivare rapporterar om storre
svarigheter dn privata nir det giller rekrytering. Denna brist/rekryterings-
svarighet pa arbetskraft kommer accentueras i framtiden om inte 16nedk-
ningstakten okar jaimfort med nuvarande 16neskningstakt.

Argumentet mot storre inflytande f6r hemmamarknaderna ar att det krévs
en stark internationell konkurrensutsatt sektor for ett litet land som Sve-
rige. Sjalvklart ar det sé att vi maste exportera mycket fér att kunna betala
for import av produkter. Men det betyder inte att vi, som nu, behéver ex-
portera cirka fyra procent mer av BNP &n vi importerar. Sverige har sedan
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boérjan av iggo-talet haft stora bytesbalansdverskott. Bytesbalanséverskottet
har inneburit stora finansiella fodringar mot omvirlden. Stora sddana fod-
ringar har inget egenvirde. Om fler 4dldre innebar en politisk majoritet och
efterfrdgan pa att 6ka volymen av offentligt finansierade tjinster, 4ven om
det innebir hogre skatter, sd speglar det att majoriteten virdesitter dessa
tjanster. [ sa fall 4r det samhaillsekonomiskt effektivt att exportsektorn ir
lite mindre &n vad den annars skulle vara.

Det dr viktigt att podngtera att vi inte 4r betjidnta av en 16nebildningsmo-
dell som fullstindigt prisar ut oss mot omvérlden, utan 16nebildningsmodel-
len behéver justeras mot en inflationsmalsmodell i stillet fér konkurrens-
kraftsmodell. Inflationsmaélsmodellen tar hénsyn till svensk inflation och
svensk produktivitet (med hinsyn taget till arbetsmarknadsliget) i stillet
for att anpassa dessa métt mot omvirldens 16nedkningstakt. For oss dr det
sjélvklart att forhéllanden pa hela den svenska arbetsmarknaden ska styra
l6nedkningstakten och inte de forhallanden som réder i en sektor eller de
forhallanden som rader i Europa.

Ur ett fackligt perspektiv finns det flera synpunkter pa nuvarande modell
dir industrin bestimmer alla branschers 16neékningstakt. Under de dryga
20 3r som passerat finns en tydlig vinnare pa industriavtalets 16nenorme-
ring. Lénenormen (mirket) har sedan férsta avtalsrorelsen 1998 inte satts
pa ritt niva en enda gdng. Med ritt niva avses i detta fall att mirket satts
pa den nivd som sedan blivit det totala l6neutfallet pd arbetsmarknaden. I
genomsnitt sedan 1998 har mirket satts cirka 0,6 procentenheter under det
faktiska l6neutrymmet.

Nir mirket sitts 1dgt limnas en del av 16neutrymmet Sver i foretagen. Nar
l6neutrymme ldmnas 6ver fangas detta upp i de lokala férhandlingarna pa
foretagen av de grupper som star starka pa arbetsmarknaden. I huvudsak ir
detta tjinstemin snarare dn LOs grupper av arbetare. Det syns ocksa i 16ne-
statistiken. Tjdnsteminnen &r tydliga vinnare sedan industriavtalets férsta
tecknade avtal. Mellan &r 1998 och 2018 har tjinsteminnens loner 6kat med
96 procent medan arbetarnas 16ner 6kat med 77 procent. Industriavtalet har
saledes haft en tydlig vinnare - tjinsteménnen.

For att minska klyftan mellan arbetare och tjansteméin maste market ligga
pa ritt niva fran borjan. Darfor behéver vi en modell som bittre kan kidnna
av det samhillsekonomiska 16neutrymmet i hela ekonomin och dirmed
sitter mirket ritt. For detta krévs att fler férbund &n industriférbunden ar
delaktiga i férhandlingarna om mérket.

Jamstillda l16ner 4r en annan aspekt. Loneskillnaden mellan kvinnor och
min inom arbetarkollektivet &r 2018 var 88 procent. Det vill siga att en ge-
nomsnittlig kvinna inom arbetarkollektivet tjinade 88 procent av en man.
Denna l6neskillnad har legat konstant under 10 rs tid och darmed inte jam-
nats ut 6ver huvud taget sedan 2009. Det ir ingen hemlighet att LO haft
svart att enas internt dver om och hur jamstilldhetssatsningarna ska se ut.

Motstdndet frén arbetsgivarna dr kompakt nir det giller 14glénesatsningar
som i huvudsak gynnar kvinnor. Man hivdar att det dr emot industriav-
talet. Denna syn kommer leda till att klyftorna mellan kvinnor och mén
bestar. For att komma till ritta med 16neskillnaderna mellan kvinnor och
min krivs mer dn vad LO-férbunden historiskt gjort.
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Eftersom LO-forbunden sag att tjansteménnen drar ifrdn arbetarna i 16-
ner samt att vi misslyckats med jimstillda l6ner togs LOs 1angsiktiga mél
fram for 16nebildning ar 2015. Malen skulle stricka sig till &r 2028. Tva av
maélen var:

1. att férbunden ska verka for att minska 16negapet mellan arbetare och
tjinstemin

2. attsenast dr 2028 ska virdediskrimineringen bland arbetare ha minskat
pa siddant sitt att I6neskillnaderna mellan kvinnor och man halverats.

Det gér att konstatera med atta r kvar till att mélen ska nés att utveck-
lingen gar 4t fel hall. Loneklyftan mellan kvinnor och mén minskar inte
och tjinsteminnen fortsitter dra ifrdn arbetarna. LO har inte tagit fram en
plan for hur mélen ska nés eller redovisat vad som behéver goras. Har krivs
kraftfullt omtag. Utifrdn denna aspekt behover LO redovisa samt ta fram
en plan fér hur malen pa ett realistiskt sitt ska kunna nés.

Legitimiteten for dagens 16nebildningsmodell saknas. Férbunden inom 6F
(Byggnads, Elektrikerna, Fastighets, Malarna och Seko) har lange kritiserat
modellen. Kommunal och Pappers hoppade av LO-samordningen ar 2020.
Ar 2016 blev det ingen LO-samordning éver huvud taget. Handelsanstalldas
forbund har lamnat forslag pa férbattringar av 1énebildningsmodellen. Det
hir 4r allvarliga problem som riskerar skapa stor oro pa svensk arbetsmark-
nad. Ska LO-samordningen samt ordningen pa arbetsmarknaden fortleva
behover modellen géras om sé att alla forbund och dess medlemmar kdnner
att de har inflytande 6ver 16neSkningstakten samt inflytande éver modell
for jamstéllda loner.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att i enlighet med motionen ta fram en modell for 16nebildning dér hela
LO far inflytande dver de férhandlingar som leder fram till market,

att i enlighet med motionen redovisa samt ta fram en plan fér hur LOs mal
om att minska 16neklyftan mellan arbetare och tjinstemin ska n3s samt

att i enlighet med motionen redovisa samt ta fram en plan f6r hur LOs mél
om att minska 16neklyftan mellan arbetarkvinnor och arbetarmin ska
nas.

17.39
Samordnade LO-férhandlingar
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland
Den nya arbetsmarknadens komplexitet och kapitalets styrka har over tid
ruckat pa styrkeférhallandet och vi inom LO-yrkena och véra fackféreningar
tappar i styrka gentemot en mer aggressiv central motpart som i mangt styr
6ver enskilda arbetsgivarféreningar.

Vi borde dirfor ena oss inom LO och anvinda hela var samlade styrka
i avtalsuppgorelserna genom att LO aterigen leder samordnade avtalsfor-
handlingar gentemot motparten.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO i framtida avtalsuppgorelser leder de samordnade forhandlingarna.
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17.40
Skrota mdrket
Transportarbetareforbundet avd 9
Industriavtalet, dven kallat "mirket”, har aterigen kommit till diskussion
inf6r avtalsrorelsen 2020. Det dr var uppfattning att nuvarande modell inte
kan méta utmaningarna.

En modell som tydligare och bittre efterstrivar en jamlik 16nebildning
och som ger oss arbetare en rittvis méngd av foretagets vinster behover
skapas. Detta anser vi att industriavtalet har misslyckats med.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Landsorganisationen i Sverige ska skrota "mirket” och ersitta det med
en modernare modell som bittre kan méta vara utmaningar betriffande
ekonomisk ojimlikhet mellan hoég och laginkomsttagares 16ner (ojim-
lika l6ner mellan kvinnor och min) samt for stora vinstuttag i svenska
foretag dir vi arbetare inte fér ta en réttvis del av vinsten.

17.41

Utred "mdrket” ur ett intersektionellt perspektiv
Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin

Sedan svensk arbetsmarknad antog industrimirket som modell for 16ne-
okningar och avtalsférhandlingar har arbetare i allminhet haft reallone-
okningar. Men med en fast procentuell 6kning for alla, cementerar ocksé
mirket 16neskillnader och de facto dkar glappet mellan exempelvis min
och kvinnor.

Sveriges arbetsmarknad &r vildigt horisontellt segregerad och ménniskor
av visst snitt dterfinns inom likvirdiga branscher. Att sa dr fallet mellan
kvinnor och min vet de flesta, men hur ser det ut om vi exempelvis tittar
pa etnicitet och kénséverskridande identitet? Eller for den delen de andra
diskrimineringsgrunderna?

Exempelvis tjinar en personlig assistent i snitt mindre &n en verkstads-
arbetare. Med samma procentuella 6kning f6r de bdda yrkena kommer 16-
neglappet dem emellan med tiden att 6ka. Om det visar sig att det inom
en bransch arbetar ménga med ickenordiskt ursprung medan det inom en
annan bransch nistan bara jobbar manniskor med nordisk hiarkomst, kom-
mer mirket att skapa en struktur dir minniskor beroende pa ursprung tja-
nar olika mycket.

Fér att LO i framtiden ska vara en inkluderande och progressiv rorelse
behdover vara foéretridare infér avtalsrérelser kunna ta vilinformerade beslut.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder det s& kallade "industrimirket” ur ett intersektionellt per-
spektiv for att underska hur olika grupper och minoriteter gynnas eller
missgynnas av 16nemodellen.
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17.42

Strategi for vilfirdens kompetensforsorjning
Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms Lin

Oavsett vad du jobbar med #r du beroende av stdd frén vilfiarden. Stédet ser
olika ut under livets alla skeenden och skiljer sig i omfattning mellan olika
minniskor. Men fran forskoledren till demensboendet och slutligen kreme-
ringen dr en fungerande vilfird en forutsittning for att livet ska gé ihop.

Nu dr vilfarden hotad. Larm om dalig arbetsmiljé till f6ljd av underbe-
manning ir numera vardag. Drygt 500 ooo minniskor behover rekryteras
de kommande tio dren enligt siffror frdn Sveriges kommuner och regioner,
SKR. Samtidigt dr det alldeles for fa som soker sig till vilfardens yrkesut-
bildningar pad komvux och gymnasieniva. Ekvationen gér inte ihop.

I LOs l6nerapporter har vi ar efter &r kunnat l3sa att s&vil barnskétare som
underskaterskor ligger i botten av 16neligan och langt efter likvirdiga yrkes-
grupper i exempelvis bygg och industri, och inget tyder pa att 16neliget kom-
mer att fordndras, inte sd linge vi 18ter industrimirket sitta 16n dven for de
branscher som ligger efter. Om alla pé arbetsmarknaden far l6nedkningar med
samma procent kommer glappet att ¢ka, och varfér skulle fler da vilja en yr-
keskarridr i vilfiardsyrkena framfér exempelvis produktion eller konstruktion?

LO har det senaste drhundradet haft makten 6ver arbetsmarknaden. En
makt vi fatt fér vart medlemsantal och var goda organiseringsférmaga, men
ocksa for att vi har férmagan att utarbeta progressiv politik som loser sam-
hillets utmaningar.

Om inte fler soker sig till vilfirdens yrkesgrupper for att villkoren ar for
daliga, okar risken fér att politikerna tar taktpinnen ifrdn oss. Det ér &ter dags
for LO att visa att vi 4nnu besitter férmagan att bygga ett starkt samhille.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LOs styrelse utarbetar riktlinjer fér hur de barande yrkena i vilfarden
ska kunna garanteras 1éneckningar éver industriméirket, sa att 1énerna
kommer i kapp och kompetensen i vilfirden tryggas.

17.43

Laglonesatsningar

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

De ekonomiska klyftorna i samhallet 6kar. Tjinstemannen drar ifrdn arbe-
tarna och de rikaste skikten drar ifrdn dnnu mer. Ligst betalda pa arbets-
marknaden dr frimst kvinnor i de kvinnodominerade yrkena. Vi méste
alltsd bade 6ka lonerna totalt inom LO och mest av allt jobba fér att héja
l6nenivéerna for de med simst loner.

Vi tror att vi kan gora det bist genom att vi inom LO vid avtalsrorelsen de
nirmaste aren bestimmer oss foér att gemensamt ga fram med 14glonesats-
ningar enligt konstruktionen med ett "kn&” dir varje anstilld under knit
far ett fast belopp i stillet f6r ett procentpaslag.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att fortsitta med laglénesatsningen enligt kndmodellen i kommande av-
talsrorelser.
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17.44

Loneokningar i kronor och oren

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Det finns manga skil f6r att berdkna 16nedkningar i kronor och éren i stil-
let for procent. Hur man 4n viljer att argumentera f6r procentberikning i
utgdngsliget dr det i slutinden kronorna som riknas.

En annan odnskad effekt av procenten dr den 16nespridning som blir
konsekvensen mellan kollektivanstillda och tjansteman. Vi vet alla att 16-
neutrymmet uppstar ur produktionsresultatet.

Fran 19go-talets bérjan och framat har utfallet i 16neutvecklingen blivit
cirka 100 procent hégre till tjansteméinnens férdel.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att 16nedkningar i vara centrala l6neavtal ska
anges i kronor och oren.

17.45

Avveckla individuell lonesdttning

Seko region Stockholm

Att man en ging i tiden gitt med pa individuell 16nesattning 4r en otrolig
forlust for arbetarrérelsen. Inom kriminalvadrden och andra grupper inom
LO-kollektivet har det under en lidngre tid visat sig att individuell 16ne-
sittning inte fungerar. Denna form av 16nesattning ar alltfér knuten till
marknaden och ger oskiliga 16neskillnader beroende p& nir man anstills.
Den ger dven arbetsgivaren makt 6ver 16nesittningen vilket bidrar till en
tystnadskultur, d& det du gor ligger till last vid l6neférhandlingar.

Den ir s& langt ifrdn en solidarisk lonepolitik och "lika 16n for lika arbete”
man kan komma. Det skapar splittringar i arbetsgrupperna och bidrar till
en minskad solidaritet arbetare emellan. Den underminerar dven fackets
position och skapar individualism, vilket ocksd med storsta sannolikhet var
meningen med den frin bérjan.

Dagens 16nesittningar har tappat fotfastet och spretar alltfér mycket i
samhaillet, vilket i de allra flesta fall ger mer till de som redan har mycket.
Vi tror pd att man som kollektiv kan férhandla fram béttre I6ner! Dirfor vill
vi att man ska arbeta for att i fackforeningsrorelsen &ter till denna insikt.

Vi vill att LO ska arbeta for en atergdng till en solidarisk 16nepolitik dir
exempelvis 16negrupper eller tariffléner gér att vi aterigen kan f3 ett sam-
halle dar "lika 16n for lika arbete” radder. Dir kollektivet tillsammans kan

forhandla fram rittvisa 16ner. Det dr det vi som fackliga borde arbeta for.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO tar stillning fér avveckling av individuell 16nesittning.
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Utldtande motionerna 17.38-17.45
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har de 6vergripande stravandena i LOs solidariska lonepolitik sammanfattats i ett antal
konkreta mal fram till 2028. Styrelsens syfte med de langa malen var att skapa battre
forutsattningar for uthallighet i LO-samordningen och darigenom méjliggéra mer lang-
siktiga uppgorelser mellan férbunden.

I motion 17.38 forsta att-satsen foreslas att LO ska ta fram en ny modell for l[6ne-
bildningen déar hela LO far inflytande 6ver férhandlingarna som leder fram till market.
Styrelsen vill inledningsvis betona betydelsen av en koordinerad l6nebildning med
fungerande samordning pa saval arbetstagar- som arbetsgivarsidan for att realisera LOs
l6nepolitiska ambitioner. Bade de mer samhéllsekonomiska och de fordelningspolitiska
langsiktiga malen férutsatter ordning och reda i [6nebildningen, med fungerande meka-
nismer for normeringen. En koordinerad l6nebildning med fungerande normering ar inget
som kan tas for givet. Det visar savil den svenska l6nebildningshistorien som samtida
handelser i andra lander med utvecklade kollektivavtalssystem.

Det dr enligt LOs styrelse viktigt att inom fackféreningsrorelsen fora en standig dis-
kussion som kan bidra till att utveckla och forbattra lonebildningens funktionssatt. Inte
minst behdver forutsattningarna for att astadkomma relativioneférandringar i syfte att
uppna de langsiktiga férdelningspolitiska malen starkas. Det b6r understrykas att LO
inte ar bundet av avtal eller beslut som binder organisationen vid en viss modell fér hur
avtalsrorelser ska bedrivas. LOs stadgar ger ocksa formellt olika méjligheter for férbun-
dens samverkan under en avtalsrorelse. Forhandlingarna kan enligt stadgarna bedrivas
som samordnade férbundsférhandlingar, gemensamma forhandlingar eller pa annat satt
som férbunden kommer Gverens om.

Infor varje avtalsrorelse sker diskussioner mellan LO-férbunden kring hur normering-
en i den kommande avtalsrorelsen ska genomféras. Under diskussioner avhandlas bland
annat hur LO-samordningen ska férhalla sig till andra centrala samarbeten pa arbets-
marknaden, exempelvis Industriavtalet. For varje fungerande LO-samordning &r det
nodvandigt att forbunden enas i dessa fragor, trots olika principiella synsatt. Karnfragor
i dessa diskussioner brukar vara nivan pa kravet, satsningar for att uppna relativlonefor-
andringar och hur samtliga LO-forbund genom samordningen far majlighet att paverka
de normerande avtalen.

Varje mer realistisk 6vergripande diskussion om [6nemodeller maste ta hansyn till
den vdv av maktrelationer som bdr upp parternas sjalvreglering av lon. Det betyder att
avtalspolitiken hos andra aktorer pa arbetsmarknaden, inte minst pa arbetsgivarsidan,
maste beaktas. Mot denna bakgrund menar styrelsen att diskussioner om [6nebild-
ningsmodeller dven fortsdttningsvis i forsta hand ska ske i LOs beredande avtalspoli-
tiska organ och i styrelsen, dar forbunden ar foretradda. Detta for att utveckla l6nebild-
ningens funktionssatt utifran den aktuella avtalspolitiska situationen och strukturella
forandringar pa arbetsmarknaden och darigenom skapa basta majliga grund for fram-
tida LO-samordningar, som kan bidra till att uppna LOs langsiktiga mal.

I motion 17.39 yrkas att LO ska leda de samordnade férhandlingarna i framtida avtals-
uppgorelser. | motion 17.40 foreslas att LO ska skrota den nuvarande lonebildningsmo-
dellen och ersatta den med en modernare modell som battre kan méta utmaningar kring
ekonomisk ojamlikhet och alltfor stor vinstandel i svenska foretag.

Utover vad som redan anforts i svaret pa forsta att-satsen i motion 17.38 ar det styrel-
sens bedomning att det under alla omstandigheter fortfarande fér stunden saknas nod-
véandiga forutsattningar pa arbetsgivarsidan for att bedriva avtalsrérelserna som gemen-

samma forhandlingar mellan LO och Svenskt Naringsliv. Styrelsen vill dock i linje med
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vad som tidigare anforts understryka att beslut om hur forhandlingarna ska bedrivas
fattas infor varje avtalsrorelse. Angaende motion 17.40 anser styrelsen att det ar viktigt
att halla fast vid de skrivningar férbunden enats om i de gemensamma langsiktiga malen.
Av malen framgar att de totala lonekostnadsdkningarna i den internationellt konkurrens-
utsatta sektorn sarskilt ska beaktas i normeringen. Exakt vilka branscher som ska anses
inga i den internationellt konkurrensutsatta sektorn diskuteras dock alltmer bade inom
och utanfor fackféreningsrorelsen.

| motion 17.38 andra att-satsen foreslas att LO ska redovisa samt ta fram en plan for
hur LOs langsiktiga mal om att minska lonegapet mellan arbetare och tjansteman ska
uppnas. | tredje att-satsen foreslas att pa motsvarande séatt redovisa och ta fram en plan
for hur LOs langsiktiga mal om att halvera l6neskillnaden mellan kvinnor och méan inom
LO ska nas.

Styrelsen haller med motionadrerna om att avsaknaden av framsteg da det géller de
bada ovan namnda malen utgor ett grundlaggande problem for LO. Bristen pa framsteg
innebadr att det krdvs alltmer radikala omférdelande insatser under kvarvarande avtalsro-
relser fram till 2028 om malen ska kunna nas.

Styrelsens bedomning dr att det 6kade lonegapet mellan arbetare och tjansteman till
stor del beror pa att framfdr allt de offentliga tjanstemannagrupperna fatt hogre [6nedk-
ningar &n arbetare. Detta har skett bland annat med hjlp av sifferlgsa avtal men ocksa
genom direkta statliga ingrepp i lararnas lonesattning. Styrelsen har ofta framhallit att
bristen pa en fungerande fordelningsnorm 6ver hela arbetsmarknaden medfér att skad-
liga inslag, som sifferlosa kollektivavtal och direkt statlig inblandning i lonebildningen,
blivit ett allt storre problem i l6nebildningen.

| Gemensamma ldngsiktiga mdl for tre kongressperioder understrok styrelsen betydel-
sen av ett ambitiost mal da det géller jamstéllda l6ner. Det senaste decenniets misslyck-
ande med att astadkomma avsedda relativloneférandringar som motverkar vardediskri-
mineringen innebér att de strukturella ordttvisorna bestar. Utvecklingen inneb&r ocksa
att sammanhallningen inom LO utsétts for pafrestningar. Langsiktigt riskerar hela legi-
timiteten for sjalvregleringen av l6n att dventyras, om parterna inte formar att korrigera
alderdomliga och osakliga loneskillnader.

Aven om savil jamstilldhetsmélet som malet rérande [6negapet mellan arbetare och
tjdnsteman ar av stor avtalspolitisk betydelse, ska dessa mal enligt styrelsens uppfatt-
ning inte behandlas separat fran 6vriga langsiktiga mal. De gemensamma langsiktiga
malen bestar av 14 olika mal utan inb6rdes rangordning. Styrelsen kan ocksa konstatera
att om malen behandlas separat kan atgarder for att uppna ett specifikt mal hamna i
strid med ett annat mal. Styrelsen vill darfor att malens uppféljning dven fortsattnings-
vis ska ske sammanhallet och arligen. | dialog med forbunden kan de interna arliga upp-
foljningarna daremot utvecklas, genom exempelvis férdjupningar pa vissa omraden. De
politiska slutsatserna av uppfdljningarna foreslas dven fortsattningsvis behandlas i LOs
rad for avtalsfragor samt i LOs styrelse.

I motion 17.41 foreslas att LO utreder det sa kallade ”industrimarket” ur ett inter-
sektionellt perspektiv, for att undersdka hur olika grupper och minoriteter gynnas eller
missgynnas av modellen. Med skrivningen ”industriméarket” tolkar styrelsen det som att
motiondren avser hela den ordning for lonebildningen som successivt vaxte fram genom
tecknandet av industriavtalet, inrdttandet av Medlingsinstitutet och samordningarna
inom LO och Svenskt Naringsliv.

LO analyserar redan arligen l6nerna med fokus pa klass och kon i aterkommande rap-
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porter. Styrelsen delar dock motiondrens uppfattning om att forbundens avtalsomraden
inte bara ar tydligt konssegregerade, utan att dven exempelvis utlandsfodda ar ojamnt
férdelade mellan branscher och yrken. Styrelsen instimmer ocksa i motiondrens upp-
fattning om att en bred analys av lonebildningens férdelningsfragor kopplade till olika
maktordningar kan bidra till viktig information infor kommande avtalsrorelser. Utifran
den solidariska lonepolitikens grunder dr det ocksa angeldget att bekdampa alla osakliga
l6neskillnader. Styrelsen kommer darfor att tillsatta en sarskild utredning som far i upp-
drag att brett och forutsattningslost belysa lonebildningens fordelningsfragor med fokus
pa arbetarkollektivet.

Styrelsen vill dock understryka en begransning av uppdragets rackvidd. For lon
kopplad till etnicitet, trosuppfattning, funktionell status, sexuell laggning och kdonsiden-
titet saknas nationell statistik hos statliga myndigheter och sa vitt styrelsen kédnner till
galler samma sak for den partsgemensamma statistik som férbunden forfogar 6ver. Av
bland annat integritetsskal anser styrelsen heller inte att sadan statistik ska upprattas.
Statistik finns dock att tillga da det géller kén och fédelseland.

I motion 17.42 foreslas att LOs styrelse ska utfarda riktlinjer fér hur de barande yrkena
i valfarden ska kunna garanteras l6nedkningar dver industrimarket, sa att lonerna kom-
mer i kapp och kompetensen i valfarden tryggas. LOs styrelse har redan tidigare i detta
utlatande framhallit betydelsen av att dstadkomma jamstéllda loner och motverka var-
dediskrimineringen av kvinnodominerade yrken inom arbetarkollektivet. En majoritet av
kvinnorna inom LO arbetar inom Kommunals avtalsomraden. For att uppna det langsik-
tiga malet om halverade l6neskillnader mellan kvinnor och mén inom arbetarkollektivet
har naturligtvis loneutvecklingen i Kommunals stora kvinnodominerade yrkesgrupper en
helt central roll.

Fragan om jamstallda loner bland arbetare kan emellertid inte, med bibehallen
ordning och reda i parternas sjdlvreglering av l6n, l6sas av enskilda férbund. Enligt
styrelsen krdver fragan samordning inom LO och om majligt ett 6kat samarbete med
tjianstemannens fackliga organisationer. For att sadana samordningar ska bli méjliga
kravs ett stort handlingsutrymme i LOs avtalsrad och styrelse infor varje avtalsrérelse.
Den foreslagna typen av riktlinjer skulle enligt styrelsen minska mojligheterna att hitta
konstruktiva gemensamma losningar mellan forbunden, som mojliggor en samordning.
Styrelsen vill ocksa i sammanhanget papeka att vardediskriminerade kvinnor aterfinns
dven pd andra forbunds avtalsomraden.

| motion 17.43 foreslas att LO ska fortsitta med laglonesatsningar enligt den sa kall-
lade kndmodellen. | savdl den féregaende som arets avtalsrorelse har LO-samordningen
innehallit en laglonesatsning i form av ett knd. Styrelsen haller med motiondren om att
modellen har ett antal fordelar bade for [6nefordelningen inom LO och gentemot tjdnste-
mannen. Samtidigt har det enligt [6nestatistiken visat sig svart att na tydliga framgangar
da det géller exempelvis jamstédllda [6ner med hjalp av modellen.

Styrelsen anser liksom vid tidigare LO-kongresser att kravet pa hur réttvisare [6ner
tekniskt ska drivas i framtida avtalsforhandlingar inte ska beslutas av kongressen. For
att bade mojliggora en samordning mellan férbunden och na goda forhandlingsresultat
maste det finnas mojlighet att korrigera teknikerna infér varje avtalsrorelse.

Som styrelsen forstar motion 17.44 foreslas dar att LO ska verka for att lonedkning-
arna i forbundens centrala loneavtal ska anges som krontal. | motion 17.45 foreslas att
LO tar stallning for avveckling av individuell [6nesattning.

Motion 17.44 handlar sa vitt styrelsen forstar om hur férbunden fordelar det faststall-
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da [6neutrymmet mellan foretag pa avtalsomradet. Pa vissa av férbundens avtalsomra-
den sker det genom att alla arbetstagare oavsett foretag genererar samma krontal. Ett
sadant system innebdr hgre procentuella l6nedkningar pa foretag med ett lagt [6neldge,
medan foretag med ett hogt l6neldge far ett ldgre procentuellt paslag.

Motion 17.45 behandlar fragan om hur [6ne6kningarna fordelas mellan individer pa
foretaget eller arbetsplatsen. Férbunden har mycket olika system for fordelningen mel-
lan individer. Allt fran centralt reglerade tariffer till att hela [6neutrymmet fordelas lokalt.
Olikheterna har sina rotter bland annat i skilda branschstrukturer, det lokala fackets
forutsattningar och historiska strategival inom forbunden.

Styrelsens bedomning &r att de l6nefordelningsfragor som behandlas i motionerna

17.44 och 17.45 dven fortsattningsvis fullt ut ska beslutas inom respektive forbund.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 17.41,
att anse motionerna 17.38, 17.39, 17.43 besvarade samt

att avsla motionerna 17.40, 17.42, 17.44, 17.45.

I debatten deltog

Torgny Handreck, Kommunal
Jenni Strand, Kommunal

Anders Hernborg, Livs

Emma Wennerholm, Kommunal
Karl Paine Huenupi, Byggnads
Per Persson, Hotell- och restaurangfacket
Ewa Edstrém, Fastighets
Veli-Pekka Saikkails, IF Metall
Conny Killstrém, Kommunal
Hakan Nilsson, Kommunal
Jolan Wennberg, Livs

Madelene Engman, GS-facket
Linda Palmetzhofer, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg

— Styrelsens utldtanden,

- Anders Hernborg, Livs, m.fl. bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa mo-
tion 17.37 med tilldggsatt-sats: samt hemstéller om att beredningsutskottet
ska ta fram ett uttalande fran kongressen mot minimiléner,

— Styrelsens bifallsyrkande pa tilldggsatt-satsen pd motion 17.37,

- Karl Paine Huenupi, Byggnads, bifallsyrkande pé styrelsens utldtande pa
motion 17.38,

— Madelene Engman, GS-facket, bifallsyrkande pa styrelsens utlatande pa
motionerna 17.38-17.42,

— Veli-Pekka Sdikkals, IF Metall, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande pa
motionerna 17.38-17.45,

- Emma Wennerholm, Kommunal, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande
pa motion 17.41,
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- Torgny Handreck, Kommunal, m.fl. bifallsyrkande pa motion 17.42,

— Per Persson, Hotell- och restaurangfacket, m.fl. bifallsyrkande pa styrel-
sens utldtande pa motion 17.42,

- Hakan Nilsson, Kommunal, bifallsyrkande pa motion 17.42 med tilligg-
satt-sats: att riktlinjerna som ska utarbetas ska gilla alla yrken som ir
virdediskriminerade.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla tilliggsatt-satsen p& motion 17.37.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 17.42.

Votering begirdes av Conny Killstrém, Kommunal.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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17.d Arbetsmarknadspolitik

Motion 17.46

17.46

Allmdn arbetsforsdakring

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

En kronisk arbetsloshet har utvecklats de senaste &rtiondena. Den beror
bland annat mer &n en kvarts miljon méinniskor som enligt Arbetsférmed-
lingen har "en svagare stillning pé arbetsmarknaden”.

En majoritet av de arbetslosa far inte ersittning fran a-kassa utan ar han-
visade till arbetsléshetsfoérsidkringens grundbelopp eller till férsérjnings-
stod. Ersdttningarna méste bli bittre och fler arbetslésa méste fa del av den.

Arbetsférmedlingen har gradvis rustats ner, nu senast genom nedskir-
ningarna i den statsbudget som Moderaterna, Kristdemokraterna och Sve-
rigedemokraterna rdstade igenom i riksdagen.

De planer fér Arbetsférmedlingens framtid som anges i januariéverens-
kommelsen mellan regeringen, Centerpartiet och Liberalerna, med privati-
sering av viktiga delar av verksamheten, inger oro. Privatisering kan f6érsvara
och rentav omojliggora en politik som syftar till att utveckla de arbetslésas
kompetens s att det 6kar deras méijligheter att komma in i arbetslivet. Att
upphandla tjanster och kontrollera privata entreprenérer kan leda till en
kostsam byrakrati.

Vi vill att arbetarrérelsen allvarligt ska prova att linka samman arbets-
16shetsférsidkring och god arbetsmarknadspolitik och verka for att tillsam-
mans utvecklas till en arbetsforsikring som omfattar alla.

En arbetsforsikring ska ytterst gd ut pa att var och en ska kunna utvecklas
och ta vil vara pa sina egna férutsittningar i arbetslivet. Den ska fér varje
person ticka kostnader fér insatser sé att hon eller han ska komma i ett s
passande och bra arbete som mgjligt. Det kan vara utbildning, praktik, ar-
betsprévning, att uppritta personlig handlingsplan, rehabilitering, arbets-
trining, anpassning av arbetsplatsen, férebyggande insatser for att hindra
forslitning etcetera.

Var och en ska kunna std i nira kontakt med en personlig vigledare, till-
sammans med vilken man ska inventera sina egna méjligheter och intres-
sen, gora en genomtinkt handlingsplan, séka ritt pa lampliga kurser och
andra insatser f6r att né ett s passande jobb som mojligt, revidera planen
nir s& behovs etcetera. Att alla 4r med i forsdkringen 4r en friga om social
rittvisa — ingen ska limnas utanfor.

Det dr viktigt att ersittningsnivierna i arbetsférsakringen blir tillriackligt
hoga for att man inte ska stimulera att arbetsmarknader med alltfor daliga
arbetsvillkor utvecklas och fér att de sokande ska kinna trygghet och ar-
betsro nir de ska genomféra sina personliga handlingsplaner och darmed
sta till arbetsmarknadens forfogande.

En allmén arbetsforsikring dr inte detsamma som en statlig arbetsléshets-
forsdkring. Den ska vara ndgonting mycket mer, forsikra méjligheterna att
komma igen i arbetslivet, inte bara forsikra inkomsten.
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Véar huvudtanke dr att gora lagen dispositiv och dirigenom kunna éverlata
at parterna pa arbetsmarknaden att genom kollektivavtal —~omstéllningsavtal
— ta 6ver ansvaret for férsidkringen pa olika avtalsomraden och utforma den
med hénsyn till sidrskilda férhéllanden inom sin del av arbetsmarknaden.

Den del av férsikringen som staten naturligtvis maste skéta, utéver att
fordela de inbetalade avgifterna mellan olika férsikringsgivare, géller dels
alla dem som stdr helt utanfér arbetsmarknaden men som vill komma in
pa den, dels alla som kommer att arbeta pa arbetsplatser som inte omfattas
av kollektivavtal om denna férsikring.

Arbetsférsikringen kommer med den hir uppliaggningen att i praktiken
fa hand om en stor del av arbetsmarknadspolitiken — ansvaret kommer i
hog grad att laggas pa arbetsmarknadens parter.

De fackliga organisationerna, sérskilt pa det lokala planet, kommer att
fa okat inflytande bade genom detta och genom det férebyggande arbete
som kan utvecklas pd arbetsplatserna som féljd av de omstéllningsavtal som
triaffas och som kan péverka bade arbetsmiljo och arbetsorganisation pa ett
gynnsamt sétt for arbetstagarna.

Det ir tvekldst sé att de frivilliga a-kassorna, som byggts upp i fackets
regi — det som internationellt har kallats for Gent-modellen - har spelat en
viktig roll f6r att de fackliga organisationerna i Sverige ska ha ménga med-
lemmar, att organisationsgraden varit hog. Men férutsittningarna for detta
och férhallandena i arbetslivet har dndrats starkt under senare ar, och var
bedémning &r att det inte lingre skulle ha ndgon betydelse fér de fackliga
medlemstalen och for organisationsgraden om en obligatorisk forsikring
som vér idé om en arbetsférsikring skulle genomféras.

Det finns fackligt aktiva som rentav hivdar att a-kassorna i nuvarande
form nirmast dr en belastning for rekryteringen till facket.

Ett argument f6r den hittillsvarande ordningen har varit att de fackliga
foretradarna har en sd ingdende kinnedom om férhallandena pa de arbets-
platser dar de verkar att forsikringen tillimpas mycket smidigare om den
organiseras i facklig regi 4n om sirskilda férsikringstjanstemin skulle skota
den. Men fackets ombudsmin och a-kassans handliggare méste numera en-
ligt alla regler vara helt skilda personer och arbeta i helt olika organisationer,
sa ndgon sddan fordel finns inte lingre.

Forskarna Anders Kjellberg och Lars Gunnarsson gjorde 1993 en inter-
vjuundersékning i Stockholm med omnejd, "Motiv fér fackligt medlemskap
respektive fér att vara oorganiserad”. Kjellberg, professor i Lund, &r en av
dem som bestamt havdat att de frivilliga och fackligt anknutna a-kassorna
har haft avgérande betydelse fér att den fackliga organisationsgraden i Sve-
rige varit hog.

Men i sin bok Fackliga organisationer och medlemmar i dagens Sverige (sidan
197) skriver han en kommentar till undersékningen 1993: "Fragan kan resas
vad det betyder att arbetsléshetsférsikringen administreras av fackféren-
ingarna. Av intervjusvaren att déma ar det relativt f& som anger tillgdngen
till a-kassa som ett huvudskal for facklig anslutning.”

I rapporten Den svenska modellen i fara?, som gavs ut 2019 av Arena Idé
och som Kjellberg forfattat tillsammans med German Bender, star, apro-
pa de stora medlemsminskningarna i a-kassor och fackférbund regeringen
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Reinfeldts férsamringar av villkoren i a-kassorna: "Efter tvé drs medlemsras
framst i LO-férbunden och LO-kassorna och dérefter fem &r med férhéjda
avgifter hade det svenska Gent-systemets roll som fackligt rekryteringsin-
strument delvis spelat ut sin roll”.

Bo Elmgren, en av dem som arbetat fram idén om allmin arbetsforsik-
ring, har intervjuat 16 lokala fackliga funktionirer med direkt erfarenhet
av medlemsvirvning till facket. Han har stillt en 6ppen fraga om vilka ar-
gument de anvander f6r att 6vertyga oorganiserade att bli fackliga medlem-
mar. Ingen av de 16 har d& namnt att a-kassans koppling till facket som ett
argument fér medlemskap i facket.

Vid slutet av varje intervju har Elmgren fragat om detta skulle ha ndgon
betydelse. Bara tva av de sexton svarar pa denna direkta fraga att a-kassan
i dess nuvarande form skulle ha positiv betydelse fér mianniskors benigen-
het att g& med i facket. Nistan alla de 6vriga siger tvartom direkt att de
inte anser eller har mirkt att det skulle ha ndgon betydelse alls, i varje fall
inte nu lingre.

Aven om det alltjamt skulle finnas vissa férdelar for fackens medlemsut-
veckling med a-kassorna i den form de har i dag (med en verksamhet som
numera ir klart skild fran fackets) s& motvigs detta av stora och vixande
nackdelar med att inte alla omfattas av férsdkringen.

I dag stér cirka en och en kvarts miljon manniskor (30 procent av alla
forvirvsarbetande) utan forsikringsskydd vid arbetsléshet. Och av dem som
faktiskt dr arbetsldsa dr majoriteten utan férsikring mot inkomstbortfall.
Det foérsvagar fackets position i férhandlingar, sirskilt om arbetslosheten
stiger. Det dr bra for den fackliga styrkan att alla &r med.

Det anses ju till exempel sjalvklart att alla anstillda pa en arbetsplats ska
omfattas av kollektivavtal, inte bara medlemmarna i facket.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att allvarligt préva tanken med en allmén arbetsférsikring som en god och
framkomlig vig for att stirka arbetslinjen och verka fér ett gott arbete
at alla.
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17.46
att allvarligt prova tanken med en allman arbetsforsakring som en god och framkomlig

vdg for att starka arbetslinjen och verka for ett gott arbete at alla.

Motion 17.46 identifierar flera allvarliga samhallsproblem: den hoga arbetslosheten som
har bitit sig fast allt sedan 1990-talskrisen och framvaxten av en mer ojamlik arbets-
marknad dar otryggheten har 6kat framfor allt i LO-kollektivet. Detta samtidigt som poli-
tiska vdagval under lang tid har lett till en kraftigt urholkad arbetsloshetsforsdkring och
aktiv arbetsmarknadspolitik.

Motiondren vill darfor att LOs styrelse allvarligt ska prova tanken om en sa kallad
allméan arbetsforsakring. Med det menas en forsakring som alla lontagare omfattas av
och som ska gora det mojligt for varje lontagare att utvecklas och hanga med i ett foran-
derligt arbetsliv, som préglas av hallbara och goda arbeten. Den barande tanken ar att
inkomsttryggheten vid arbetsloshet likval som de rustande och stédjande arbetsmark-
nadspolitiska insatserna maste férbattras, och att det kan astadkommas genom att bada
delarna inryms i en och samma forsakring. Motiondren tanker sig dven att arbetsmarkna-
dens parter kan skota forsdkringen for lontagare pa kollektivavtalsbundna arbetsplatser
medan staten ansvarar for nytilltrddande och l6ntagare pa arbetsplatser som inte &dr
bundna av kollektivavtal. Tanken med den allménna arbetsforsakringen bygger darmed
pa en helt annan konstruktion dn dagens arbetsléshetsforsékring. | motionen férs, med
koppling till detta, ett resonemang om att forsakringsmodellen med fackligt anknutna
a-kassor som administrerar (den frivilliga inkomstrelaterade) arbetsloshetsférsadkringen,
kan ha spelat ut sin roll.

En liknande motion inkom till LO-kongressen 2012. Den avslogs da. Med ytterligare
atta ar av fortsatta urholkningar av bade arbetsléshetsférsakringen och den aktiva
arbetsmarknadspolitiken, kan styrelsen mycket val forsta 6nskan om att férséka hitta en
l6sning pa de nu mycket allvarliga bristerna. Omvarlden har ocksa forandrats, inte minst
det parlamentariska skakiga laget.

Styrelsen konstaterar samtidigt att det som i allt vasentligt kommer att avgora hur
inkomsttryggheten och den aktiva arbetsmarknadspolitiken utvecklas framover, dr fack-
lig mobilisering for att paverka politiken i en annan riktning dn vad som praglat i synner-
het inledningen av 2000-talet.

I grund och botten ar det den fackliga styrkan som ar avgérande for en arbetsmark-
nad som praglas av goda och hallbara arbeten. LO maste anvédnda sin befintliga fackliga
styrka for att sa langt som mojligt vdrna och stédrka hela LO-kollektivets intressen pa
arbetsmarknaden och i samhdllet. Det &r ocksa akut for LO att klara av att véanda den
fallande organisationsgraden bland arbetare. Eventuella forandringar av forsakringsmo-
dellen maste i sig 6vervdgas mycket noggrant eftersom modellen underléttar och stodjer
facklig organisering.

For ett jamstallt och jamlikt, gott och hallbart, arbetsliv ar det avgérande att arbets-
kraften kan stdlla om till nya och battre jobb. Det krdver goda mojligheter att utvecklas
genom larande i jobbet for att forebygga och forhindra att arbetsloshet uppstar samt,
ndr arbetsloshet vl &r ett faktum, goda mojligheter att bygga pa och anpassa kunskaper
och fardigheter efter arbetsmarknadens féranderliga behov. Det senare kraver ekono-

misk trygghet genom en vdl utformad arbetsloshetsforsakring med hog ersattning likval
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Foljande forslag foreldg
Styrelsens utlatande.

Beslut
Kongressen beslutade

att bifalla styrelsens utlatande.
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17.d.1 Arbetsmarknadspolitik
— Arbetsloshetsforsdkringen

Motionerna 17.47-17.60 och 17.62 (att-sats 2)

17.47

Hoéjd a-kassa

Kommunalarbetareférbundet avd Stockholms lin

A-kassan ar en viktig funktion for oss som arbetar. Manga tror att a-kassan
mest ir till f6r dem som ir arbetsldsa, medan vi skulle hiivda att den till
storsta del 4r till f6r oss som arbetar. Det ér ett skydd mot 16nedumpning
och m&jliggdr for arbetare som &dr mellan jobb att klara av vardagen utan
att behéva silja ut sina saker.

I september ar 2015 héjde den ddvarande socialdemokratiskt ledda reger-
ingen a-kassan fran 18 700 kronor till 25 025 kronor per manad. Det var ett
bra steg eftersom a-kassans ersittning statt still under 13 ar, men vi tycker
inte att det ricker. Vi tycker att taket i a-kassan méste héjas betydligt mer.
Dels for att manga tjanar betydligt mer an dagens tak, dels fér att det skulle
gora att a-kassan far en storre legitimitet bland svenska arbetare.

Eftersom a-kassans ersittning ar s 1ag har flera fackférbund valt att teck-
na tillaggsforsikringar f6r sina medlemmar som ger mer pengar vid arbets-
16shet. Det ar bade dyrt och déligt eftersom vi anser att samhillet ska bira
den kostnaden. Det dr en av anledningarna till att man betalar skatt och
gjort Sverige till ett av virldens ledande vilfirdsland.

[ Januaridverenskommelsen som sléts mellan Socialdemokraterna, Miljs-
partiet, Liberalerna och Centerpartiet kom man dverens om en "flexicurity-
modell” som bland annat innebir att man ska se 6ver hur man kan trappa
ner ersittningen till personer som varit arbetslosa linge. Snacka om att sla
pé dem som redan ligger ner, vilket ir helt fel vig att ga.

Vi anser att vi som fackforening ska trycka pa fér att detta forslag inte
far gehor och att a-kassans tak hojs sé att fler manniskor far ut 8o procent
av sin faktiska 1on.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att taket i a-kassan hojs samt

att LO verkar for att ersdttningen i a-kassan inte trappas ner ytterligare for
dem som har varit arbetslésa under en lingre period.
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17.48

Hojd a-kassa

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1

A-kassan ir en viktig funktion for oss som arbetare. Ménga tror att a-kas-
san mest ar till f6r dom som 4r arbetslésa medan vi skulle havda att den till
storsta del 4r till for oss som arbetar. Det ir ett skydd mot 16nedumpning
och mojliggér for arbetare som dr mellan jobb att klara av vardagen utan
att behova silja ut sina saker.

I september 2015 s3 héjde den davarande socialdemokratiskt ledda reger-
ingen a-kassan frén 18 700 kronor till 25 025 kronor per ménad. Ett bra steg
eftersom a-kassans ersittning stétt still under 13 &r. Men vi tycker inte det
racker. Vi tycker att taket i a-kassan maste héjas betydligt mer. Dels fér att
manga tjanar betydligt mer 4n dagens tak och det skulle gora att a-kassan
far en storre legitimitet bland svenska arbetare.

Eftersom a-kassans ersittning ir sa 14g har flera fackférbund valt att teck-
na tillaggsforsikringar f6r sina medlemmar som ger mer pengar vid arbets-
16shet. Det dr bade dyrt och déligt eftersom vi anser att samhillet ska bira
den kostnaden. Det dr en av anledningarna till att man betalar skatt och
gjort Sverige till ett av virldens ledande vilfirdsland.

I januariéverenskommelsen som sléts mellan Socialdemokraterna, Mil-
jopartiet, Liberalerna och Centerpartiet s& kom man 6verens om en "flexy-
curitymodell” som bland annat innebir att man ska se éver hur man kan
trappa ner ersittningen till personer som varit arbetsldsa linge. Snacka om
att sl pa de som redan ligger ner, vilket 4r helt fel vig att ga.

Vi anser att som fackférening ska vi trycka pa fér att detta férslag inte
far gehor och att a-kassans tak hojs sé att fler manniskor far ut 8o procent
av sin faktiska 16n.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att taket i a-kassan héjs samt

att LO verkar fér att ersittningen i a-kassan inte trappas ner ytterligare for
de som varit arbetslésa under en lingre period.
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17.49

Héj a-kassan

Seko region Stockholm

A-kassan ar viktig for oss som arbetar. Manga tror att a-kassan finns till for
de som dr arbetsl6sa, men till storsta del fyller den en funktion fér oss som
arbetar. A-kassan fungerar som ett skydd mot I6nedumpning. Den ska dven
mojliggdra for arbetare som dr “mellan jobb” att klara av vardagen utan att
lida storre personlig ekonomisk skada av sin arbetsloshet.

Eftersom a-kassans ersittning dr s& 18g i dag, har ett flertal fackférbund
valt att teckna tillaggsférsikringar som ger mer pengar till medlemmarna
vid arbetsloshet. En kostnad som samhillet gemensamt borde bara. Det ar
det gemensamma som historiskt gjort Sverige till ett av virldens frimsta
valfardsléander.

[ januariéverenskommelsen som sléts mellan Socialdemokraterna, Mil-
jopartiet, Liberalerna och Centerpartiet kom man éverens om en "flexicu-
ritymodell”, som bland annat innebir att man ska se éver hur man trappar
ner ersittningen till personer som varit arbetsl6sa linge. Att sla pa de som
redan ligger dr dock helt fel vig att ga.

Vi som del av fackféreningsrérelsen maste trycka pé for att ett sddant
forslag inte far gehor och genomférs. A-kassans tak maste hojas sd att fler
minniskor fir ut 8o procent av sin 16n.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att taket i a-kassan hojs till att folja medianlénen i Sverige
samt

att LO verkar for att ersdttningen i a-kassan inte trappas ner ytterligare for
de som varit arbetslsa under en ldngre period.

17.50

A-kassa

Byggnadsarbetareférbundet region Viist

Ersittningen har inte procentuellt f8ljt l16neutvecklingen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att a-kassan ska motsvara 8o procent av den faktiska l6nen.

17.51

Ersdttning i a-kassan

Byggnadsarbetareférbundet

Virdet av erséttningen i a-kassan urholkas varje &r och ersittningens del av
verklig inkomst sjunker stadigt. Nir det nya rorliga arbetslivet sedan manga
ar rader i landet, s3 kriver det en stabil férsikring som gor det méjligt att
stilla om i yrkeslivet.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att ersittningen i forsikringen ska motsvara minst 8o procent av l6nen fér
att pé sikt hojas till go procent och att karensen fo6r att fa ratt till ersitt-
ning ska avskaffas.
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17.52

En a-kassa vird namnet

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

En trygg och modern a-kassa dr en viktig del av den svenska modellen. Denna
modell har visat sig framgdngsrik och vuxit fram tack vare facklig-politisk
samverkan mellan socialdemokratiska partiet och fackféreningarna inom LO.

Vildigt manga regelférandringar i a-kassan, som den moderatledda re-
geringen genomforde, gor forsikringen vildigt komplicerad. Bade for den
som ska anvinda férsikringen och for personalen som ska skéta och ad-
ministrera den. Detta har lett till generellt lingre handlaggningstider for
vara medlemmar.

Alla dessa negativa forandringar, som den moderatledda regeringen gjort i
var a-kasseférsikring, har lett till att ménga ungdomar inte ens fatt mojlig-
het till tilltrdde till férsakringen. Det beror pa att intrddeskraven har blivit
for hoga for personer med osikra anstillningar.

Vi har dven ménga ldgavlonade medlemmar som tyvirr tjanar under ta-
ket i a-kassan. D& dessa endast far 8o procent av sin inkomst ir det vildigt
svart att f sin ekonomi att ga ihop, eftersom de inte har kunnat lagga un-
dan pengar medan de jobbade. Fér dessa medlemmar skulle kravet pa go
procent i a-kassa vara en forutsittning for ett lite battre liv.

Detta berér inte mélet om att 8o procent ska ha 8o procent av sin inkomst
vid arbetsldshet. Taket i a-kassan finns ju.

Det ir inte rimligt att den som drabbas av arbetsloshet, oftast utan egen
forskyllan, ska behova séka stdd pa socialtjainsten om ekonomiskt bistand.
Detta ir inte virdigt att kallas en omstéllningsforsikring.

LO antog go procent pa sin forra kongress. Samma beslut togs ocksa pa
Blekinges partikongress 2014.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att en utredning skyndsamt tillsitts som tittar
over forsikringen och dess intriadeskrav i sin helhet samt ger forslag pa
atgirder, sd den dterigen kan bli en bra forsikring som fler omfattas av,

att ge LOs styrelse i uppdrag att var arbetsléshetsforsikring ska vara 8o
procent foér 8o procent av LO-férbundens medlemskars inkomst,

att ge LOs styrelse i uppdrag att karensdagarna i forsdkringen stegvis mins-
kas,

att ge LOs styrelse i uppdrag att a-kassan ska folja l6neutvecklingen samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att a-kassan i framtiden ska vara go procent i
ersittning for vi méste ha visioner.

17.53

Ersdttningar i a-kassan

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Ersdttningarna vid arbetsléshet for en medlem i a-kassan har f6r majorite-
ten av oss arbetstagare sjunkit till en helt orimligt 18g niva. Ménga férbund
har dirfor sett sig tvingade att komplettera den 13ga ersittningen med egna
forsakringar for att medlemmarna 6ver huvud taget ska klara sig under en
period av arbetsloshet.
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Vi i LO maste kimpa mot en mingd olika forsdmringar i arbetslivet och
LO-kongressen borde ocksé denna géng klart och entydigt séga ifrdn och
kriva ersittningar i a-kassan som klarar uppgiften att vara rimlig reserva-
tionsersittning och klara uppehillet fér individen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att verka fér att tak och golv héjs i a-kassan samt
att malet for a-kasseersidttningen ska vara go procent av 16nen.

17.54

Forordningen om arbetsloshetsforsdikring

Byggnadsarbetareférbundet

Ersittningen f6r de som inte har heltidsjobb ir begrinsad till 6o veckor de
veckor man inte ir helt arbetslés. Om du till exempel jobbar fyra dagar/
vecka och stimplar en dag tas en hel vecka av dessa 60 veckor i stillet for
att bara en ersittningsdag skulle riknas av, och du kan direfter inte f& né-
gon ersittning alls for veckor du inte &r helt arbetslos.

Detta drabbar inte minst alla kvinnoyrken dér deltid 4r mer regel 4n un-
dantag. Detta drabbar dven de som har timanstéllning eller korta anstéll-
ningar da varje vecka du jobbar del av vecka ridknas in i dessa 60 veckor. Det
ir inte rimligt att man ska behéva sidga upp sig fran sitt arbete eller neka
arbete f6r att man inte lingre kan f8 ersittning fran a-kassan de veckor man
inte har arbete hela veckan eller inte kan forsorja sig pa ett deltidsarbete/
timanstillning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att ta bort deltidsbegrinsningarna fran a-kassans regelverk.

17.55
Avskaffa 6o-veckorssregeln i a-kassan
Industrifacket Metall avd 46 Blekinge
Nir en person ir arbetslés och uppbir a-kassa star hen till arbetsmarkna-
dens forfogande, vilket 4r helt ritt. Manga jobbar deltid framfér allt inom
varden och de flesta som jobbar deltid dr kvinnor, vilket riskerar att bli en
ekonomisk filla for de som arbetar deltid.

75-dagarsregeln inférdes 2008, da fick deltidsarbetslosa stimpla i hogst
75 dagar.

Rikneexempel: Fér ndgon som jobbar halvtid och har a-kassa pa halvtid
ger den nya 6o-veckorsgriansen ritt till i5o dagars a-kassa. Alltsa det dubbla
jamfort med 75 dagar som giller nu. Det dr i och for sig bittre, men inte bra.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att 6o-veckorsregeln slopas samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att deltidsstimpling ska vara méjligt under
hela 300-dagarsperioden.
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17.56

Lagen om arbetsloshetsforsdkring

Byggnadsarbetareforbundet

Alla arbeten med stéd eller subvention ger ritt till a-kasseersittning utom
jobb med sérskilt anstillningsstéd. En anstilld med sirskilt anstallnings-
stod far dock betala lika hog avgift till a-kassan som alla andra med arbete.

Detta ir en orittvis ordning pa en arbetsplats dir tva personer gér exakt
samma arbete men den ena har nystartsjobb medan den andre har en an-
stillning med sarskilt anstdllningsstdd i jobb- och utvecklingsgarantin. Om
de blir arbetsldsa efter tolv ménaders anstillning far de olika ersittningar.

Nystartsjobbaren kan bérja pd en ny a-kasseperiod med 8o procents er-
sittningsnivd medan den som haft anstillning med sirskilt anstillnings-
stéd far 65 procents ersittning och fortsatt hinvisning till jobb- och ut-
vecklingsgarantin.

Vi tycker att en grundregel ska vara att allt arbete ska kvalificera till a-
kassan. Undantaget for arbete med sirskilt anstillningsstdd borde tas bort
da det skapar en osdkerhet kring vad som giller vid arbetsloshet dd man
haft anstillningsstod.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska arbeta fér att man ska kunna tillgodorikna sig sin arbetade tid
i ett arbetsvillkor i alla arbetsmarknadspolitiska program.

17.57

Anstdllningsstod ska kvalificera till a-kassa

Industrifacket Metall avd 34 Bords

Arbetsférmedlingen har mojlighet att bevilja resurser i form av olika anstll-
ningsstod till arbetsgivare som kan erbjuda individer med sirskilda behov
en ingdng pé arbetsmarknaden. I systemet 4r det skillnad pé vilka atgiarder
som ger individen méjlighet att kvalificera sig till a-kassa eller inte. Intro-
duktionsjobb, sirskilt anstillningsstod och si kallat ASD dr exempel pa
stéd dir anstéllningstiden 4r verhoppningsbar och inte tillgodordkningsbar.

Arbetsgivare i vinstdrivande foretag som gjort nytta och haft nytta av
samhillets resurser i form av anstillningsstod kan efter avslutad atgird gé
vidare med sin verksamhet. Vi vill ge lika mgjlighet till den individ som
behovt stéd i att fungera pa arbetsmarknaden.

Vi vill dven ge mojlighet till individen att, med a-kassan som foérsérj-
ningsstdd, kunna gora forbunden uppmairksamma pa missforhallanden pa
arbetsplatsen. I dagsldget har den som #r i 6verhoppningsbart anstillnings-
stéd ingen ekonomisk méjlighet att tacka nej tillsvidareanstéllning d& alter-
nativet dr ingen inkomst alls. Darf6r anser vi att alla anstillningsstéd och
liknande ska berittiga till kvalificering av a-kassa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att alla former av anstillnings-
stéd ska vara kvalificeringsgrundande for a-kassa.
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17.58

Arbetsvillkor i lagen om arbetsloshetsforsikring
Byggnadsarbetareférbundet

Reglerna fér berikning av arbetstid och 16neberikning maste forindras!
Obetald semester ska inte riknas som franvaro. For att beskriva problemet
ska vi beskriva hur fel det kan bli fér en enskild person.

Min sista arbetsdag pa foretag 1 dr den sista april. Jag far sdledes mina in-
tjainade semesterpengar utbetalda i samband med slutlénen.

Jag borjar pa féretag 2 direkt efter min sista arbetsdag pa féretag 1. Under
juli m&nad har jag semester och anvinder d& de pengar som jag har fatt ut
av min gamla arbetsgivare. Aret efter blir jag arbetslés. Med tanke pa att jag
har haft obetald semester frdn min senaste arbetsgivare kommer min ersitt-
ning fran a-kassan bli ldgre da obetald semester riknas som icke arbetad tid.
Detta paverkar dven min beridkning av arbetad tid under féregdende ar, da
obetald semester riknas som frinvaro. Ovanstdende méste dndras dé det i
manga branscher inte ir helt ovanligt att man byter arbetsgivare.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att obetald semester ska riknas som arbetad tid i arbetsvillkoret.

17.59

Skyddsregeln i a-kassan

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Nir en person har varit arbetslds i 300 dagar utvirderas den kommande
ersittningen. Den blir antingen 65 procent av tidigare 16n nir arbetsloshe-
ten bérjade eller 8o procent av den 16n som tjinats in under arbetsléshets-
perioden, om en person uppfyller villkoren till en ny ersittningsperiod.
Skyddsregeln ser till att det hogsta beloppet av de tva alternativen betalas
ut. Denna skyddsregel far anvindas hogst tva ganger.

Efter 600 dagar gérs en ny berdkning pa samma sitt och dar skyddsre-
geln giller. Men efter ytterligare 300 dagar faller skyddsregeln. D& berik-
nas ersittningen frin a-kassan pé den 16n som man haft under de senaste
12 ménaderna.

Reglerna urholkar ersittningen. Efter goo dagar ir det inte lingre ritt att
kalla a-kassan for en forsdkring. Visserligen har taket i a-kassan hojts fran
7 september 2015, men det hindrar inte att vi ska verka for att skyddsregeln
ska vara kvar dven efter goo dagar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att skyddsregeln i a-kassan ska finnas kvar dven
efter goo dagar.
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17.60

Karensdagar i a-kassan — éverflodiga och oridttvisa

Handelsanstdlldas forbund

Nir nagon forlorar sitt arbete behdver arbetsloshetsférsakringen vara dir
som ett skydd. Det ska vara ett skydd som ser till att man har rad att betala
hyran, képa mat till familjen och fortsitta leva ett drégligt liv. I dag drabbas
i stéllet varje person, som forlorat sitt jobb och behéver ersittning, av sex
karensdagar fran a-kassan. Det vill siga dagar da en arbetssokande inte far
négon ersittning trots att hen ir arbetslés och uppfyller a-kassans villkor.

Detta kanske inte dr ndgot storre problem fér den som haft en hog in-
komst, men for de som inte haft resurser att bygga upp ett stort sparkapital
kan detta vara forodande.

Ett forsakringsbolag kan resonera att deras kunder kan agera annorlunda
och mer vardslést nir de vet att de har en f6érsikring - sé kallad "moral ha-
zard”. Oftast infors da ndgon typ av sjilvrisk f6r att motverka detta. Karens-
dagarna i a-kassan motiveras ofta pd samma sitt — som en typ av sjilvrisk
for arbetsloshetsférsidkringen.

Men a-kassan har redan en sjilvrisk — de sa kallade avstingningsdagarna.
I de fall den férsikrade anses ha orsakat sin egen arbetslshet, antingen ge-
nom att ha sagt upp sig sjilv eller genom att ha betett sig pa ett sitt som
lett till avsked, har personen inte ritt till ndgon ersittning under 45 ersitt-
ningsdagar. Det ar en tdmligen hard sanktion som ocksd kan diskuteras,
men oavsett, gér de karensdagarna onddiga som sjilvrisk.

Det spelar ingen roll om du dr uppsagd pa grund av arbetsbrist, om du
slutat pd grund av mobbning eller trakasserier pa arbetsplatsen eller om
du blivit avskedad - alla beh6ver genomga sex dagar utan ngon ersittning
6ver huvud taget.

Det andra moral hazard-problemet som karensdagar ir tinkta att 15sa,
ar att arbetssokande inte skulle vara benigna att soka arbete tillrackligt
mycket om a-kassan var alltfor generds. Forst och framst dr detta fel dnde
att attackera arbetsléshetsproblemet fran. Arbetsldsa dr inte arbetslésa for
att de dr lata, manniskor vill i regel ha ett jobb att ga till. For att f& folk i
arbete krivs en fungerande arbetsmarknadspolitik, goda utbildningsmojlig-
heter och tillgdng till arbeten. Fér det andra ér ersittningen redan betydligt
lagre dn personens tidigare inkomst.

Karensdagarna ir alltsd bade 6verflodiga och orittvisa. Det slar hardast
mot de som redan har det svart, det vill siga manniskor som precis férlorat
jobbet och manniskor med 13g inkomst som inte kunnat spara ihop en buf-
fert. Att antalet karensdagar minskas, och till slut avskaffas, skulle vara en
stor vinst fér LO-férbundens medlemmar.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO ska verka f6r att antalet karensdagar i a-kassan minskas samt
att LO ska verka for att karensdagarna i a-kassan avskaffas pa sikt.
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Utldtande motionerna 17.47-17.60 och 17.62 (att-sats 2)
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aktivitetsstod (som baseras pa att man tidigare haft ratt till a-kasseerséttning). Det ar
ndstan en halvering sedan borjan av 1990-talet. Den inkomstrelaterade ersattningen har
ocksa minskat drastiskt i vdarde. Sedan l6neindexeringen avskaffades 1993 har inkomst-
taket inte alls foljt [6neutvecklingen. | b6rjan av 1990-talet ldg ungefar 7o procent av
lonerna under taket. 2019 gjorde bara 15 procent av [6nerna det (de forsta 100 ersatt-
ningsdagarna). Fa [6ntagare far den utlovade ersattningsnivan om 8o procent (de férsta
200 ersattningsdagarna) om de skulle bli arbetslésa. Betalningsviljan dr pa grund av det
har allvarligt hotad.

Varen 2020 forbattrades arbetsloshetsersattningen tempordrt. Kvalificeringskravet
sanktes samtidigt som ersattningstaket hojdes. LO kommer givetvis arbeta for att dessa
tempordra atgarder ska bli permanenta. Forbattringarna som kom tillstand ar inte lika
ambitiosa som LOs krav, varfor det fortfarande finns mycket arbete kvar i fragan om
arbetsloshetsforsakringen.

I LOs jamlikhetsutredning har styrelsen nyligen gjort principiella stallningstagan-
den om en arbetsloshetsforsakring som de flesta [6ntagare skulle omfattas av och
som ger tillrdckligt god inkomsttrygghet. Dessa bygger i hog grad pa beslut fattade av
LO-kongresserna 2012 och 2016.

Det betyder att arbetsloshetsforsdkringen behover ett rejalt hojt inkomsttak som
féljer loneutvecklingen och att erséttningsnivaerna, inklusive den lagsta ersattningen,
hojs. Den niva pa inkomsttaket som gadllde innan l6neindexeringen avskaffades, ar en
vdlavvdgd ambitionsniva. Det motsvarar en takhojning som gor att manadsléner upp
till ungefdr 39 ooo kronor skulle forsdkras. Det dr ocksa den nivan pa taket som bor
loneindexeras for att det inte ska urholkas igen. Med den tillfalliga hojningen forsakras
manadsloner upp till 33 0oo kronor de férsta 100 dagarna och innan den tillfilliga hoj-
ningen av taket férsikrades manadsléner upp till 25 000 kronor. Aven golvet bér hbjas i
linje med hur det sag ut i borjan av 1990-talet. Da motsvarade den lagsta ersattningen
ungefdr 35 procent av den hdgsta. Ersattningsnivan bor vidare vara 8o procent av den
tidigare lonen upp till taket under hela arbetsloshetsperioden, inklusive i jobbgarantin
for unga och jobb- och utvecklingsgarantin. Kongressen 2012 och 2016 beslutade dven
att LO skulle verka for att karensdagarna avskaffas helt samt att den langsiktiga malsatt-
ningen dr 9o procents ersattningsniva (upp till taket).

Styrelsen forutsatter att motionarerna bakom motionerna 17.50, 17.51 och 17.53 (att-
sats 2) avser forbattrade ersattningsnivaer som andel av [6nen upp till ett tak sa att inte
extremt hdoga arbetsinkomster ersatts utan 6vre grans. Styrelsen foreslar dirmed att
kongressen anser motionerna 17.47, 17.48, 17.49 (att-sats 2), 17.50, 17.51, 17.52 (att-sats 3,
4, 5), 17.53 och 17.60 som alla handlar om inkomsttak, l6neindexering, ersattningsnivaer
och karensdagar besvarade. Styrelsens syn pa inkomsttakets niva &r mer ambitiost dn i
motionerna 17.49 (att-sats 1) och 17.52 (att-sats 2). Dessa bor darfor avslas.

Hojda ersattningar behover kombineras med ett bra och vél utformat kontrollsystem
som bygger pa en kombination av stéd, hjélp och kunskap om vilka krav som stélls pa
arbetslosa, och som minimerar risken for att de som kontrolleras krédnks eller orattfardigt
drabbas av sanktioner. Styrelsens syn dr att hog ersattning ska kombineras med ett kon-
trollsystem som gor att endast de fd arbetslosa som inte star till arbetsmarknadens forfo-
gande drabbas av sanktioner. Det star i skarp kontrast till ett system med lag ersattning
som trappas ned med tid i arbetsloshet och drabbar alla likadant oavsett sokbeteende.

LO verkar ocksa for att fler [6ntagare ska kunna omfattas av arbetsloshetsforsakring-

en och att forsakringen ocksa maste fungera for dem som har instabila och osdkra jobb.
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Det handlar bland annat om att arbetskravet for att kvalificera sig maste sankas och att
det aterigen blir mojligt att fé full ersittning efter sex ménaders arbete. Aven detta har
LO-kongresserna 2012 och 2016 fattat beslut om.

En annan principiellt viktig fraga ar arbetsloshetsférsdkringens utformning for del-
tidsarbetsldsa. Det har ocksa varit uppe pa tidigare LO-kongresser, bade 2012 och 2016.
Det centrala problemet med dagens regelverk dr den sa kallade deltidsregeln, som stal-
ler den deltidsarbetsldsa infor ett ultimatum efter 60 kalenderveckor: Att sluta jobba helt
och fortsatta fa a-kasseersattning eller att fortsatta jobba utan att fa fyllnadsersattning.
Det ruckar pa den grundldaggande logiken i arbetsloshetsforsdkringen som dr att det all-
tid ska l6na sig att ta arbete. Det &r inte heller logiskt att bade tillfalligt timanstéllda och
varaktigt deltidsarbetande omfattas av begransningen. De forstnamnda har inte ett var-
aktigt jobb som gar att rdkna med. De sistndmnda har varaktigheten, men inte tillrackligt
manga timmar. Det &dr védsentligt olika situationer som inte bor behandlas likadant. Detta
dr motionerna 17.54 och 17.55 inne pa, och styrelsen delar den problembild som motiona-
rerna malar upp.

Deltidsarbetslésheten dr omfattande och tar sig manga olika uttryck. Det handlar
om utbrett och varaktigt deltidsarbete likval som langre tidsbegransade anstéllningar
och ibland bemanningsanstallningar, men inte minst olika former av tillfalliga pahugg.
Otryggheten i arbetslivet har 6kat och varst drabbade ar LO-yrken inom privat och offent-
lig service- och tjanstesektor.

Arbetsloshetsforsakringen kan dock inte l6sa problemet med att allt fler har otrygga
anstallningar. Daremot kan forsakringen underlatta omstallningen till varaktiga jobb
pa heltid om den kompletteras med en val utformad aktiv arbetsmarknadspolitik. Det
drocksa en naturlig utgangspunkt for LO att verka for att arbetsldsa ska kunna 6ka och
bredda sina kunskaper och fardigheter nar (deltids-)arbetslosheten beror pa bristfalliga
kvalifikationer. En del av deltidsarbetslosheten handlar om det. En kompetenshojande
aktiv arbetsmarknadspolitik kan ocksa bidra till att flytta arbetsutbudet till delar av
arbetsmarknaden dér jobben dr mer trygga och stabila. Det dr ocksa viktigt.

Styrelsens uppfattning ar darfor att bade villkoren i arbetsloshetsforsakringen och
den aktiva arbetsmarknadspolitiken for deltidsarbetslosa behéver forbattras. Tillfalligt
timanstéllda bor inte omfattas av nagon deltidsbegransning alls, samt ha tillgang till
aktiva insatser pa samma villkor som helt arbetslosa. Varaktigt deltidsarbetande (del-
tidsarbetslosa) bor erbjudas aktiva arbetsmarknadspolitiska insatser och aktivitetsstod
i stéllet for fyllnadsersattning fran arbetsloshetsforsédkringen efter 30 veckor.

Styrelsen vill ddrmed verka for att 6ka mojligheterna for deltidsarbetslosa att rora sig
till trygga och stabila anstédllningar, utan att for den skull tumma pa inkomsttryggheten.
Det skiljer sig nagot fran vad motionerna 17.54 och 17.55 yrkar pa och dessa bor dérfor
avslas.

Pa kongressen 2016 beslutades ocksa att LO ska verka for att alla subventionerade
anstallningar ska vara a-kassegrundande. Da detta &r en befdst policy som LO aktivt
arbetar med att fa gehor for, anser styrelsen att motionerna 17.57 och 17.62 (att-sats 2)
b6r anses besvarade. Motion 17.56 yrkar pa att alla arbetsmarknadspolitiska program
ska vara a-kassegrundande. Den formuleringen inbegriper deltagande i program som
ersdtts med aktivitetsstod. Det dr inte rimligt att dessa dr a-kassegrundande. Styrelsen
foreslar darfor att den motionen avslas.

Sammantaget skulle LOs policy vad galler kvalificerings- och forsakringsvillkoren, till-

sammans med det studerandevillkor som LO-kongressen 2016 ocksa stallde sig bakom,
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gora att betydligt fler lontagare skulle kunna omfattas av arbetsloshetsforsdkringen.
Styrelsen anser darfor inte att det ar motiverat att tillsatta en utredning om intradeskra-
ven. Styrelsen foreslar darfor att motion 17.52 (att-sats 1) avslas.

Den statliga utredningen om arbetsloshetsforsakringen tillgodoser inte LOs uppfatt-
ning om vad god inkomsttrygghet 4r. Aven om fler [6ntagare ska kunna kvalificera sig
foreslas inte att taket for hogsta ersattning ska hojas. Dessutom ska nedtrappningen av
ersdttningsnivaer ske snabbare och vara i fler steg. Statens kostnader f6r inkomsttrygg-
hetvid arbetsloshet far heller inte 6ka.

Sammanfattningsvis galler att LO kraftfullt kommer att fortsatt ta strid for en forbatt-
rad arbetsloshetsforsakring. LO accepterar inte en fortsatt urholkning av inkomstskyddet
vid arbetsloshet.

Motion 17.58 vill att obetald semester ska kunna raknas in i arbetsvillkoret i arbetslos-
hetsforsakringen.

Den statliga utredningen om ny arbetsloshetsforsakring foreslar att arbetsvillkoret
ersitts med ett sa kallat inkomstvillkor. Om utredningens forslag blir verklighet innebar
det att a-kasseersattningen fram6ver kommer att baseras enbart pa arbetsinkomster.
Om innestaende semester betalas ut i samband med att en anstalld slutar kommer den
att ligga till grund for den ersattningsgrundande inkomsten for den som blir arbetslos.

Den centrala fragan for LO maste handla om att ta ett helhetsgrepp om vad som
principiellt krdavs av ett inkomstvillkor for att det inte ska missgynna LO-kollektivets l6n-
tagare. Detta med utgangspunkt i de skilda arbetsforhallanden och arbetsléshetsrisker
som rader inom arbetaryrken. Styrelsen foreslar darfér att motion 17.58 avslas.

Motion 17.59 handlar om den sa kallade skyddsregeln i den inkomstrelaterade arbets-
l6shetsforsdkringen. Den tar fasta pa situationer dar den forsta erséttningsperioden ar
pa vdg att ta slut och det blir aktuellt for den arbetsldsa att provas for en ny. Da kravs
(i skrivande stund) att den som &r arbetslés har uppfyllt ett nytt arbetsvillkor parallellt
med arbetsloshet. Skyddsregeln kommer in for att arbetsvillkoret kan uppfyllas med
arbete i sex manader samtidigt som erséttningen berdknas pa 12 manader. For den som
precis har klarat att uppfylla ett nytt arbetsvillkor, kan ersattningen i den nya ersatt-
ningsperioden da bli véldigt l[ag. Darfor sdger skyddsregeln att ersdttningen kan ges med
65 procent av den ersdttningsgrundande inkomsten for den forsta ersattningsperioden
om det ar formanligare. Detta far dock tillampas for hogst tva ersattningsperioder som
foljer direkt efter varandra.

Vad motiondren efterfragar ar att LOs styrelse ska verka for att skyddsregeln ska
kunna tillampas fler ganger. En i princip likalydande motion inkom till LO-kongressen
2016. Den avslogs da med motiveringen att det inte dr en konstruktiv l6sning pa en svar
arbetsloshetssituation.

Styrelsen sympatiserar forvisso med motiondrens grundtanke, att varna arbetslosas
inkomsttrygghet. Ett alternativ som star till buds nar en ersattningsperiod dr pa vdg att
ta slut, dr att ga in i jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin fér unga. Da ges
ersattning med aktivitetsstod och det finns mojlighet att fa vissa aktiva insatser som kan
bidra till att arbetslosheten bryts. Den aktiva arbetsmarknadspolitiken behdver dock
starkas sa att individen kan fa ett mer behovsanpassat och kompetenshéjande stéd, till
exempel en subventionerad anstallning eller en utbildningsinsats som kan lagga grun-
den for en hallbar vdg ut ur en svarlost arbetsloshetssituation. Att kraftfullt verka for det
arviktigare dn en utokning av skyddsregeln. Styrelsen féreslar darfor att kongressen

avslar motion 17.59.
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Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 17.47, 17.48, 17.49 (att-sats 2), 17.50, 17.51, 17.52 (att-sats 3), 17.52
(att-sats 4), 17.52 (att-sats 5), 17.53, 17.57, 17.60, 17.62 (att-sats 2) besvarade samt

att avsla motionerna 17.49 (att-sats 1), 17.52 (att-sats 1), 17.52 (att-sats 2), 17.54, 17.55,
17.56, 17.58, 17.59.

I debatten deltog

Sari Harri, Handels

Ola Edeblom, Musikerna
Mikael Johansson, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg

- Styrelsens utldtande,

- Ola Edeblom, Musikerna, bifallsyrkande pa motion 17.54,
- Sari Harri, Handels, bifallsyrkande p& motion 17.60.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlitande pa motion 17.54.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utlatande pa motion 17.60.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utlatanden.
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17.d.2 Arbetsmarknadspolitik — Arbets-
férmedlingens roll — formedling och matchning

Motion 17.61

17.61

Arbetsformedlingen

Byggnadsarbetareférbundet region Stockholm—Gotland

Byggnads kongress 2018 uttalade sig klart och entydigt emot den privatise-
ring av Arbetsférmedlingen som borgerliga politiker under flera &r forbe-
rett genom sdmre anslag, svartmalning och hard kritik. Nu i en annalkande
lagkonjunktur 4r demonteringen av Arbetsférmedlingen efter den politiska
kriftgdngen med M/KD-budget och C och L:s politiska inflytande genom
73 punkts programmet ett politiskt faktum.

Arbetsformedlingen ska bantas till oigenkénnlighet och privata aktorer
ska fa sko sig pa det som blir kvar genom jobbkonsulter och privata utbil-
dare. Det hir dr ett drapslag som inte gynnar de arbetslésa utan bara féder
och géder dnnu en nyliberal drém, en drém som riskerar att bli en mardrém
for arbetstagare landet 6ver.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt jobbar for att mildra effekterna av Arbetsformedlingens pri-
vatisering samt

att kongressen uttalar sig emot demonteringen och privatiseringen av Ar-
betsférmedlingen och Arbetsférmedlingens uppgifter.
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17.61
att LO aktivt jobbar for att mildra effekterna av Arbetsformedlingens privatisering samt
att kongressen uttalar sig emot demonteringen och privatiseringen av

Arbetsformedlingen och Arbetsférmedlingens uppgifter.

Den kontinuerliga strukturomvandlingen innebdr att arbetsuppgifter och arbeten forsvin-
ner medan andra vaxer fram. Ratt utformad bidrar den aktiva arbetsmarknadspolitiken
till en fungerande arbetsmarknad genom en effektiv matchning mellan arbetssokande
och arbetstillfallen samt till en strukturomvandling av ekonomin som innebar att battre

— mer produktiva, bdttre betalda och mer tillfredsstallande - jobb skapas. Aktiva och rus-
tande arbetsmarknadspolitiska insatser, i kombination med god inkomsttrygghet under
tiden, spelar en avgérande roll for att en positiv syn pa strukturomvandling och ekono-
misk 6ppenhet bland l6ntagare ska bibehallas.

Det &r LOs uppfattning att arbetsmarknadspolitiken maste vara nationellt samman-
hallen och likvardig men ocksa individanpassad. Alla arbetslosa som behaover stéd i sitt
jobbsbkande, oavsett bakgrund eller bostadsort, maste ges tillgang till insatser av god
kvalitet som kan forbattra deras méjligheter pa arbetsmarknaden.

Dessvarre har den aktiva arbetsmarknadspolitiken under lang tid rustats ned och
forlorat i styrka. Pa senare ar har en mindre del av de arbetsldsa erbjudits arbetsmark-
nadspolitiska insatser. Utvecklingen har forstarkts genom kraftiga budgetnedskarningar
2019.

Januariavtalets utlovade privatisering av Arbetsformedlingens matchningsverksam-
het dr d@nnu ett steg i fel riktning. Privatiseringsreformen innebdr inte bara uppenbara
risker for ett varierande, olikvardigt och i vissa fall helt uteblivet stod till arbetssokande
och arbetsgivare 6ver landet. Forskningen pekar dessutom pa att arbetsmarknads-
tjdnster dr svara att prissatta pa ratt satt och kan leda till icke-onskvarda konsekvenser.
Betalningssystem med ersattningar utifran storlek pa atagandet riskerar att leda till
incitament for privata aktorer att locka till sig (och behalla) arbetssékande, snarare dn
att hjalpa dem till arbete. System med higa andelar prestationsbaserade ersattningar
riskerar & andra sidan att ge privata aktorer incitament att fokusera pa mer resursstarka
arbetssokande och att endast erbjuda andra arbetssékande miniminivan av service, sna-
rare dn det som de har behov av. Daligt utformade ekonomiska incitament riskerar dven
att leda till att arbetssokande pressas till snabb matchning snarare an till jobb som ger
varaktig forankring pa arbetsmarknaden. Utredningar och tidigare erfarenheter pekar
dartill pa att risken for felaktiga utbetalningar, missbruk och fusk bland annat genom
manipulation av resultatmatt 6kar, samt att de privatiserade tjansterna skapar ett stérre
behov av kostsamma kontrollmekanismer.

Det 4r ndgra av anledningarna till att LO har verkat for att mildra effekterna av
Arbetsformedlingens privatisering och stoppa den negativa utvecklingen inom arbets-

marknadspolitiken. Styrelsens avsikt dr att LO ska fortsdtta att géra det.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 17.61 (att-sats 1) samt

att anse motionen 17.61 (att-sats 2) besvarad.
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I debatten deltog
Patrik Hellstrém, Fastighets
Therese Guovelin, LOs férste vice ordférande

Féljande forslag foreldg
- Styrelsens utldtande,
— Patrik Hellstrom, Fastighets, bifallsyrkande p& motion 17.61 att-sats 2.

Beslut
att bifalla styrelsens utldtande.
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17.d.3 Arbetsmarknadspolitik
— Arbetsplatsforlagda insatser

Motionerna 17.62 (att-sats 1), 17.63-17.64, 17.78 (att-sats 2) och
17.65

17.62

Ordning och reda vid dtgardsanstillningar

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Maénga som stér ldngt ifrdn arbetsmarknaden fér olika atgirdsanstillningar.
Det kan vara nystartsjobb och sirskilt anstéllningsstdd med mera. Listan
kan goras lang.

Arbetsgivarna upplever att det finns vildigt minga atgirder med olika
krangliga villkor. De har inte koll pd att det finns anstéllningsst6d som inte
ir a-kassegrundande. Vi fértroendevalda har samma problem.

Nir ndgon kommer in i en dtgéird 4r det inte sjalvklart att denna ir a-kas-
segrundande. Ett sdrskilt problem som uppstér for den hir gruppen ér att de
inte kvalificerar sig for arbetsvillkoret i a-kassan. Ménga i den har gruppen
gar fran atgird till tgird, vilket medfor ett missbruk fran arbetsgivarnas
sida av de olika anstéllningsstoden och leder inte till tillsvidareanstéllningar.

Vi dr positiva till en aktiv arbetsmarknadspolitik, men insatserna maste
leda till en anstillning utan stéd, sa att det inte blir en osund konkurrens-
fordel for oseridsa arbetsgivare.

Fér den enskilde individen innebir en anstillning med anstillningsstod
oftast att hen inte far en grundliggande ekonomisk trygghet och far svarare
att ingd avtal sdsom telefonabonnemang, hyreskontrakt, banklan med mera.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att minimera antalet dtgirdsanstéllningsfor-
mer samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att "principen” pa alla dtgirdsanstillningsfor-
mer pd arbetsmarknaden ska vara a-kassegrundande (behandlas under
dagordningspunkt 17.d.1).

17.63
Okad kvalitetssiikring av anstillningsstéd och liknande inom ramen for
arbetsmarknadspolitiska program
Industrifacket Metall avd 34 Bords
Arbetsgivarens majlighet till anstéllningsstdd ér stort. De olika anstillnings-
stoden som ryms under Arbetsférmedlingens paraply 4r ménga, introduk-
tionsjobb, nystartjobb och trygghetsanstillning med flera. Olika program
som i folkmun fortfarande kallas 16nebidrag.

Infér varje placering far vi inom den fackliga organisationen fragan fran
Arbetsférmedlingens handliggare om ett yttrande genom ett s kallat sam-
rad.

Tyvirr viger fackets yttrande gillande placeringen inte sirskilt tungt. Ar-
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betsférmedlingen viljer att genomféra placeringen oavsett vad som fram-
kommit i samrédet.

Sillan vittnar vira medlemmar om aterkoppling frén handliggare pd Ar-
betsférmedlingen med avsikt att folja upp atgirder. Oftare har oseritsa ar-
betsgivare utnyttjat systemet och diarmed skapat undantringningseffekter.
Nagot som béde individ och bransch far illa av.

Vi anser att fackets yttrande i samrad gillande anstillningsstéd och lik-
nande ska resultera i mer kvalitetssidkrade placeringar f6r vira medlemmar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att det fackliga inflytandet ska
6ka genom krav pa aterkoppling pa uppféljning lamnat till den fackliga
part som deltagit i samrad infér placering samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att gillande kollektivavtal ska
vara ett krav for att arbetsformedlingen ska bevilja anstallningsstod och
liknande inom ramen f6r arbetsmarknadspolitiska program.

17.64

Sdamre trygghet

Kommunalarbetareforbundet avd Ost

I flera av LOs branscher férekommer subventionerade arbetsmarknadsat-
girder. Men ir det ritt mot den enskilde individen? Enskilda individer bol-
las runt i olika arbetsmarknadsatgérder, trots att sjilva syftet med vissa av
atgirderna ir att de ska leda till en tillsvidareanstillning.

Den yttrandemdijlighet vi som fackférbund har ir att samrada med Ar-
betsférmedlingen infér en placering i en arbetsmarknadspolitisk atgird,
men det saknas uppféljining nir det giller 16n och tillsvidareanstillning.

Det finns ménga sitt for foretagen att kringgd arbetsgivaransvar, till ex-
empel vid nystartsjobb. Vid nystartsjobb behéver inte arbetsgivaren vara
bunden av kollektivavtal, men enligt branschen ska det vara avtalsenlig
16n. Vem féljer upp att det blir s3? I den hir &tgirden behdver arbetsgivaren
inte teckna négra férsikringar, vilket annars 4r ett faktum i kollektivavtal.

Att f8 ett nystartsjobb kan vara ett férsta steg ut i arbetslivet, men i nuva-
rande system saknar den anstillde helt trygghet i arbetslivet. Nir &tgirden
upphor efter ett till tva &r kan individen hamna i nya arbetsmarknadsatgir-
der och da tappa LAS-féretride, omplaceringsméjligheter med mera. Det ér
inte heller sikert att alla &tgirder ger behorighet till a-kasseersittning vid
uppsigning eller avslut av arbetsmarknadsatgirden.

Det hir d4r dumpning av villkoren pé arbetsmarknaden, och det bekostas
av skattemedel.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ta fram en samlad strategi for hur LO-forbunden p3 ett framgdngsrikt
sitt ska kunna paverka politiken, s3 att det inte gar att utnyttja de olika
arbetsmarknadsatgirderna pa ett felaktigt sitt.
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Utldtande motionerna 17.62 (att-sats 1), 17.63, 17.64 och 17.78
(att-sats 2)
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arbetsmarknaden. Infor anvisning till de allra flesta former av subventionerade anstall-
ningar ingar i myndighetens kontrolluppdrag en skyldighet att samrada med berérd
facklig organisation.

Samradet fyller en viktig funktion. De fackliga organisationerna har ofta informa-
tion som ar viktig for Arbetsformedlingens bedomning av anvisningens lamplighet, till
exempel vilka loner och anstallningsvillkor som &r normala for branschen och ifall det har
skett uppsdgningar som innebér att det finns tidigare anstdllda med ateranstallningsrétt.
Allt detta dr av betydelse for att Arbetsférmedlingen ska kunna fatta beslut pa goda
grunder.

Tyvarr fungerar inte samradet bra nog. Arbetsférmedlingen brister i genomférandet
och det dr oklart om synpunkter tas till vara i Arbetsformedlingens beslut. LO arbetar
aktivt for att fa samradet att fungera som det &r tankt. Arbetet har hittills resulterat i att
myndigheten har fortydligat sina interna instruktioner, tydliggjort varje handldggares
ansvar att genomféra och dokumentera samrad samt uppdaterat samradsblanketten dar
flera av fackférbundens synpunkter har omhédndertagits. Pa LOs initiativ fick myndig-
heten 2018 ett regeringsuppdrag om att gora en kartlaggning for att 6ka kunskapen om
varfor samrad inte alltid genomférs, samt hur informationen bedéms nar samrad genom-
fors. Kartlaggningen har resulterat i ett bra kunskapsunderlag for att bristerna ska kunna
atgardas. Genom kartldggningen har ocksa vi som fackliga organisationer fatt vardefull
kunskap om hur vi kan bli @nnu battre i var roll.

Pa LOs initiativ har regeringen dven tillsatt en utredning inom arbetsmarknadsde-
partementet under 2021. Utredaren ska folja upp bristerna som Arbetsférmedlingen
identifierade i sin kartlaggning och lamna forslag for att forbattra hanteringen.
Utredningsarbetet ska ske i dialog med LO och fackférbunden. LO arbetar for att flera
brister som uppméarksammades i Arbetsférmedlingens kartlaggning och som fackférbun-
den har identifierat ska atgardas i nartid. En viktig del i ett starkt samrad ar, vilket tas
upp i motion 17.63, att Arbetsférmedlingen ger aterkoppling till facket om anvisning sker.
Nér sa &r fallet bor fackférbunden ges mojlighet att kontakta personer som har [dmnat
samtycke for att informera om deras rattigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen. Det
ar emellertid viktigt att det ocksa fortsatt ar Arbetsformedlingen som bér ansvaret for
att kontrollera lampligheten i varje anvisning. En annan viktig del dr att fackférbunden
kompenseras ekonomiskt for den arbetsbelastning och arbetstid som laggs for att
Arbetsférmedlingen ska kunna fatta beslut pa goda grunder (genom nuvarande ordning
finansieras verksamheten till fullo genom fackférbundsmedlemmarna).

Parallellt med att forbattra samradet maste kraven pa arbetsgivare som anstaller med
l6nesubventioner i vissa avseenden skdrpas. Nystartsjobb bor omfattas av krav pa att
bade [6n och 6vriga anstéllningsférmaner, till exempel arbetsskadeforsédkring och tjans-
tepension, ska vara likvardiga med vad som giller i kollektivavtalen. Lonebidrag som rik-
tar sig till personer med funktionsnedsattning, introduktionsjobb och extratjanster bor
dven de villkoras med att l6n och dvriga anstallningsformaner &r likvardiga med vad som
galler i kollektivavtal i branschen. Det racker inte att lonen och formanerna ”i vasentliga
delar” &r likvardiga.

Tydligare krav kraver battre kontroll. Pa LOs initiativ infors en ratt for
Arbetsférmedlingen att begédra in uppgifter om [6n och forsakringar fran banker och
forsdkringsbolag, for att kunna kontrollera sa att 6n verkligen har utbetalats och att
individen har ett forsakringsskydd. Men det &r inte tillrackligt. Om Arbetsférmedlingens

kontroll skulle pavisa att kraven som stills avsiktligen inte uppfylls eller kringgas maste
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straffsanktioner kunna utkrévas. Ett exempel pa att inte uppfylla kraven &r att uppvisa
att forsakringsinbetalning har gjorts men sedan sluta att betala in premien efter att sto-
det blivit beviljat. | dessa fall racker inte att arbetsgivaren kan bli aterbetalningsskyldig
det belopp Arbetsformedlingen har betalat ut.

| samverkan med medlemsférbunden arbetar LO systematiskt med att paverka poli-
tiken sa att det inte gar att utnyttja de olika arbetsmarknadsatgarderna pa ett felaktigt
satt och att regelverket inkluderar tydligare krav, kontroll och sanktioner. Ett felaktigt
utnyttjande av anstadllningsstéden av oseridsa arbetsgivare riskerar i forlangningen leda
till att villkor pa arbetsmarknaden dumpas, som motion 17.64 uppmarksammar. Det ska-
dar bade arbetstagare och konkurrensen pa arbetsmarknaden och maste fa ett stopp.

| Arbetsférmedlingens uppgift ingar att se till att verksamheten inte snedvrider kon-
kurrensforutsattningarna pa arbetsmarknaden eller pa ett omotiverat sétt tranger undan
arbetstillfallen. Myndigheten behdver bli béttre pa att beakta detta nédr de bedémer om
en subventionerad anstallning ar lamplig. Taken for vilka loner som subventioneras dr av
relevans for lampligheten. De lagt satta taken leder till att anstallningar med stod i stor
utstrackning koncentreras till delar av arbetsmarknaden med lag kollektivavtalstdckning
och samre villkor. Det gor att konkurrensen kan snedvridas i vissa branscher och regio-
ner. LO driver darfor kravet om att taken for samtliga former av [6nestod bor ligga en bra
bit 6ver medellénen pa svensk arbetsmarknad.

Krav om att [6n och andra anstallningsférmaner ska félja kollektivavtal, eller vara
likvardiga med kollektivavtal i branschen, fér den som anstélls med nagon form av
lonestod ska sakerstalla att denna grupp omfattas av de villkor parterna kommit over-
ens om ska galla. Att arbetsgivare som tar emot en subvention kan svara mot detta ska
vara grundldggande i kontrollen infor varje anvisning. Kan arbetsgivaren inte gora det
ar anvisningen helt enkelt inte lamplig. Pa denna punkt finns enligt LO-styrelsen inget
utrymme for undantag.

Att krdva att arbetsgivare ska ha tecknat kollektivavtal for att ta emot arbetslosa i
arbetsmarknadspolitiska program, som motion 17.63 och 17.78 féreslar, skulle kunna
vara ett dn mer effektivt sitt att sikerstilla acceptabla villkor. A ena sidan skulle det
tydliggtra att det dr de villkor som parterna gemensamt beslutat om som géller. A andra
sidan finns det viktiga principiella problem med att villkora arbetsmarknadspolitiken pa
det sdttet. Det skulle riskera att fordndra balansen i den arbetsmarknadsmodell vi for-
svarar, och fragan bor ses dven ur det perspektivet.

Om staten skulle stélla som villkor att arbetsgivare maste ha slutit avtal med en fack-
forening for att fa tillgang till statligt stod skulle fackets fria och oberoende stéllning
gentemot staten dventyras. Ett sadant krav skulle riskera att 6ppna upp for staten att for-
soka 6verpréva den fackliga verksamheten. Ett krav pa kollektivavtal som forutsattning
for att bedriva en vdsentlig del av den aktiva arbetsmarknadspolitiken skulle ge staten
starka incitament att 6vervaka och forséka paverka kollektivavtalstackningen och dar-
med ocksa avtalens innehall, kanske inte alla ganger i linje med arbetstagarintressen.

Det skulle ocksa riskera att minska forstaelsen for fackets rolli att bestdmma villko-
ren pa arbetsmarknaden. Om staten gors till garant for att det finns kollektivavtal blir det
mindre tydligt varfor det ar viktigt att ga med i facket. Det & mycket viktigt att det forblir
en facklig uppgift att med egen kraft uppratthalla en hog kollektivavtalstackning och sta
som bérare av kollektivavtalen och en sjalvstandig part i den svenska arbetsmarknads-

modellen. Att bara kollektivavtalen kan och far aldrig bli en uppgift for staten.
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Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen 17.63 (att-sats 1) samt
att anse motionerna 17.62 (att-sats 1), 17.63 (att-sats 2), 17.64, 17.78 (att-sats 2) besva-

rade.

17.65

Fordndra pensionsmaojligheter

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Skévde

Den som jobbar pa Samhall ska vara anvisad dit och deltar ddrmed i en ar-
betsmarknadspolitisk atgird. Arbetsmarknadspolitiska atgirder finns for
den som stér till arbetsmarknadens férfogande. Dit riknas inte pensionérer
och pensionséldern ir 65 ar.

Sambhalls bidrag frén staten upphor f6r den som ér dldre 4n 65 ar. Den som
jobbar pd Samhall kan alltsé inte jobba liangre &n till 65 dr. Men Samhal-
lanstillda vill ocksa ha mojligheten att fortsitta jobba efter 65 om ork och
vilja finns. Vi vill ha ritt att jobba till 67 eller den framtida pensionsaldern.

Sambhall borde ha pensionsméjligheter som dr mer i samklang med andras
ritt till flexibel pensionsélder. Det kriver nya beslut fran riksdag och re-
gering. Det borde vara en sjilvklarhet att flexibel pensionsalder pd Samhall
ska hinga ihop med 6vriga férindringar som sker med pensionssystemet,
lagstiftning, forsdkringar och avtal.

LO har ett samordnande ansvar fér LO-férbundens kollektivavtal pa
Sambhall.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar initiativ till ett gemensamt agerande for att fa riksdag och re-
gering att férdndra pensionsdldern for Samhallanstillda si att de kan
arbeta lika linge som Ovriga arbetsmarknaden har majlighet till.
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Utlatande motion 17.65

I debatten deltog
Annicka Falck, Fastighets
Petter Zetterqvist, Hotell- och restaurangfacket

Féljande forslag foreldg

— Styrelsens utldtande,

- Annicka Falck, Fastighets bifallsyrkande pa styrelsens utlatande p& mo-
tion 17.65,

- Petter Zetterqvist, Hotell- och restaurangfacket, bifallsyrkande pa styrel-
sens utlitande pd motion 17.65.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtanden.
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17.e Utbildningspolitik

Motionerna 17.66-17.68, 14.12 (att-sats 2), 17.69, 14.26 (att-
sats 7) och 17.70-17.71

17.66

Ta tillbaka kontrollen 6ver skolan

Malareforbundet, Seko, Byggnadsarbetareférbundet

I bérjan av 1ggo-talet marknadsutsattes den svenska skolan. Konkurrensen
om eleverna skulle driva fram bittre kvalitet, battre resultat, nya pedago-
giska modeller, en mer effektiv resursanvindning och att det skulle bli fler
ideella skolhuvudman.

I dag vet vi att inga av dessa 16ften har infriats utan marknadsutsittningen
har i stillet f6rt med sig en 1dng rad andra mycket negativa och kostsamma ef-
fekter f6r eleverna och for samhillet. Den tydligaste effekten &r att den mark-
nadsdrivna skolan effektivt driver fram en skolsegregation.

Marknadskrafterna sorterar eleverna till olika skolor efter forildrarnas
utbildningsnivé och ekonomi och det sitter fart pd skolsegregationen. De
skolor som virvar elever med vilutbildade férildrar dr vinnare. De fér elever
som kriaver minimalt med lirarresurs samtidigt som de far god ekonomi ge-
nom systemet med skolpeng. Motsatsen intriffar pa de skolor som forlorar
elever. De fér en allt storre andel elever som behover extra stéd samtidigt
som ekonomin spricker. Dessutom ldmnar erfarna skolledare och lirare
dessa skolor.

Utover det har marknadsutsittningen fort med sig 6kade kostnader, be-
tygsinflation, konkurser och kriminella skolhuvudmin. Dessutom har den
grundlagsfista insynen, yttrandefriheten och meddelarskyddet férsvunnit.

Sedan skolan marknadsutsattes har betygsskillnaderna mellan skolor for-
dubblats och det har blivit allt firre elever som kommer in pé ett nationellt
program i gymnasieskolan. Det senaste lisdret var det néstan 16 procent av
eleverna som stingdes ute frdn gymnasieskolans nationella program. Det kan
jamfoéras med 1998 da det var knappt g procent som inte klarade kraven. Un-
der 2019 var det 17 600 elever som stingdes ute fran den sjilvklara ritten att
3 en gymnasieutbildning och dirmed komma in i arbets- och samhillslivet.

[ gymnasieskolan har konkurrensen om eleverna skapat ett 6verutbud av
utbildningsplatser pa program som inte leder till jobb samtidigt som det &r
for £a utbildningsplatser i de program som arbetsmarknaden efterfragar. I
dag dr det oméijligt for en kommun att planera utbudet och dimensione-
ringen av olika program efter samhillets behov.

De enda som gynnas av denna utveckling 4r skolaktiebolagen. De vixer
och de startar nya skolor varje &r. Overskotten fran skolpengssystemet ricker
béde till stora vinster och till att expandera i Sverige och utomlands. Det r
mycket 16nsamt att segregera skolor i Sverige.

Problemet for samhillet dr att ju bittre det gar fér skolbolagen desto simre
gar det for skolan. Fér varje ny aktiebolagsskola som startas 6kar skolsegre-
gationen och det blir allt fler elever som far stora problem med att klara sina
studier och att komma in i arbetslivet.
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Ett konkurrensutsatt skolsystem kan aldrig bli likvirdigt. Marknadsme-
kanismerna leder alltid till stora skillnader och till att skolor och elevgrup-
per slas ut. Darfér maste dagens skolpolitik dndras i grunden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt ska verka fér att det 4r de demokratiskt valda forsamlingarna
i kommunerna som ska besluta om skolans organisation, elevférdelning
och resursfordelning,

att LO aktivt ska verka for att samhillet ska 8terta besluten och kontrol-
len 6ver yrkesutbildningarna. Det behévs en statlig regional planering
av gymnasieskolans dimensionering, programutbud och antagning,

att LO aktivt ska verka for att dagens krav for intride i gymnasieskolan ska
avvecklas. Ndr samhillet kriver en genomgéngen gymnasieskola for att
kunna etablera sig pd arbetsmarknaden ska alla ska ges tillrackligt med
stéd for att klara den samt

att LO aktivt ska verka for att aktiebolagen avvecklas fran den svenska
grund- och gymnasieskolan.
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17.67

Ta tillbaka kontrollen 6ver skolan

Fastighetsanstdlldas Forbund

I bérjan av 1ggo-talet marknadsutsattes den svenska skolan. Konkurrensen
om eleverna blev 16sningen for béttre kvalitet, bittre resultat, nya pedago-
giska modeller, en mer effektiv resursanvindning. Det skulle ocksa ge oss
fler ideella skolhuvudmin.

Inget av dessa 16ften och férhoppningar har infriats. Marknadsutsitt-
ningen har i stillet gett oss mycket negativa och kostsamma effekter for
eleverna och fér samhillet. Vi har ocksé fatt skolsegregation.

De skolor som virvar elever med vilutbildade férildrar dr vinnare. Sko-
lor med elever som kraver minimalt med ldrarresurser far god ekonomi ge-
nom systemet med skolpeng. Motsatsen intraffar pa de skolor som forlorar
elever. De fér en allt storre andel elever som behover extra stéd samtidigt
som ekonomin spricker.

Skolmarknaden ger 6kade kostnader, betygsinflation, konkurser och dven
kriminella skolhuvudmén. Den grundlagsfista insynen, yttrandefriheten
och meddelarskyddet ar borta.

I gymnasieskolan har konkurrensen om eleverna skapat ett 6verutbud av
utbildningsplatser pa program som inte leder till jobb samtidigt som det 4r
for £a utbildningsplatser i de program som arbetsmarknaden efterfragar. I
dag ar det omojligt for en kommun att planera utbudet och dimensione-
ringen av olika program efter samhillets behov.

De enda som gynnas av denna utveckling ar skolaktiebolagen. De vixer
och de startar nya skolor varje ar. Det dr mycket 16nsamt att segregera sko-
lor i Sverige. Problemet fér samhillet dr att ju battre det gér for skolbolagen
desto simre gar det fér skolan. Dagens skolpolitik dndras i grunden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt verkar for att det dr de demokratiskt valda férsamlingarna i
kommunerna som ska besluta om skolans organisation, elevférdelning
och resursfordelning,

att LO verkar for att samhillet atertar besluten och kontrollen éver yrkes-
utbildningarna genom en statlig regional planering av gymnasieskolans
dimensionering, programutbud och antagning,

att LO verkar for att dagens krav for intrdde i gymnasieskolan ska avvecklas,
alla ska ges tillrackligt med stéd for att klara den samt

att LO verkar for att aktiebolagen avvecklas frdn den svenska grund- och
gymnasieskolan.
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17.66

att LO aktivt ska verka for att det ar de demokratiskt valda forsamlingarna i kommuner-
na som ska besluta om skolans organisation, elevfordelning och resursfordelning,

att LO aktivt ska verka for att samhallet ska aterta besluten och kontrollen over yrkes-
utbildningarna. Det behdvs en statlig regional planering av gymnasieskolans dimen-
sionering, programutbud och antagning,

att LO aktivt ska verka for att dagens krav for intrade i gymnasieskolan ska avvecklas.
N&r samhallet krdver en genomgangen gymnasieskola for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden ska alla ska ges tillrackligt med stod for att klara den samt

att LO aktivt ska verka for att aktiebolagen avvecklas fran den svenska grund- och gym-

nasieskolan.

17.67

att LO aktivt verkar for att det ar de demokratiskt valda forsamlingarna i kommunerna
som ska besluta om skolans organisation, elevfordelning och resursférdelning,

att LO verkar for att samhallet atertar besluten och kontrollen Gver yrkesutbildningarna
genom en statlig regional planering av gymnasieskolans dimensionering, program-
utbud och antagning,

att LO verkar for att dagens krav for intrade i gymnasieskolan ska avvecklas, alla ska
ges tillrackligt med stod for att klara den samt

att LO verkar for att aktiebolagen avvecklas fran den svenska grund- och gymnasiesko-

lan.

Alla elever ska ges samma chans att lyckas i skolan — oavsett bakgrund, forutsattningar
eller bostadsort. Sa ser det inte ut i dagens svenska skola. Det &r ett brott mot vad som
anges i skollagen, att skolan ska vara likvardig oavsett var i landet den anordnas och att
skolan ska kompensera for elevers olika bakgrund och forutsattningar.

Motiondrerna beskriver fortjanstfullt i sina motioner vilka konsekvenser marknadise-
ringen har fatt fér skolsystemet i flera perspektiv och inte minst likvardigheten i skolan.
| borjan av 9o-talet framholls den svenska skolans framgangar och likvardighet som
ett internationellt foredome. Men i dag har Sverige den mest ojamlika skolan i Norden.
Elevernas socioekonomiska bakgrund aterspeglar sig alltmer i skolresultaten, samtidigt
som skolan har ett kompensatoriskt uppdrag att forsoka motverka sadana skillnader.
Det ari dag det storsta problemet i svensk skola, inte minst for den enskilda individen
men ocksa for samhallet som helhet.

LOs styrelse anser att det dr av storsta vikt att komma till ratta med de systemfel som
finns pa grund av marknadiseringen. Kombinationen fritt skolval, skolpeng som resurs-
fordelningsmodell, konkurrens om eleverna och ratt for vinstdrivande aktorer att driva en
skola innebar att Sverige har ett varldsunikt marknadiserat skolsystem.

| motionerna 17.66 och 17.67 foreslas bland annat att LO aktivt ska verka for att sko-
lans organisation, elevfordelning och resursférdelning ska styras av de demokratiskt
valda férsamlingarna, inte av marknadsprinciper. | samma anda foreslas ocksa att detta
dven ska galla for yrkesutbildningarna, att de ska vara i samhdllets kontroll och att det
behovs en statlig regional planering av gymnasieskolans dimensionering, programutbud

och antagning. Styrelsen instammer i motiondrernas uppfattning. Skolan dr en samhalls-
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institution som ska avvaga olika intressen och se till vad som ar bra for medborgarna och
samhallet som helhet. Det gor inte marknadsmekanismerna. Darfor anser styrelsen att
beslut om skolans organisation, resursfordelning, etablering och urvalsregler ska ligga
inom det allmé@nnas kontroll.

Sedan kongressen 2016 har LO verkat pa flera olika satt for att paverka politiken i
en annan riktning dn ett forsvar av radande ordning. Bland annat genom samarbetspro-
jektet Likvdrdighetsagendan — Ge alla elever samma chans, som gjordes tillsammans
med de tva lararfacken. Ddr foreslogs bland annat att staten behover ta ett 6kat ansvar
for skolans finansiering och att ett nytt resursfordelningssystem som ersatter dagens
skolpengssystem maste utformas, som inte bidrar till drivkrafter som motverkar likvar-
digheten i skolan. Utover det foreslogs dven att det ska inféras en gemensam antagning
for alla skolor oavsett huvudman och att mer likvardiga rattvisa antagnings- och urvals-
regler for skolvalet ska tas fram, som inte far diskriminera elever utifran socioekonomisk
eller annan bakgrund. Aven 6kad kontroll dver etablering av nya fristdende skolor och
en regionaliserad gymnasieskola lades fram som forslag. Liknande forslag lades ocksa
fram i LO-rapporten Program for en jamlik skola som publicerades 2018 inom ramen for
LOs jamlikhetsutredning.

I motionerna foreslas dven att LO ska verka for att dagens krav for intrdde i gymnasie-
skolan ska avvecklas. Att ett relativt stort antal elever inte kommer in pa gymnasieskolan
ar ett allvarligt problem. En fullgjord gymnasieexamen dr i princip ett krav for att komma
in pa arbetsmarknaden. Arbetsloshet och social ohdlsa ar starkt kopplat till en miss-
lyckad skolgang och kostar samhillet stora summor. Det finns flera faktorer som bidrar
till att ett antal elever inte klarar av intradeskraven f6r att komma in pa gymnasiet, bland
annat brist pa tidiga insatser och st6d. LOs styrelse anser dock att det finns en institu-
tionell faktor som orsakar att manga elever i grundskolan inte klarar intrddeskravet till
gymnasiet och det dr inférandet av en underkantniva i betygsskalan. Det dr en marklig
ordning med tanke pa att grundskolan genom skolplikten &r obligatorisk. | grundskolan
finns det inga mojligheter for eleverna att ga om och samtidigt kommer de inte vidare
till gymnasieskolan om de far betyget underkant i vissa amnen. | det tidigare betygs-
systemet med skalan 1-5 fanns ingen underkantniva och de som fick nagra 1:or och
2:0r i betyg kunde trots det ga vidare till gymnasiet. En 1:a i betyg innebar att eleven var
godkand men svag i amnet. Sannolikt skulle en hel del av de eleverna fran den tiden fatt
betyget F (underkant) i dagens system och stoppats fran att komma vidare till gymna-
siet. Att fa betyget underkéant dr stigmatiserande, inte minst for elever som kommer fran
studieovana hem och bidrar samtidigt ocksa till betygsstress. Det &r barn vi pratar om.
Skolan ska vara stodjande och upplyftande, inte sankande. Styrelsen anser darfor att LO
ska verka fér att underkantnivan i betygsskalan i grundskolan ska avvecklas.

Motiondrerna foreslar dessutom att LO aktivt ska verka for att aktiebolagen avvecklas
fran den svenska grund- och gymnasieskolan. Aktiebolag ar i dag den vanligaste fore-
tagsformen for friskolor. Utvecklingen har blivit nagot helt annat dn vad motiveringen
var nar friskolereformen genomférdes i borjan av 1990-talet, da det talades om att 6ka
mangfalden och ge fordldrakooperativ och idéburna verksamheter en chans att driva
skolor. Friskolesektorn domineras i dag av ett fatal stora koncerner som under arens lopp
har kopt upp mindre fristaende skolor. Visionen om mangfald och valfrihet blev i stallet
en storskalig skolindustri med syfte att gora sa stor vinst som maijligt, vilket beskrivs i
LO-rapporten, Skolindustrin — hur mdngfald blev enfald (2018).

Den fria etableringsrdtten medfor att aktorer som har andra motiv dn att primart se
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till att eleverna gar ut skolan med kunskap som vinst, kan ge sig in pa skolmarknaden.
Darfor dr det problematiskt med aktiebolag inom skolvdsendet. Eftersom syftet med ett
aktiebolag, enligt aktiebolagslagen, dr att det ska generera vinst. Styrelsen delar sale-
des motiondrernas problembild av skolsystemet och hur dess konstruktion har blivit ett
drivhus for aktiebolag som primart vill tjadna pengar.

Samtidigt dr det som motiondrerna foreslar inte oproblematiskt. Att avveckla aktie-
bolagen inom exempelvis gymnasieskolan skulle kunna leda till problem inom flera
branscher, dar ett flertal yrkesutbildningar drivs i aktiebolagsform och som enbart har
som syfte att sdkerstdlla kompetensforsorjningsbehovet till det egna foretaget eller
branschen och dar huvudmannen skjuter till egna resurser for att fa en sa bra utbildad
arbetskraft som mojligt.

Under forra mandatperioden tillsatte regeringen tre utredningar med uppgift att bland
annat lagga fram forslag som adresserar de problem som skolsystemet har och som LO
bildat opinion kring. Syftet med utredningen, Utredningen om planering och dimensione-
ring av komvux och gymnasieskola @r bland annat att trygga den regionala och nationella
kompetensférsorjningen, effektivisera resursutnyttjandet och forbattra tillgangen till ett
allsidigt brett utbud av utbildningar av hog kvalitet. Syftet ar dven att framja en likvardig
utbildning och minska segregationen inom gymnasieskolan. Utredningen, Utredningen
om en mer likvirdig skola, har analyserat och foreslagit atgarder for att minska skolse-
gregationen och forbattra resurstilldelningen till forskoleklass och grundskola. Syftet
dr att oka likvardigheten inom de skolformerna. Utredningen ”Jamlikhetskommissionen”
hade i uppdrag att bland annat féresl|a atgarder for att alla ska fa en likvardig tillgang
till en god utbildning. LO har traffat dessa utredningar i olika sammanhang och fort fram
sina synpunkter om vad problemet med dagens skolsystem &r och vilka atgarder som
krdvs for att komma till ratta med det.

Dessa utredningar presenterade sina forslag under 2020 och LOs styrelse har ocksa
via remissvar fort fram sina synpunkter, bland annat att skolan ska styras avdemokra-
tiska beslut, inte av marknaden eller av enskilda skolors vinstintresse. Men dven att LO
vill se en mer statlig styrning av gymnasieskolan och vuxenutbildningen for att oka lik-
vardigheten och minska segregationen inom utbildningssystemet.

LO har ocksa fort fram att det &r viktigt med en gemensam antagningsorganisation
for att varna en blandad elevsammansattning, men dven av rattviseskal. Elever ska inte
vdljas bort av friskolor som vill vinstmaximera. Antagningen ska skotas av Skolverket
och inte av enskilda huvudman.

LO har ocksa varit tydliga med att det ar viktigt att komma till ratta med matchnings-
problemen som finns pa svensk arbetsmarknad. Det g6r man genom att dimensionera
utbildningarna ratt, men dven genom att arbetsgivare betalar ut bra loner och skapar
goda arbetsuvillkor.

LO ska pa olika satt aktivt arbeta for att dessa forslag far politiskt stod.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen 17.67 (att-sats 3),

att anse motionerna 17.66 (att-sats 1), 17.66 (att-sats 2), 17.66 (att-sats 3), 17.67 (att-
sats 1), 17.67 (att-sats 2) besvarade samt

att avsla motionerna 17.66 (att-sats 4), 17.67 (att-sats 4).
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17.68

Satsningar pd yrkesprogram och branschskolor

Elektrikerforbundet

Manga branscher ser bristen pa arbetskraft och utbildningsmajligheter som
ett direkt arbetsmiljohot nér snittdldern ror sig uppat och yrkeskaren krym-
per i forhallande till arbetsuppgifterna. Det giller framfér allt branscher
som #r relativt smé och specialiserade. Exempel &r energibranschen, tele-
kombranschen och inom jarnvigsinfrastruktur.

Vi skulle dirfor vilja se ett yrkesprogramlyft, dir regeringen skjuter till
extrapengar till yrkesprogrammen fér att kunna héja kvalitén pé framfor allt
den praktiska undervisningen. Vi skulle hir gidrna se att en del av pengarna
blev viktade for att programmen skulle kunna satsa extra pa inriktningar
som tréffar bristyrken.

Vi ser ocksé att projektet med branschskolor, dir mindre yrken med behov
av en viss kompetens kan fa en ny rekryteringsgrund. Branschskolor siker-
stéller ett rimligt elevunderlag, dir kommunerna slipper konkurrera sinse-
mellan programmen och flera skolor slipper képa in dyr specialutrustning,

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO uppmanar regeringen att ta initiativ till ett Yrkesprogramlyft, med
sirskilda satsningar pa bristyrken samt

att LO uppmanar regeringen att resurserna till projektet med branschskolor
Okar.
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17.68
att LO uppmanar regeringen att ta initiativ till ett Yrkesprogramlyft, med sarskilda sats-
ningar pa bristyrken samt

att LO uppmanar regeringen att resurserna till projektet med branschskolor 6kar.

14.12

att LO verkar for att det svenska utbildningssystemet anpassas for att i hogre grad
rikta sig till redan yrkesverksamma. Fler bor ges majlighet till kompetensutveckling
och att utbilda sig till bristyrken med en ersattningsniva som motsvarar inkomst-
bortfallsprincipen i arbetsloshetsforsakringen (behandlas under dagordningspunkt

17.€).

Det rader en omfattande brist pa gymnasialt yrkesutbildade, samtidigt som yrkesutbild-
ningarna under en langre tid attraherat allt farre elever, trots den goda arbetsmarknaden
for gymnasialt utbildade. Sju av tio som har tagit en yrkesexamen har jobb ett ar efter
studenten. Yrkesprogrammen &r centrala for den nationella kompetensforsorjningen,
tillvaxten och vélfarden. Darfor ar det sarskilt illavarslande att yrkesutbildningarna inte
lockar fler elever. Den har utvecklingen maste vandas. Styrelsen delar bedémningen i
motionen 17.68 att regeringen behdver géra en satsning pa de gymnasiala yrkesutbild-
ningarna med sarskilt fokus pa bristyrken. Regeringen har tagit liknande initiativ tidigare
for att starka de gymnasiala yrkesutbildningarnas kvalitet och attraktionskraft, bland
annat samarbetsprojektet Yrkesutbildningens ar 2016, som genomférdes tillsammans
med LO och Svenskt Naringsliv. Under 2021 har LO och Svenskt Naringsliv haft dialog om
vikten av yrkesutbildning och bada organisationerna har en stor samsyn kring atgarder
for att dimensionera utbildningarna ratt samt oka attraktiviteten kring dem.

I motionen féreslas dven att LO ska uppmana regeringen att resurserna till bransch-
skolorna ska dka. Sedan 2018 pagar en forsoksverksamhet med branschskolor som
innebdr att en huvudman for utbildning pa ett yrkesprogram inom gymnasieskolan eller
for kommunal vuxenutbildning far sluta avtal med en branschskola om att utféra vissa
uppgifter inom sadan utbildning (entreprenad). Anledningen till den har férsoksverk-
samheten dr att det minskade intresset for yrkesutbildningar innebar hdga kostnader for
skolhuvudménnen att uppratthalla ett allsidigt utbud av yrkesprogram och inriktningar
inom gymnasieskolan. Syftet med forsoksverksamheten ar att sakerstalla utbudet och
kvalitén pa yrkesutbildningarna. Forséksverksamheten ska paga fram till juni 2023 och
sedan utvdrderas. Styrelsen anser att det ar rimligt att avvakta den utvarderingen innan
mer resurser skjuts till forsoksverksamheten.

Styrelsen anser ocksa, i likhet med motion 14.12, att arbetstagarna maste ges for-
battrade majligheter till kompetensutveckling. Pa en alltmer féréanderlig arbetsmarknad
dr mojligheter till vidareutbildning och kompetensutveckling centralt bade for individens
varaktiga etablering pa arbetsmarknaden samt for att vi ska klara av kompetensfor-
sorjningen, tillvaxten och for att trygga valfarden. Ur ett samhalleligt perspektiv ar det
darfor angeldget att underldtta mojligheterna till ett livslangt larande for dldre yrkes-
verksamma.

Det nuvarande systemet for vuxnas larande behover utvecklas sa att mojligheten att

kombinera arbete och studier forbattras, bland annat genom att det skapas fler flexibla
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17.69

En avgiftsfri kulturskola

Musikerforbundet

Grundskolan ar viktig for att alla barn och ungdomar ska kunna ta del av
och lira kénna olika konstnirliga uttryck och f en f6rstéelse for konst i
bred bemirkelse. Antalet timmar i de estetiska &mnena i grundskolan, bild,
musik och sl6jd, har lange varit konstant och grundskoleelever i dag har till-
gang till dessa &mnen i samma utstrickning som grundskoleelever for 6ver
trettio &r sedan. Enligt en analys fran Skolverket visar flickor och elever som
har férildrar med minst eftergymnasial utbildning ett stérre intresse och
engagemang fér &mnena bild och musik 4n pojkar och elever som har for-
dldrar med lagre utbildningsniva. De tva forstndmnda grupperna ar ocksa
mer aktiva pa fritiden i bild- och musikrelaterade aktiviteter &n andra elever.

Den kommunala kulturskolan &r ett mycket viktigt komplement till den
vanliga skolan och drygt 200 0oo barn deltar arligen i dess amneskurser runt
om i landet. I princip har samtliga kommuner deltagaravgifter av varierande
storlek. Endast ett fital kommuner tar inte ut ndgon avgift. I de kommuner
dir man provat att sinka avgiften eller ta bort den helt har ansékningar
frdn omrdden med 13ga inkomster 6kat avsevirt.

Det ir i genomsnitt endast cirka 13 procent av eleverna som har utlindsk
bakgrund. Det dr ocksa 61 procent som har fordldrar med hog utbildning.
Férdelningen mellan kvinnor och min ligger stabilt pd 65 procent tjejer
och 35 procent killar.

Kulturskoleutredningen som limnade sitt betdnkande 2016 hade som ett
av sina uppdrag att identifiera hinder for deltagande i kulturskolans verk-
samhet. Utredningen pekade pé att savil fordldrarnas socioekonomiska bak-
grund som utlindsk bakgrund paverkade i vilken utstrickning féraldrar kdn-
ner till den kommunala kulturskolan och har méjlighet att introducera den
for sina barn. Utredningen konstaterade att det finns en snedrekrytering
av barn och unga till den kommunala kulturskolan, nagot som i lingden
innebir ett problem f6r den kommunala kulturskolans legitimitet.

Kulturskolan ar en plats fér barn och ungdomar att tillatas vara kreativa.
Det dr ocksd en plats dir vi kan integrera kulturer och bygga broar mellan
personer med olika kulturella bakgrunder. Om vi fér fler unga, bdde svensk-
fodda och nya svenskar, att delta i kulturskolan skapar vi en bra plats for
Okad integration.

Vi kan inte 13ta kulturen vara uppdelad till att endast tillhéra en viss
samhillsklass. Alla ska ges mojlighet att utveckla sin kreativitet och genom
en satsning pa kulturen okar vi glddjen, férstdelsen och framtidstron hos
dagens unga.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att kulturskolan gérs avgiftsfri i hela landet.
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Utldtande motion 14.26 (att-sats 7)
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17.70

Hégskoleprovet — Studier pd hogre niva

Byggnadsarbetareférbundet

Byggnads verkar redan i dag i utbildningsforum och i politiken dir vi stéller
krav pé att gymnasielever pa yrkesinriktade program ska erhalla obligato-
risk undervisning, som ger eleverna moijlighet att ldsa vidare om de senare
i livet vill vixla vag och vidareutbilda sig.

Véra medlemmar borjar arbeta tidigt och utvecklar sina kunskaper och
fardigheter varje dag i sitt dagliga arbete. Fram till &r 2008 fick man vid hog-
skoleprovet tillgodorikna sig extra poing for praktisk arbetslivserfarenhet,
en mojlighet som inte lingre finns. LOs medlemmar behéver ges majlighet
till vidareutbildning och hogre studier. All den utbildning och de praktiskt
forvirvade kunskaperna borde generera extra poing.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO aktivt arbetar for dterinforandet av att extra podng vid hégskolepro-
vet for arbetslivserfarenhet aterinfors.
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Utlatande motion 17.70
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17.71

Litteraturstipendium och studiestod for medlemmar

Seko region Skdne

Vi gér igenom en strukturomvandling i samhillet som kriver hégre utbild-
ningsniva pa arbetsmarknaden. Allt fler tjanster kraver hogskole-/universi-
tetsutbildning som manga yrkesverksamma inom LO i dag saknar. M&nga
blir tvungna att vidareutbilda sig for att behalla sin anstillningsbarhet och/
eller stilla om till nya arbetsuppgifter. Det i sin tur kan leda till ekonomiska
svarigheter under studietiden.

Vi vill darfér att LO utreder mojligheten att infora litteraturstipendium
och studiestdd f6r medlemmar. Litteraturstipendium skulle fungera som
ersittning for material som kravs for studier. Studiestdd skulle fungera som
ersittning som ges terminsvis som ett extra stod for en heltidsstuderande
som ir studieledig fran sitt ordinarie arbete och darmed far ett inkomst-
bortfall under studietiden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tillsitter en utredning fér att se éver mojligheten att inféra littera-
turstipendium och studiestdd eller liknande som utredningen kommer
fram till,

att utredningen som tillsitts i sitt arbete tar fram lampliga belopp, under
hur 18ng tid ersittning kan fas och hur lang karensen bor vara innan
man kan fa ersittning pa nytt samt

att utredningen tar fram vilka krav som ska gilla for att omfattas av ersitt-
ningen.

17.71

att LO tillsatter en utredning for att se over majligheten att infora litteraturstipendium
och studiestdd eller liknande som utredningen kommer fram till,

att utredningen som tillsatts i sitt arbete tar fram lampliga belopp, under hur lang tid
ersdttning kan fas och hur lang karensen bor vara innan man kan fa ersattning pa
nytt samt

att utredningen tar fram vilka krav som ska gdlla for att omfattas av ersattningen.

Styrelsen delar motionérens bild av att allt fler pa dagens fordnderliga arbetsmarknad
kommer att beh6va kompetensutveckla sig for att kunna vara varaktigt etablerade pa
arbetsmarknaden och att det maste finnas studiestod for det. For att méta de férandring-
ar som sker pa arbetsmarknaden, klara kompetensférsorjningen och trygga vélfarden,
kravs det att det finns forutsattningar for alla att fortbilda sig, bade i men ocksa utanfor
arbetet. Det nuvarande systemet for vuxnas larande behover darfor ur flera aspekter
utvecklas och en del i det dr att studiemedelssystemet mer anpassas efter dldre mann-
iskor i arbetslivet. Det dr ocksa nagot som LO har papekat i ett flertal rapporter. Nyligen

andrade regeringen aldersgransen for studiemedel, vilket &r vdalkommet. Det innebar att
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det fran den 1 januari 2022 blir l4ttare att studera hogre upp i aldrarna da aldersgransen
flyttas fran 56 till 60 ar. Pa LOs initiativ utvidgade regeringen ocksa Arbetsférmedlingens
mojligheter att anvisa arbetslosa till studier inom det reguljdra utbildningsvasendet

med bibehallen arbetsmarknadspolitisk erséttning. Fran den 1 november 2020 har
myndigheten mojlighet att anvisa fler grupper av arbetslosa till studier inom samtliga
utbildningsnivaer, utifran individens bakgrund, behov och férutsattningar. Det dr nagot
som bedoms stdrka stéllningen for enskilda individer, forbattra matchning pa arbets-
marknaden och starka arbetsgivarnas kompetensforsorjning. Styrelsens ambition dr att
fortsatta paverka politiken i denna riktning.

Det dr ocksa positivt att regeringen foreslar, med utgangspunkt i parternas princip6-
verenskommelse i samband med det nya Huvudavtalet, att infora ett omstallningsstod
vid studier upp till 44 heltidsveckor. Detta stod, som riktar sig till arbetstagare som ar
eller nyligen har varit etablerade pa arbetsmarknaden, ger ett studiebidrag motsvarande
80 procent av inkomstbortfallet upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp (motsvarande
25 575 kronor per manad 2021). Ovanpa detta kan individen, om hen tillhor en arbetsta-
garorganisation som antar Huvudavtalet och arbetar pa en arbetsplats med kollektivav-
tal, fa ett kompletterande studiestdd via Trygghetsfonden TSL som ersatter 8o procent
av inkomstbortfallet mellan 4,5 och 5,5 inkomstbasbelopp (motsvarande 31 260 kronor
per manad). Forslagen ger arbetarna patagligt battre ekonomiska méjligheter att vidare-
utbilda sig eller skola om sig till ett nytt yrke och starker det livslanga larandet.

Motionaren foreslar i motion 17.71 att kongressen ska besluta att LO ska tillsétta en
utredning for att se 6ver majligheten att infora litteraturstipendium och studiestod for
medlemmar eller liknande som utredningen kommer fram till. Utéver det foreslas ocksa
att utredningen som tillsatts i sitt arbete tar fram lampliga belopp, under hur lang tid
ersattning kan ges och hur lang karensen bor vara innan man kan fa erséttning pa nytt,
samt att utredningen tar fram vilka krav som ska gélla for att omfattas av ersattningen.
Styrelsen anser att motionen dr ett lovvart initiativ men bedomer att denna typ av fragor

bor hanteras av respektive forbund.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen 17.71.

I debatten deltog

Monica Smidje, Kommunal

Morgan Nyberg, Byggnads

Pontus Bostrém, Elektrikerna

Daniel Larsson, Byggnads

Jakob Nilsson, Méilarna

Pim van Dorpel, Hotell- och restaurangfacket
Tomas With, IF Metall

Zandra Michal, Kommunal

Tural Kokulu, Hotell- och restaurangfacket
Mats Wahlstrém, Handels

Louise Olsson, Elektrikerna

Conny Killstrém, Kommunal

Lina Skoglund, IF Metall
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Viktor Risling, Seko

Mattias Qvarsell, Musikerna

Patrik Hellstrém, Fastighets

Mathias Westbrand Emilsson, Hotell- och restaurangfacket
Jenny Storvold, Malarna

Stefan Leiding, IF Metall

Mushi Johansson, Kommunal

Marie H Nilsson, IF Metall

Ida Magnusson, Handels

Marcus Degerskir, IF Metall

Linda Palmetzhofer, LOs styrelse

Therese Guovelin, LOs férste vice ordférande

Féljande forslag foreldg

— Styrelsens utlatanden,

- Styrelsens bifallsyrkande pa motion 17.66 att-sats 3,

— Pim van Dorpel, Hotell- och restaurangfacket, m.fl. bifallsyrkande pé
styrelsens utldtande pd motionerna 17.66 och 17.67,

— Patrik Hellstrém, Fastighets, bifallsyrkande pd motionerna 17.66 och 17.67,

- Morgan Nyberg, Byggnads, m.fl. bifallsyrkande p& motion 17.66 att-sats 4,

— Stefan Leiding, IF Metall, bifallsyrkande pa styrelsens utldtande p& mo-
tionerna 17.66, att-sats 4 och 17.67 att-sats 4,

— Monica Smidje, Kommunal, bifallsyrkande pé styrelsens utlatande pa mo-
tion 17.68 att-sats 1,

- Daniel Larsson, Byggnads, bifallsyrkande pa motion 17.70.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 17.66.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 17.67.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 17.70.

Votering begirdes av Daniel Larsson, Byggnads.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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17.f Ndringspolitik

Motionerna 17.72-17.74, 17.75 (att-sats 2), 17.76-17.77, 17.78 (att-
sats 1) och 14.54 (att-sats 6)

17.72

Osund konkurrens

Transportarbetareférbundet

Transportarbetareférbundet har sedan nagra ar tillbaka jobbat mot osund
konkurrens i 8keribranschen kallat "Ordning och reda i dkeribranschen”.

Sedan millennieskiftet si har den osunda konkurrensen ¢kat, vi ser det i bade
byggbranschen, livsmedelsbranschen, lantbruk, &kerier och nu senast inom
skénhetsbranschen. Det dr utav yttersta vikt att vi tar tag i detta pé allvar och
att LO engagerar sig i arbetet emot den osunda konkurrensen tillsammans med
berérda fackférbund. Vi maste svara pa attacken mot den svenska modellen.

Visst, vi har utstationeringsdirektivet, men nir arbetsmiljéverket mer r
registerhdllande myndighet s& méste vi vara de som kontrollerar att lagar
och avtal foljs. Vi méste ocksa jobba politiskt och kunna férindra den ut-
veckling som det blivit. Att man i Sverige i dag kan lata miljardbelopp gé
till spillo, som egentligen ska vara skattepengar som ska ga till var vilfard
ir skraimmande. Var tanke ir att man i ett férsta steg utreder inférandet av
en funktion inom LO som jobbar mot osund konkurrens pé en mer operativ
niv4, liknande "Fair play bygg”.

Uppgiften fér denna funktion kan bland annat vara att ta emot informa-
tion om misstankar om brottslig verksamhet och se till att féra den vidare
till ratt myndighet. Exempelvis:

— Fusk med arbetsgivaravgifter

- Mutor

— Utpressning

- Svartarbete

- Organiserad svart arbetskraft

- Korruption

- Skattefusk

— Bedrigerier

- Medarbetare utan arbetstillstand

- Allvarligare arbetsmiljobrott

- Missbruk av arbetskraftstillstand

- Utlandska féretag som bedriver verksamhet i Sverige pa oklar rattslig grund
— Brott mot lagen om bestillaransvar (2012:210 och 2012:211)
- Missbruk av nyttjanderittsavtal pa utlindska fordon.

Till detta bér den nya funktionen ha ett bra samarbete och avstimning med
berérda fackforbund om hur det ser ut i respektive bransch.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO utreder inférandet av en funktion liknande "fair play bygg” som i
stillet tar sikte pa alla LOs yrkesomraden.
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17.73

Myndigheternas ansvar féor lagar och regler

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Var arbetsmarknad utsétts for hard press. Ett tilltagande antal féretag har
sett och ser méjligheterna att bedriva oseri6s och till och med olaglig verk-
samhet pa den svenska arbetsmarknaden. Utnyttjandet av arbetskraft och
forsamringarna av arbetsforhéllanden och villkor leder till att riskerna dkar
for arbetsplatsolyckor och arbetsskador. Det dr myntets baksida nar vi be-
hovt arbetskraft som inte funnits i tillrdckligt antal inom vissa branscher.

Nir de har férhallandena ver tid blivit tillrdckligt kinda genom fackfér-
eningarnas envetna arbete har politiker och myndigheter tvingats agera. Det
har bland annat bildats en enhet som aktivt jobbar mot organiserad brotts-
lighet med tillslag pa en del arbetsplatser inom vissa branscher.

Men satsningarna som gjorts dr mycket langt ifrdn tillrackliga. Myndig-
heter som till exempel Arbetsmiljoverket, Skatteverk och Migrationsverket
maste f3 mer anslag, storre befogenheter och framfér allt kunna £ tillatelse,
som de inte riktigt har i dag, att samordna sina uppgifter och aktioner pa
ett mycket mer effektivt sitt.

I dag dr det i stéllet vi inom fackféreningsrérelsen med véra sma resurser
och utan rittsvdrdande befogenheter som 4nda 4r det frimsta virnet for
lag och ordning pa arbetsmarknaden och det ar inte ritt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar politiskt for att anslagen till de rittsvirdande myndigheterna
som ska bevaka lagar och regler ocksd inom arbetsmarknaden héjs,

att LO kriver utdkade resurser for rittsvardande myndigheterna samt

att LO jobbar politiskt och skyndsamt for att myndigheterna ska kunna fa
ha ett utdkat samarbete mellan till exempel ekobrott, polisen, Skatte-
myndigheten, Migrationsverket och Arbetsmiljoverket.
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17.72
att LO utreder inférandet av en funktion liknande ”fair play bygg” som i stéllet tar sikte

pa alla LOs yrkesomraden.

17.73

att LO verkar politiskt for att anslagen till de rattsvardande myndigheterna som ska
bevaka lagar och regler ocksa inom arbetsmarknaden hojs,

att LO kraver utokade resurser for rattsvardande myndigheterna samt

att LO jobbar politiskt och skyndsamt for att myndigheterna ska kunna fa ha ett
utokat samarbete mellan till exempel ekobrott, polisen, Skattemyndigheten,

Migrationsverket och Arbetsmiljoverket.

I motionerna 17.72 och 17.73 understryks vikten av att LO samlat star bakom de brotts-
bekdampande myndigheternas arbete mot arbetslivskriminalitet och osund konkurrens,
likasa att myndigheterna ges dkade resurser och battre majligheter att utbyta rele-

vant information med varandra. Detta skulle krdva ldttad sekretess, inte minst mellan
Skatteverket och Migrationsverket, Polisen, Arbetsmiljoverket, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Ekobrottsmyndigheten, samt internt inom Skatteverket, mellan folk-
bokféringen och beskattningsavdelningen.

Motion 17.72 foreslar ocksa att LO utreder att centralt inrdtta en helt ny enhet som
arbetar mot arbetslivskriminalitet, saval politiskt som operativt, bland annat med att
samla in information om misstankt brottslig verksamhet och se till att informationen fors
vidare till relevant myndighet.

LOs styrelse instammer i att de gemensamma myndighetsinsatserna mot osund
konkurrens, som pagatt sedan 2017, ar mycket viktiga, och ser med tillfredsstéllelse pa
att insatserna fatt mojlighet att fortséatta efter den forsta programperioden (2018-2020).
Samtliga berérda myndigheter dar dock fortfarande i behov av avsevarda resursforstark-
ningar. Sarskilt Arbetsmiljoverket och Polisen behdver, for att uppna hogre effektivitet
och traffsdkerhet, en utékning av nuvarande antal dedikerade inspektarer.

LO har de senaste dren intensifierat sitt arbete mot arbetslivskriminalitet och
osund konkurrens. Paverkansarbetet har bland annat skett genom regelbundna méten
med berérda departement, riksdagsutskott och myndigheter samt via den sa kallade
Stora branschgruppen, dar en lang rad rattsvardande myndigheter tillsammans med
arbetsmarknadens parter samverkar under Skatteverkets ledning. LO samordnar ocksa
forbundsgrupper som samarbetar kring praktiska fragor, exempelvis runt fackliga ytt-
randen om arbetstillstandsdrenden hos Migrationsverket, liksom i @mnen som kontroll
av arbetskraftsinvandring, respektive oseriosa bud i offentlig upphandling, konkurrens-
snedvridning och ovrig arbetslivskriminalitet.

Detta paverkansarbete, inte minst via Stora branschgruppen, resulterade i juni 2021
i att regeringen tillsatte en utredning med uppdraget att utvardera majligheterna till
informationsutbyte mellan myndigheter, kommuner och arbetsloshetskassor. Detta
for att sdkerstdlla att dessa har tillgang till den information om enskilda personer och
foretag som de behover for att fatta korrekta beslut i fraga om erséattningar fran valfards-
systemen, och for att motverka arbetslivskriminalitet. Denna utredning, som ska slut-

redovisas senast den 30 juni 2022, dr att betrakta som ett forsta steg i nedmonteringen
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av den kontraproduktiva myndighetssekretess som férsvarar effektiva insatser mot vél-
fards- och arbetslivsbrottslighet. Aven riksdagens arbetsmarknadsutskott har i juni 2021
i ett tillkdnnagivande uppmanat regeringen att senast den 1 april 2022 aterkomma med
foérslag pa hur sekretessreglerna kan dndras for att motverka exploatering av arbetskraft
och forbattra mojligheten till myndighetssamverkan mot arbetskraftsexploatering.

F6r LO &r det vdalkommet att fragan om sekretesslattnader nu utreds, och det dr ocksa
angeldget att férslagen blir utformade pa att sadant sétt att de far reell effekt i det
brottshekdmpande arbetet. Regeringen bor bland annat 6vervaga tillampning av den
lag om 6msesidig uppgiftsskyldighet mellan myndigheterna som i dag tillampas pa tolv
myndigheters insatser mot ekonomisk brottslighet. Samma myndigheter berérs i bada
operationerna. Det dr dessutom angeldget att berérda myndigheter far de resurstillskott
som kravs for att utveckla och utoka samarbetet bade externt mellan myndigheter och
internt mellan olika avdelningar.

Aven i frdgan om id-fusk och missbruk av samordningsnummer har LOs och andra par-
ters paverkansarbete under de senaste aren lett till viss framgéng. Riksdagen har rostat
igenom regeringens forslag for ”Sakrare samordningsnummer och béttre forutsattningar
for korrekta uppgifter i folkbokforingen”. De nya reglerna galler fran juni 2021 och gar
ut pa att samordningsnumren ska bli sakrare och uppgifterna i folkbokforingen mer kor-
rekta. For att minska risken for missbruk av samordningsnummer ska samordningsnum-
ret inaktiveras efter fem ar om inte en myndighet eller den enskilde inkommit med en
férnyelseansdkan. | propositionen ingar dven en omfattande utvidgning av myndigheters
skyldighet att underratta Skatteverket om misstankta fel i folkbokforingen. Skatteverket
ges ocksa mojlighet att forklara ett nummer vilande, till exempel om det framkommer att
numret har tilldelats nagon under en falsk identitet.

Missbruk av samordningsnummer och id-fusk férekommer i samband med bland
annat bidragsbrott, folkbokforingsbrott, svartarbete, manniskoexploatering, penning-
tvatt och skattebrott. Den beslutade forandringen ar darfor angeldgen, men LO anser att
samordningsnumren behdver ses 6ver med tétare intervaller 4n fem ar.

Arbetslivskriminalitet rymmer ofta brott mot bade arbetsréttslig- och arbetsmiljorattslig
lagstiftning. LO har ddrfor drivit pa for att arbetet mot arbetslivskriminalitet ska inforlivas i
regeringens arbetsmiljostrategi, vilket ocksa skett i den nya strategin for aren 2021-2025.
Som en ytterligare atgard for ordning och reda pa arbetsmarknaden meddelade reger-
ingen i augusti 2021 att man tillsdtter en nationell delegation mot arbetslivskriminalitet.
Delegationen kommer att fa i uppdrag att bland annat samla och stédja relevanta aktorer,
forstarka kunskapen kring arbetslivskriminaliteten i Sverige och tillvarata internationella
erfarenheter. Arbetsmarknadens parter kommer att medverka i delegationens arbete.

LO kommer dven fortsattningsvis att bevaka och bedriva aktivt paverkansarbete for
att motverka alla former av arbetslivskriminalitet. Det galler bade inom ramen for de
nyligen aviserade och/eller genomférda initiativen och i alla de fragor som an sa lange
inte tas om hand pa ett tillfredsstallande satt. Resursfragan &r en viktig och sjélvklar del
i detta paverkansarbete.

LOs styrelse har stor forstaelse for tanken bakom motion 17.72 men anser det inte
lampligt att kongressen detaljstyr kansliets interna organisation.

LOs styrelse anser mot bakgrund av ovanstaende att motionerna 17.72 och 17.73 ska

anses vara besvarade.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 17.72, 17.73 besvarade.
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17.74

Infor reglering av generalfullmakter

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Vi ser ett stort problem i att personer som har niringsférbud eller som inte
vill synas utdt med namn ofta driver sina féretag med stéd av fullmakter/
generalfullmakter.

Om det inférdes ett krav pa registrering och godkidnnande av general-
fullmakter skulle bedrivandet av oserits verksamhet visentligen férsvaras.
En generalfullmakt bér enligt var uppfattning inte vara giltig om den inte
ir registrerad av bolagsverket.

I dag kan en person med niringsférbud driva ett bolag via generalfull-
makt och sedan lata ndgon annan foretrida bolaget officiellt. I virsta fall
sitts malvakter in i bolagets styrelse.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att generalfullmakter ej kan skrivas med giltig verkan om
de inte 4r registrerade av bolagsverket.
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17.75

Kollektivavtal pad hela arbetsmarknaden

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

De offentliga bestillarna av varor och tjinster 4r med de upphandlingar de
arligen gor om cirka 600 miljarder kronor de storsta aktérerna i landet. De
tjanster eller produkter de bestiller gér det med samhaillets, vara pengar,
vara skatter. De offentliga bestillarna ska beakta en rad olika saker nir de,
som till exempel Trafikverket, bestéller en ny vig eller en tunnel.

Tyvirr verkar den synliga prislappen oftast vara den absolut viktigaste
punkten for de som bestdmmer vilka som ska fa vara utférare av entrepre-
nader. Varken den verkliga eller underliggande kostnaden, hur och under
vilka forhallanden arbetstagarna tvingas jobba eller pa vilket sitt utforaren
verkligen utfor entreprenaden tas pa allvar med i totalbilden. Priset far be-
stimma och dirfér jobbar, som ett exempel fran verkligheten, hundratals
arbetstagare i projekt Forbifart Stockholm i dratal utan svenska avtalsmis-
siga villkor. Dessa foretag bidrar tack vare skattereglerna inte till statskas-
san pa lika villkor som inhemska. Féretag med kollektivavtal klarar inte av
att konkurrera om entreprenader nir bara priset far vara viktigast vilket
tydligt redovisades av Fredrik Andersson och Ingemar Dahlquists i Arena
Idés och 6Fs utredning "Trafikupphandlingarnas kostnader”.

P& grund av allvarliga brister i arbetsmiljo och fel utférda jobb tvingades
ocksd, som ett exempel, efter ménga turer, till slut Trafikverket stoppa och
kasta ut de tva entreprendrer frin Italien och Turkiet som gatt ihop om
att utféra den stora tunneldelen och trafikplatserna pa Ekeré i Stockholm.

Férseningarna pé nirmare nio manader, skyddsjobben som maéste goras
akut efter de utkastade entreprendrerna och de stora extra kostnaderna fér
att fa i gdng en ny entreprendr, som vagar och tar vid efter de utkastade kom-
mer vi skattebetalare tvingas sta fér. Men inget av det syntes pa prislappen.

Som fackférening och féretradare f6r lika och schysta villkor kan vi inte
acceptera att vara gemensamt dgda myndigheter och verk képer tjanster och
produkter utan att rittvisa villkor, kollektivavtal och totalkostnader avgér.

Véra egna gemensamt dgda och finansierade bestillarorganisationer ska
aldrig tillatas utsitta arbetstagare for usel arbetsmiljo eller simre 16ner och
villkor &n de lagar, regler eller kollektiva avtal eller tillata skatteflykt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tydligt och klart driver kravet om att svenska kollektivavtal ska gilla
alla pa svensk arbetsmarknad (behandlas under dagordningspunkt 14.a)
samt

att LO ska arbeta for att de offentliga bestillarna ska kriva att kollektivav-
tal géller vid offentliga upphandlingar.
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17.76

Kravstillning vid offentlig upphandling

Byggnadsarbetareforbundet region GdvleDala

I dag 4r det inte omgjligt att byggféretag som helt saknar egen arbetskraft
vinner offentliga upphandlingar. Upphandlande myndighet tror att byggna-
tionen utfors av det foretag som vann upphandlingen men alltfér ofta star
det helt andra féretagsnamn pa arbetskldderna pa de personer som utfér
sjilva arbetet. Detta fenomen stiller till det i framfor allt byggbranschen
men dven i andra branscher.

Det finns flera exempel pd att detta leder till ldnga entreprenadkedjor
som i slutdndan f6ér med sig att arbetare bade luras pa 16n och ersittningar
men dven riskerar hilsan eftersom man gor avkall pa arbetsmiljon lingre
ner i entreprenadkedjan.

Dessutom riskerar den offentliga bestillaren (14s vi medborgare och skat-
tebetalare) att den cirkeln som bygger pa att skattemedel kommer tillbaka
till samhéllet genom bade material, 16ner och privatkonsumtion bryts. Alltsa:
Vi bygger med offentliga medel men far inte en krona tillbaka.

Yrkesskolorna vittnar dven om svarigheten med att f3 ut eleverna pé ar-
betsplatsférlagd praktik. Det dr inte s konstigt med tanke pé att de foretag
som tidigare byggde med egen arbetskraft i dag styckar upp entreprenaden
och siljer vidare byggjobben till flera mindre féretag. I byggbranschen fung-
erar det som s att en elev som gjort sin praktik under skoltiden oftast far
sin larlingsanstéllning efter avslutad skolgéng pa just det foretaget. Darfér
borde det vara i samhillets intresse att nir man bygger med offentliga medel
stilla krav vid upphandling pa att praktik och larlingsplatser tillsittes.

Byggnads GivleDala kanner att kunskapen bland politiker, opinionsbil-
dare, upphandlande tjinstemin och dven oss fackliga ar bristfillig angdende
offentlig upphandling. LO borde ta stafettpinnen och opinionsbilda, utféra
lobbyarbete och utbilda om dessa spérsmal. Tyvirr har hogern varit mest
hogljudd i dessa fragor. Vi maste vaga lyfta blicken och férindra det som
inte dr bra. Vara jurister ska stdda efter oss, inte tala om fér oss vad vi inte
kan eller far géra. Endast da lyckas vi férdandra det som inte ir bra.

Om hela arbetarrérelsen samlat vagade driva frigan och tala om kollek-
tivavtal vid offentlig upphandling och stilla krav sa skulle inte nedanst-
ende att-satser krivas. Dessutom skulle Socialdemokraterna fa fler roster
om de tillsammans med oss i fackféreningsrorelsen visade att de tog fajten
mot orimliga lagar.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att det i offentliga upphandlingar stills krav pi att fére-
tagen anvinder egen arbetskraft inom den bransch som anbudsgivande
foretag dr verksam i,

att LO verkar for att det i offentliga upphandlingar stills krav pa att fére-
tagen tar emot praktikanter och har larlingsanstéllningar samt

att LO tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att se dver méjligheterna att ta
over debatten om kollektivavtal och offentlig upphandling och se 6ver
moijligheten att utbilda fackets medlemmar i fragan.
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17.77

Larlingsanstillningar vid offentlig upphandling och utlindska foretag
Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Lirlingsplatser ar viktiga for framtidens kompetens. I dag stills en ung ge-
neration utanfér mojligheten att delta i arbetslivet. De utlindska féretagen
anstiller inte larlingar och de kommer undan med att det inte finns nagra
tvingande atgirder, de maste ocksa ta sitt ansvar. Vi vill att det stalls krav
pa larlingsplatser, bade frdn gymnasiet och fér anstillningar av traditionella
larlingar vid all upphandling.

Det ir en del av de sociala kraven vid upphandling som samhillet maste
stélla sig bakom. Det behovs samtidigt att partiet arbetar for att lagstiftning-
en gillande sociala krav vid upphandling ska anpassas till den verklighet som
slér sonder solidariteten mellan arbetare frin olika lander. I dag blir det en
underbudskonkurrens nér vi endast kan stilla dessa krav pa svenska féretag.

Erfarenheterna fran stora infrastrukturprojekt visar att det behévs rik-
tade utbildningar fér de yrken som behovs i de kommande objekten. Sa
sikrar vi kompetensférsorjningen och infriar 16ftet om att alla ungdomar
ska kunna ha ett jobb att ga till.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att larlingar bereds arbete p3 alla offentligt finansierade arbeten,

att lirlingar bereds arbete pa alla utlindska féretag som utfér offentliga
arbeten samt

att LO arbetar for att sikra kompetensforsérjningen genom att arbeta for
riktade utbildningar f6r de yrken som behévs i infrastrukturprojekten
och annan byggnation.

17.78

Grundkrav pad kollektivavtal

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

I dag finns det ménga arbetsgivare som har kollektivavtal enligt den svenska
modellen. Detta innebir att de anstillda har ett férsékringsskydd och ar
garanterade lagstaléner enligt avtal.

For att motverka osund konkurrens och l6nedumpning pé svensk arbets-
marknad ska kollektivavtal finnas vid offentliga upphandlingar och nir en
arbetsgivare far stdd via arbetsformedlingen genom arbetsmarknadspoli-
tiska program.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att kollektivavtal ska finnas som grundkrav
vid offentlig upphandling samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att de pa Arbetsférmedlingen férekommande
arbetsmarknadspolitiska program endast ska gilla pa kollektivavtals-
bundna arbetsplatser (behandlas under dagordningspunkt 17.d.3).
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Utlatande motionerna 17.74, 17.75 (att-sats 2), 17.76-17.77, 17.78
(att-sats 1) och 14.54 (att-sats 6)
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villkor ska dessa ocksa stillas pa underleverantdrer/entreprendrer som direkt medverkar
till fullgorande av kontraktet.

Styrelsen har en fast linje som innebdr att konkurrensneutralitet ska galla pa svensk
arbetsmarknad ocksa vid offentlig upphandling. Darf6r anser styrelsen att upphand-
lande myndigheter ska stalla arbetsrattsliga krav som motsvarar villkor enligt kollek-
tivavtal. Av den nya lagstiftningen framgar tydligt att respektive upphandlande enhet
har rdtt att stdlla arbetsrattsliga villkor under utférande av den upphandlade tjansten.
Villkoren far bara galla under den tid tjansten utfors och ska vara proportionerliga och
icke-diskriminerande.

Nagon mojlighet att stélla krav pa bundenhet av kollektivavtal vid offentlig upphand-
ling finns inte enligt svensk ratt, EU-rdtt och konventioner i nuldget. Styrelsen anser det
heller inte 6nskvart att myndigheter ska skota fackforbundens karnuppgift genom att
tillse att foretag tecknar kollektivavtal. Det skulle vara ett allvarligt ingrepp i partsmodel-
len och riskera parternas autonomi pa arbetsmarknaden.

Offentlig upphandling eller inte, forbunden har alltid méjlighet att teckna kollektivav-
tal om de sa 6nskar. Ett upphandlingsrattsligt kontrakt innebar inte att en arbetstagare
kan utkrdva de i upphandlingen stédllda villkoren som l6n och ersdttningar. Det enda som
kan garantera arbetstagares anstallningsvillkor ar ett géllande kollektivavtal. Ett upp-
handlingskontrakt traffas mellan den upphandlande enheten och utféraren. Sanktionen
om inte utféraren foljer de stallda arbetsrattsliga villkoren ska framga av upphandlings-
kontraktet. Oftast bestar dessa av en sanktionsavgift i nagon form eller i slutdnden att
utforaren forlorar kontraktet (3ven om det sillan hiander).

LO-styrelsen delar motionarernas uppfattning att fragan ar av stor betydelse. | ett
remissyttrande 2015 framforde LO-styrelsen ”1 den svenska arbetsmarknadsmodellen
ar det parterna som ska teckna och uppratthalla kollektivavtalen. Statens roll &r att
tillhandahalla ramarna i form av olika regelverk, exempelvis reglerna om stridsatgarder.
Upphandling inom den offentliga sektorn omsétter varje ar narmare 6oo miljarder kronor.
Trots att det inom EU-ratten sedan lang tid tillbaka har funnits goda mojligheter att stélla
arbetsrattsliga krav vid upphandlingar har myndigheterna avstatt fran att anvanda sig av
den mojligheten. Om det skett har det skett i mycket begransad omfattning. Forfarandet
har lett till att underbudskonkurrensen i vissa branscher, exempelvis stad, vissa delar av
byggsektorn och fardtjanst drivits sa langt att det inte langre finns majlighet for foretag
som dr bundna av kollektivavtal att konkurrera vid dessa upphandlingar. Att det offent-
liga pa sadant satt underminerar den svenska arbetsmarknadsmodellen &r oacceptabelt.
Utvecklingen maste vdandas i de branscher som redan underminerats och stoppas innan
fler branscher drabbas. Sverige har dessutom EU-rattsliga skyldigheter att tillse att det
offentliga inte bidrar till oskédliga arbetsvillkor for de som utfor tjanster for det offentliga.”

LO-styrelsen vill papeka att fragan i grunden ar politiskt ideologisk. Det finns inget
i upphandlingslagstiftningen som hindrar att det offentliga driver verksamheten i egen
regi. Men om politikerna beslutar att privatisera en viss verksamhet maste reglerna till-
lampas. Det dr viktigt att vi lyckas paverka de politiker som &r ansvariga for offentlig
upphandling. Det ar de som kan bestimma om utférandet ska ske i egen regi eller ldggas
ut pa anbud. Det 4r de som bestammer om de vill att arbetsrattsliga villkor ska stallas vid
upphandling.

I nagra motioner yrkas att alla offentligt finansierade arbeten ska innehalla larlings-
klausuler eller klausuler om praktikanter. Vidare att utforaren ska anvanda sig av egen

arbetskraft. Betraffande larlingar sa behandlades dven denna fraga av kongressen 2016.
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I debatten deltog

Jimmy Ovesson, Transport

Kim Séderstrém, Byggnads
Stefan Slottensjd, Byggnads
Thomas Emanuelsson, Byggnads
Pierre Eriksson, Handels

Hanna Kjellberg, Kommunal
Emil Tyhr, Kommunal

Magnus Lagerqvist, Transport
Daniel Andersson, GS-facket
Jonas Eriksson, Elektrikerna
Mikael Johansson, LOs styrelse
Urban Pettersson, LOs styrelse
Therese Guovelin, LOs forste vice ordférande

Féljande forslag foreldg

- Styrelsens utlatanden,

— Magnus Lagerqvist, Transport, m.fl. bifallsyrkande pa motion 17.72,

- Jimmy Ovesson, Transport, m.fl. bifallsyrkande pd motion 17.73,

- Stefan Slottensjé, Byggnads bifallsyrkande pa 17.75 att-sats 2,

— Styrelsens bifallsyrkande pd motion 17.76 att-satserna 1 och 2,

- Styrelsens besvarandeyrkande pd motion 17.76 att-sats 3,

- Hanna Kjellberg, Kommunal, m.fl. bifallsyrkande p& motion 17.76, att-
sats 3,

- Emil Thyr, Kommunal, bifallsyrkande p& motion 17.76, att-sats 3 med
tillaggsatt-sats: att arbetsgruppens uppgift ocksé blir att se 6ver mojlig-
heten att utbilda fackens medlemmar om lagen om valfrihet.

Beslut
Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 17.72.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utldtande pa motion 17.73.
Votering begirdes av Jonas Eriksson, Elektrikerna.

Kongressen beslutade
att bifalla styrelsens utladtande pa motion 17.75 att-sats 2.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens besvarandeyrkande p& motion 17.76 att-sats 3.

Votering begirdes av Emil Thyr, Kommunal.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden
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17.f.1 Ndringspolitik — Bostdder

Motionerna 17.79-17.84

17.79

Bostadspolitiken som forsvann

Byggnadsarbetareforbundet

Det rader stor bostadsbrist i Sverige. Over 240 av Sveriges kommuner kan
inte erbjuda bostider till de som behéver. Det ir ett stort problem och gor
att samhillet dras isar.

Vi tianker pé alla de unga tjejer och killar som vill flytta hemifrén fér att
skapa ett eget liv. De far beskedet att det dr flera rs k6 f6r att f& en egen lya.
Samtidigt ser de hur andra, med rika férildrar och tjock plénbok, i stéllet
kan kopa en lagenhet. Manga vill ocksa flytta dit dar jobben finns. Arbets-
givarna skriker efter arbetskraft men far inte vad de behover - for att det
inte finns négra bostider att flytta till. Bostad dr en nédvindighet fér att
en person ska kunna f3 ett fungerande liv. Det 4r dirfor tillgdngen till en
bostad &r en social rittighet. Att ha en bostad dr namligen ndgot annat 4n
att képa en bil eller en bat. Det mirks kanske tydligast nér man inte har
négonstans att bo.

And3 lyser nytinkande kring Sveriges bostadspolitik med sin franvaro.
Det dr knappt att man kan pasta att Sverige ens har en bostadspolitik i
dag. Sedan go-talet har bade socialdemokratiska och borgerliga regeringar
lamnat walk-over till marknaden. Vi ser tydligt resultatet. Bostidder saknas,
segregationen 6kar och boendekostnaderna skenar. Att bostaden &r en so-
cial rittighet verkar politikerna ha glomt. For marknadskrafterna har bara
ett sitt att hantera bostadsfrigan: att bygga till sa stor vinst som méjligt.
Bostadsbolagen bygger darfér dyra bostader 4t dem som kan betala och som
vanligt folk inte har rdd att hyra eller képa.

Bostadsfragorna maste ater bli en fraga for politiken och d& maéste det fa
kosta pengar. Det finns ingen annan vig. I denna motion har vi ett antal
forslag som vi hoppas ska férnya den bostadspolitiska debatten. Vi vill inte
att bostaden ska ses som vilken marknadsvara som helst. Bostad 4r och ska
vara en social rittighet, och Sverige behdver en bostadspolitik som lever
upp till det.

Atgéirder for en kraftfull bostadspolitik

Boverkets prognos dver behovet av nya bostader uppgér till 840 ooo ligen-
heter fram till &r 2030. Osikerheten i denna typ av prognos ir givetvis bety-
dande. Exempelvis uppskattar delegationen Bostad 2030 behovet till 770 ooo
nya bostdder under samma period. Alldeles oavsett den exakta siffran s ror
det sig om att dstadkomma ett nytt "miljonprogram” under det kommande
decenniet for att rdda bot pa bostadsbristen.

Utgangslaget for att 8stadkomma detta 4r problematiskt. Sverige har nu
pa manga sitt en av den industrialiserade virldens mest liberaliserade bo-
stadssektorer, med en stor andel 4gt snarare dn hyrt boende och med mark-
nadspriser for de allra flesta. Dessa marknadsmekanismer som sldppts fria i
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mycket stor utstrickning fungerar dock inte till folkflertalets fromma. Det

kan férstds mot bakgrund av en rad faktorer:

- Boendet 4r en mycket sammansatt "vara” som képs eller siljs mycket sil-
lan. Boendet ir en férutsittning fér det mesta annat i allas véra liv. Det
finns inget substitut. Vi kan inte vilja att inte bo. Priselasticiteten, som
ekonomer siger, ir 13g.

- Markanvindningen lyder under det kommunala planmonopolet.

- Byggnormer och planeringsregler varierar dver landets 290 kommuner
vilket forsvarar skalférdelar i bostadsproduktion och himmar konkurrens.

- Skatterna gynnar dgande av det befintliga bostadsbestindet.

- Finansieringen av nybyggnation domineras av en oligopoliserad banks-
ektor.

— Ett fatal aktdrer dominerar stort i bygg- och fastighetsférvaltningssektorn.

— De kommunala allminnyttiga bostadsféretagen hélls borta fran att pro-
ducera just allmidnnytta.

Grundpelaren i en ny social bostadspolitik bor vara att efterstriva en bittre
fungerande marknad for byggandet. Vi behover striva efter att sinka kost-
nader for nya bostader genom kraftfull reglering. Det dr sddana regleringar
som foreslés hir nedan och som tillsammans bildar ett forslag till ny eller
nygammal bostadspolitik med staten i forarsitet.

Det bostadspolitiska dtgirdspaketet bestar av fem kraftfulla dtgirder som
alla méste till f6r att sikra att bostaden ater blir en social rittighet och fyl-
ler sin viktiga funktion i samhillets ekonomi:

- Nationell planering och styrning av bostadsforsérjningen

— Forandringar av fastighetsbeskattning som frimjar effektivt utnyttjande
av bestandet

- Tillskapandet av f6rméanlig finansiering f6r nybyggnation

- Bildandet av ett statligt byggbolag som utmanar de privata aktérerna

- Aktivt nyttjande av alla de mojligheter som Sveriges medlemskap i Euro-
peiska unionen ger pa detta omrade

1. Nationell planering

En nationell bostadspolitik maste bygga p& kunskap om bostadsbehoven,
ndgot som ofta saknas. Den senaste statliga utredningen av bostadsférsorj-
ningen (Ett gemensamt bostadsférsérjningsansvar) visar att kunskapsunder-
lag om bostadsbehoven i kommuner och regioner ofta saknas. Utredningen
identifierar ddrmed en stor potential for férbéttrad planering, samordning
och olika former av styrning fran statens sida.

Staten behéver ocksd dstadkomma kraftfulla incitament, eller till och
med tvingande direktiv, fér regioners och kommuners markanviandning och
byggande. Det hir dr friga om att for det ldngsiktigt allmdnna bista genom
statsmakten utmana de mest patagliga politisk-ekonomiska maktordningar
i vart samhille och dé fungerar inte "mjuk” styrning.

En sddan inriktning i bostadsfragan innebar samtidigt att krafter i de
politiska partierna méste verge (eller sluta luta sig mot) férestéllningar om
att "avregleringar” eller liberaliseringar kan dstadkomma en vilfungerande

"marknad” pd bostadsomradet. Den internationella forskningslitteraturen ir
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rik pé empiriska beskrivningar och teoribildning som pekar ut kirnmeka-
nismerna i den skulddrivna ekonomi som kommit att dominera i ett antal
linder dven efter den globala finanskrisen 2007-200g.

Det ir fraga om ett liberaliserat eller avreglerat bankvisende, monopolise-
rad markanvindning och en byggsektor dir ett fatal aktérer dominerar och
sjdlva styr villkoren. Dessa tre faktorer far hushallen att ta pa sig allt storre
skulder och ddrmed ekonomiska risker fér att finna ndgonstans att bo, inte
nddvindigtvis for att en vill, utan for att en inte har négra bra alternativ.

2. Skatter

Skatter har styrande inverkan pa bostadssektorn. Ett antal férindringar pa
skatteomradet dr visentliga inslag i en ny bostadspolitik: fastighetsskatt ba-
serad pd marknadsvirde, avskaffad avdragsritt fér rintekostnader pé bolan,
samt avskaffande av beskattning av flytt ("stimpelskatten”).

Alla sddana férandringar av beskattningen bor givetvis utformas med fér-
delningspolitiska ambitioner. Ldginkomsttagare bér kompenseras for even-
tuella skatteSkningar med andra dtgéirder. Vad giller sjdlva utformningen av
beskattning kan ett grundavdrag inféras i fastighetsskatten och skattesatsen
kan ocksé héjas med stigande fastighetsvirde. Syftet med beskattningen bor
vara att jimna ut formodgenhetsskillnader och att finansiera bland annat en
aktiv statlig bostadspolitik.

En fastighetsskatt baserad pd marknadsvirde ir ett viktigt led i att jimna
ut det skattemissiga gynnandet av det dgda jamfort med det hyrda boendet.

Borttagande av ldnegarantier och rintesubventioner for allmidnnyttan
innebir att boende i d4gt boende hade kvar méjligheten att gora skatteav-
drag for rintekostnader pa 1n fér anskaffning/férbittring av bostad, medan
hyresgister sedan dess inte har ndgon motsvarande méjlighet. Ett gradvis
avskaffande av rinteavdragen f6r boldn skulle jgmna ut denna olikhet.

Aven i denna friga krivs att férdelningspolitiska hiansyn tas i genomfor-
andet. Dessa tva atgirder skulle tillsammans innebira mycket betydande
skatteintédkter.

Mboijligheten att byta bostad efter behov 4r givetvis mycket angeldget ur ett
medborgerligt perspektiv. Ett gott utnyttjande av det befintliga bostadsbe-
stdndet dr viktigt ocksd ur ett samhillsekonomiskt perspektiv. Att beskatta
sjdlva flyttningen fran ett boende till ett annat ir direkt skadligt ur bada
dessa perspektiv. Av dessa anledningar bér den sa kallade stimpelskatten
avskaffas och ersittas med en avgift for det offentligas diverse faktiska ad-
ministrationskostnader vid férsiljningar, uthyrning och byten. Staten bor
inte gora ekonomiskt 6verskott pd att medborgarna flyttar.

3. Férmanliga krediter till nybyggnation

I delegationen "Bostad 2030”":s slutbetinkande féreslas férutom en nationell
bostadsforsorjningsplan ocksa ett statligt kreditinstitut for bostadsfinan-
siering.

Vi foreslas att ett sddant kreditinstitut skapas som del av en statlig inves-
teringsbank som bor skapas efter europeisk modell. Delegationen Bostad
2030 har ocksd utarbetat en modell f6r att genom markanvisningsproces-
sen i kommunerna stimulera till produktivitetshéjning i sjilva byggandet
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som anvinds hér som inspiration. Fér att erhalla generdst prissatta krediter
fran den statliga investeringsbanken bor kreditavtalen innehélla krav pé
hyres- eller prisnivaer pa de bostider som ska byggas, pa arbetsvillkor fér
dem som bygger och mgjligheten att ta 6ver hela fastighetsbestdndet som
krediten giller vid avtalsbrott.

Avtalen ska ocksd innehélla bestimmelser om att bostiderna inte fér
omvandlas eller siljas p& nagot sitt f6r att privatisera den underférstadda
subvention som férmedlats via den férmanliga rintan pé lan.

4. Statligt byggbolag
Den svenska byggsektorn domineras av tre stora byggbolag som vart och ett
har fler anstéllda 4n samtliga 6vriga byggbolag tillsammans. Denna mark-
nadsstruktur befrimjar inte god konkurrens, i synnerhet om stora byggpro-
jekt. Det mest dramatiska exemplet péa detta dr byggandet av Nya Karolinska
Sjukhuset i Stockholm, dir Stockholms l4dns landsting (nu Region Stock-
holm) gick vidare med virldshistoriens dyraste sjukhusbygge med endast
ett inkommet anbud

En vig som boér betrddas dr bildande av ett statlig bygg- och fastighets-
bolag som inom den nationella bostadsférsérjningsplanen bygger, dger och
forvaltar hyresritter, student- och sérskilda bostider, i ett forsta skede pa
mark som staten redan dger. Hir foreligger en statlig utredning om poten-
tialen att bygga bostidder pa statens egna fastigheter runt om i landet.

Bolaget bor bildas genom att ett eller ett antal mindre byggbolag férvir-
vas. Initial finansiering kan erhallas fran de statliga AP-fonderna, som sam-
tidigt bér minska sin exponering mot utlindska tillgdngar i skatteparadis.

5. EU dr var bostadspolitiska vin

Bostadspolitik dr i EU-rétten en nationell angeldgenhet. EU-domstolen har
med andra ord inte jurisdiktion i bostadspolitiska frigor. Den svenska staten
och svenska kommuner har med andra ord mycket fria hinder att agera pa
detta omréade, utan att EU ska sitta kdppar i hjulen.

Den svenska fastighetsigarlobbyn har dock genom mélmedveten och in-
tensiv lobbying steg fér steg skapat en situation dir rikspolitiker, kommun-
foretridare, jurister sannolikt tror att det inte gér att bedriva bostadspolitik
inom EU-réttens ram.

Docenten i EU-rétt vid Lunds universitet, Jorgen Hettne, gor féljande
sammanfattande bedémning: "Min bedémning &r att den hemmakokade
svenska anpassningen i praktiken har reducerat de svenska kommunernas
handlingsutrymmet mer #n vad en konflikt med kommissionen skulle ha
resulterat i”.

Bostadspolitiken har i praktiken férvandlats till vilken ekonomisk verk-
samhet som helst. Detta dr naturligtvis ett fullt legitimt politiskt val, men
det har i alltfér stor utstrickning motiverats med juridiska, framfor allt
EU-rittsliga, argument. Det 4r uppseendevickande att detta paradigmskifte
har 4gt rum trots att den svenska bostadspolitikens traditionella sirdrag
fortfarande inte har prévats av vare sig kommissionen, tribunalen eller EU-
domstolen.

Den nuvarande bostadspolitiken i landet formas med andra ord av en i
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grunden felaktig férestillning om rittsliget. Inslag sdsom statligt dgande,
subventioner, riktade forsiljningar, bostadskooperativ och stiftelser, och all-
minnyttiga kommunala bostadsbolag som inte efterstravar maximal avkast-
ning, eller inte ens ndgon avkastning alls, &r bdde nddvindiga och tillétna
inslag i en nationell bostadsférsérjning - i linje med Sveriges grundlag och
FN:s deklaration om mé#nskliga rittigheter som bada definierar bostaden
som en rittighet och inte som en vara.

Stotestenen har varit EUs regler f6r statsstdd och hir har fastighetsigar-
intressen hittills lyckats férhindra att Sverige aktivt séker undantag for den
kommunala allménnyttan fran dessa.

Det avgorande forsta steget ar att Sverige utgér fran att kommunala, all-
minnyttiga bostadsforetag (sdsom de regleras i allbolagen) redan de facto
ir att betrakta och behandla som foretag med bostadssociala malsittningar.
Dirmed ér de féretag som formedlar tjénster av allmint ekonomiskt intresse
och faller d& inte in under den typ av ekonomisk verksamhet som i princip
undantas i EU-foérdragets regler om statsstéd. Statligt stéd till allmannyt-
tans byggande av nya bostider samt renovering av det dldre besténdet, di-
rekt eller indirekt férmedlat via de kommunala huvudminnen, kan dirfér
aterinforas i stor skala och inte bara i den synnerligen férsiktiga omfatt-
ning som nu giller.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar fram ett bostadspolitiskt program med utgdngspunkt i ovan be-
skrivna forutsittningar.
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17.80

Stoppa inforandet av marknadshyror

Handelsanstdlldas forbund avd 20 Stockholm

[ januariavtalets programpunkt nummer 44 gir regeringen med pa den ny-
liberala drémmen att inféra marknadshyror i nybyggda fastigheter. Under
forevindning att det skulle underlitta for ungdomar att fa sin férsta bostad,
att minniskor skulle kunna flytta dit det finns arbete och att det skulle
hjélpa till att bryta segregationen. Den nya lagen ar tinkt att trida i kraft
den 1 juni 2021.

Det finns en bild av att en fri hyressittning endast skulle innebira hyres-
hojningar i de stora stidernas innerstadsomrdden. En undersékning, bestélld
av Hyresgistféreningen, visar att detta inte stimmer. Det stimmer dock att
de hégsta héjningarna drabbar innerstadsdelar i Géteborg och Stockholm
dér hyrorna skulle héjas i genomsnitt med 50 procent — och uppét 8o pro-
cent pa sina hall i Stockholms innerstad. Men dven i de 6vriga tre stider
som undersokts skulle hyrorna g upp. I Halmstads kommun pratar vi om
en genomsnittlig hdjning pa 31 procent fér en genomsnittslagenhet pé tvé
rum och kok, 24 procent i Helsingborg och 11 procent i Kristianstad.

Redan i dag 4r det dyrt till mycket dyrt att bo i nyproduktion. Vi vet att
ungdomar i hogre utstrickning har osdkra anstillningar och ddrmed oséker
inkomst. P3 vilket sitt de fyra partierna, som skrivit under 6verenskommel-
sen, tianker sig att hoga till mycket héga hyror ska underlitta for ungdomar
att flytta hemifrén ar holjt i dunkel. Detta giller f6rstés inte bara ungdomar
utan alla invdnare som inte dr hdginkomsttagare. Det dr ocksa otydligt hur
folks flyttande till storstadsregionerna, dar det finns jobb, skulle 6ka samt
hur segregationen skulle brytas genom héga hyror.

Om en mycket stor del av hyresgisternas disponibla inkomster laggs pa
hyran kommer hushéllens képkraft att minska. Bostadsbidragstagandet
kommer att oka.

Det behévs en massiv folkstorm och ett kraftfullt agerande fran vira egna
led men ocksa samarbete med andra organisationer som arbetar aktivt mot
marknadshyror, till exempel Hyresgastforeningen, for att stoppa denna ny-
liberala, verklighetsfranvinda politik som, om den inférs, inte bara kommer
att drabba LO-fé6rbundens medlemmar negativt, utan éven Sveriges ekonomi.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO med kraft verkar f6r att stoppa fri hyressittning i nyproduktion,

att LO tillsammans med sina medlemsférbund agerar fér att stoppa fri hy-
ressittning i nyproduktion samt

att LO samarbetar med organisationer, som arbetar aktivt for hyresgisters
rittigheter, for att stoppa marknadshyror i allménhet och fri hyressitt-
ning i nyproduktion i synnerhet.
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17.81

Bostadspolitik

Byggnadsarbetareforbundet region Stockholm—Gotland

Bostad ska vara en socialrittighet f6r medborgarna men i kélvattnet av ut-
forsiljningar av allmidnnyttan och omstéllningen till privatiseringar och
eget dgda boenden och bostadsritter tjinar inte lingre bostadsmarknaden
behovet av ligenheter vil.

Vi i LO-férbunden har linge jobbat fér att tak éver huvudet till ett rim-
ligt pris ska vara en rittighet och att hyresbostider i allminnyttan ir en
viktig forutsittning for att uppné den rittigheten. Det maste vi fortsitta
med. De kommunala bostadsbolagen maste ges bittre forutsittningar for
att klara sin roll.

Byggandet av den stora méngd bostidder som behdvs dr ocksé en viktig del
iatt 6verbringa effekterna av en eventuell annalkande ldgkonjunktur efter-
som byggande kriver en mingd olika produkter, tjinster och arbetskraft.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO arbetar politiskt for att bostaden ocksa i praktiken ska vara en social
rittighet,

att LO ska driva pé for att staten ska investera kraftig i bostadsbyggande
samt

att LO verkar for att "Lagen om kommunala bostadsbolag” reformeras i
grunden.

17.82

Bygg bostdder

Elektrikerforbundet verksamhetskrets 1, Byggnadsarbetareférbundet region
Stockholm—Gotland

Alla minniskor ska ha ritt till en bostad till rimligt pris. Vi maste bygga
fler hyresritter som vanligt folk har rdd med. I dag lider manga kommuner
i Sverige av bostadsbrist och virst dr det i storstiderna. I Stockholm &r snit-
tiden for att fi en hyreslagenhet tio (1) &r. Hur ska unga manniskor ens fa
en ligenhet d4? Manga tvingas hyra i andra, tredje hand eller annu virre ta
svarta kontrakt till ockerpriser.

Att anta att alla ménniskor har rdd med att képa 4r orimligt, men dnda
byggs det mer bostadsritter for att det dr diar bostadsbolagen tjanar mest
pengar. Aven ménga hyresligenheter ombildas. Detta ir nigot som bara
Okar hela tiden och nir vi later marknaden styra sa byggs det framst i hog-
konjunkturer for det dr da foretagen kan tjina mest pengar. Detta ir ett
resultat efter att staten pa 1ggo-talet slutade bygga och helt 14ta marknaden
styra. Sedan dess har hushéllens belaningsgrad ¢kat lavinartat.

Fér att klara av att bygga bort bostadsbristen s krivs det att man bygger
bostider sévil vid hég- som 18gkonjunktur. Det 4r ndgot marknaden aldrig
kommer gora. Vi anser att staten aterigen ska ta ett stdrre ansvar f6r bo-
stadsbyggandet och da bygga hyresritter.

Vi har ingen statsskuld eftersom véra tillgdngar Sverstiger var 18ga bela-
ningsgrad. Staten borde lanefinansiera till att bygga bostéder.

Anledningarna till att vi ska just 18nefinansiera bostadsbyggandet ir flera.
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Dels att staten kan l18na pengar till vildigt 18g riinta, dels, och viktigast av
allt, f6r att vi ska sprida kostnaden pé flera generationer. Staten har ocksé
i storre utstrickning mojlighet att ta risker. Dessa risker tar nu vi privat-
personer och féretag.

Ett hus kommer finnas kvar ldngt efter att vi sjélva lamnar jorden, d& &r
det en bra anledning att férdela kostnaden pa flera generationer.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att staten ska lanefinansiera for att bygga bostader.

17.83

Bygg bostdder

Seko region Stockholm

En bostad till ett rimligt pris borde vara en social réttighet for alla som bor
i Sverige. Det maste byggas fler hyresritter med rimliga hyror fér att ticka
upp behovet. I dag rdder bostadsbrist i 240 av Sveriges 2go kommuner. Allra
varst dr bristen i och kring storstiderna. I Stockholm tar det i genomsnitt
tio &r att fa en hyresritt. Speciellt hart drabbar detta ungdomar som vill
flytta hemifrdn. Manga tvingas till att hyra i andra och tredje hand eller till
svarta kontrakt med ockerhyror.

Fér byggbolagen dr det mer lukrativt att bygga dyra bostadsritter 4n att
satsa pd hyresritter, men det dr 18ngt ifrdn alla som har méjligheten att kopa
sin bostad. Ombildningar av hyresritter till bostadsritter blir ocksé vanli-
gare. Marknadsprinciper styr bostadsbygget snarare 4n méanniskors behov.
D3 de statliga bostadssubventionerna avskaffades p& go-talet och allmin-
nyttan i allt fler kommuner salts ut har i stillet hushéllens beldningsgrad
okat lavinartat.

For att bostadsbristen ska kunna byggas bort krivs att byggtakten upp-
ratthalls, oavsett hur konjunkturen ser ut. De senaste decennierna, dd ansva-
ret fér byggandet i huvudsak lagts pd marknaden, har behoven inte kunnat
tillgodoses och det som byggts har varit fér dyrt. Staten behéver dirfér ta
ett storre ansvar och se till att fler hyresritter byggs.

Svenska statens finanser héaller internationell toppklass med en rekordlag
offentlig skuld och en stor finansiell nettoférmogenhet. Med dagens 13ga
riantor far dessutom staten i praktiken betalt for att 1&na! Att 1dnefinan-
siera till att bygga bostidder vore en investering for framtida generationer.
Lat ansvaret fér framtidens bostadsfinansiering flyttas frén de skuldsatta
hushallen till staten!

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att staten ska ldnefinansiera till att bygga bostidder samt
att LO motsitter sig ombildningar av hyresritter till bostadsritter.
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en bostadspolitik som inriktas mot att fa fram fler billiga bostdder som vanligt folk kan
efterfraga. Som sanker kostnaderna for att bygga och forvalta bostader men ocksa som i
viss utstrackning starker hushallens betalningsférmaga.

Nyproducerade hyresrétter har i dag hyror pa en marknadsméssig niva. Sa kallade
marknadshyror i nyproduktionen skulle darfor inte 6ka bostadsbyggandet. Samtidigt
hotar det besittningsskyddet och i férlangningen hela hyressystemet. Det bygger pa en
bristande férstdelse for dagens bostadsmarknad och ska enligt LO inte genomforas. |
princip alla lander med marknadshyror, har samtidigt en mycket stor andel subventio-
nerade bostdder, for lag- och medelinkomsttagare. | Nederlanderna utgor till exempel
dessa bostader cirka 30 procent av alla bostdder, vilket ger en fingervisning om hur man
dar anser att marknadskrafterna pa bostadsmarknaden bor begransas.

Olika upplatelseformer har olika funktion pa bostadsmarknaden och behdvs pa fram-
tidens bostadsmarknad men framfér allt rader i dag brist pa hyresratter. Delvis till f6ljd
av de stora ombildningarna fran hyresratter till bostadsratter som vi sett sedan go-talet,
framfor allt i Stockholm.

Bostadsproduktionens langa tidshorisonter gor att man inom bostadspolitiken mer
an inom andra omraden maste grdva dar man star. Det finns darfor ingen framgangsrik
utlandsk modell som rakt av kan importeras for att [6sa bostadsbristen. | stallet for att
riva ner gamla strukturer och tro pa att enskilda reformer ska l6sa dagens bostadspro-
blem behdver vi bygga vidare och utveckla det system som finns. Det kravs en bred refor-
magenda for ett 6kat bostadsbyggande. Denna reformagenda bor formuleras av LO i ett
bostadspolitiskt program for 2020-talet.

Malet ska vara att stanga gapet mellan dagens produktionstakt och det demografiskt
betingade behovet, vilket ungefar motsvarar en 6kning av bostadsbyggandet pa 25-30
procent jamfort med dagens niva.

Reformer kravs inom sex huvudsakliga omraden:

- Sénkta byggkostnader
Sverige behover starka produktiviteten och sanka byggkostnaderna framst genom att se
over regelverk, skapa en mindre konjunkturberoende byggtakt, 6ka det industriella byg-

gandet och starka schyst konkurrens utan social dumpning.

- Mark och planering

Kommunerna brister i sitt bostadsférsorjningsansvar. | storstadsomradenas regionala
bostadsmarknad aker vissa kommuner snalskjuts pa andra kommuner. Intresset av att
bygga bostdder som alla kommuninvanare har rad med &dr begréansat. Kopplingen mel-
lan den nationella behovsbedomningen och kommunernas malsattningar behover bli
starkare. Det kommunala planmonopolet bor besta men staten behover fortydliga det
kommunala ansvaret och kommunernas tillgang till olika statliga stod bor knytas till hur
de uppfyller sina mal. Kommunerna behgver ocksa fa storre befogenheter inom plan- och
markpolitiken sa att man béttre kan sakerstalla tillgangen till byggbar mark, motverka

segregation och lattare kan sdkra tillgangen pa bostdder for hela befolkningen.

- Finansieringsvillkor
De flesta europeiska lander har en betydande offentlig finansiering av billigare hyresrat-
ter. Utan statlig medfinansiering kommer bostadsbhyggandet for lag- och mellaninkomst-

grupper vara otillrackligt dven i framtiden. Svenska staten borde bidra till finansieringen
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17.84

Renovera sd att mdnniskor har rdd att bo kvar

Handelsanstdlldas forbund

Hundratusentals ligenheter i Sveriges hyresfastigheter ir i behov av upp-
rustning. Det handlar om allt frdn att avhjilpa akuta brister i vatten- och av-
loppssystem till att héja standarden och minska energianvindningen. Dessa
renoveringar ir ofta bdde nédvindiga och vilkomna. Men hur fin och frisch
lagenheten #n blir efter en upprustning spelar det ingen roll om man #nda
inte har rad att bo dir.

Maénga fastighetsigare finansierar i dag upprustningen genom att hoja
hyrorna rejilt. I snitt handlar det om hyreshéjningar pa 37 procent och pa
flera hall hojs hyran betydligt mer dn sd. Pa grund av detta tvingas manga
ménniskor att flytta frén sina hem. Detta fenomen kallas renovriakning och
slar framfor allt mot de som redan har smé marginaler — deltidsarbetande,
ensamstdende med barn, stora barnfamiljer och pensionirer. Resultatet blir
Skad ojamlikhet, férdjupad segregation och vixande trangboddhet.

En bostad ar en grundlidggande rittighet, en forutsittning for individuell
frihet och en fungerande arbetsmarknad. Darfér dr det naturligt att fackligt
aktiva ocksd engagerar sig fér en fungerande bostadsmarknad. Handelsan-
stilldas férbund menar att det offentliga behover ta ansvar fér att nédvan-
diga renoveringar genomférs utan att det blir fér dyrt f6r manniskor att
bo kvar. Darfor vill vi att LO verkar for att bdde lagen och de ekonomiska
villkoren dndras i syfte att férhindra att renovrakning sker. Manniskor ska
kunna kinna sig trygga med att nddvindiga renoveringar gérs utan att hy-
ran chockhdjs 6ver en natt.

Men LO har fler plattformar fér att utéva inflytande. Genom #garskap i
bolag som sysslar med fastighetsforvaltning, eller genom relationer till ar-
betarrorelseorganisationer som gor detsamma, kan LO direkt paverka hur
hyresfastigheter skots och renoveras. Hiar behover LO foregé med gott ex-
empel och anvinda sitt inflytande fér att férhindra renovriakningar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar stillning mot renovrikning och arbetar for att det offentliga
tillser att nédvindiga renoveringar kan genomféras utan stora hyres-
héjningar samt

att LO verkar for att nirstdende organisationer samt hel- eller deldgda bolag
inte dgnar sig &t renovrikning.
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Utldtande motion 17.84
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I debatten deltog

Mats Panther, Handels

Mats Wahlstrém, Handels

Max Vesterlund Karlsson, Handels
Johan Lindholm, Byggnads ordférande
Per-Olof Sj6o, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg

— Styrelsens utlatanden,

- Mats Panther, Handels, m.fl. bifallsyrkande p& motion 17.84,

- Johan Lindholm, Byggnads ordférande, bifallsyrkande pa styrelsens ut-
latande pa motionerna 17.79-17.83.

Beslut

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utldtande pd motion 17.84.
Votering begirdes av Mats Panther, Handels.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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17.9 Migration

Motionerna 17.85-17.86

17.85

Arbetsmarknad och arbetskraftsbehov

Byggnadsarbetareforbundet region Viist

Sveriges liberala regler for arbetskraftsimport méste skirpas. Staten, inte
arbetsgivaren, ska besluta om arbetskraftsbehov.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att arbetsmarknadsprévning ska aterinforas och facket ska vara med och
bedéma arbetsgivarens seriositet.

17.86

En samlad politik for arbetskraftsmigration

Seko, Handelsanstdlldas forbund

I dagens internationellt sammanflitade ekonomi &r migration av arbetskraft
ett naturligt inslag och bade Sverige och resten av virlden tjanar pa 6ppna eko-
nomier och arbetsmarknader. Darfér dr det nodviandigt att facket tar strid mot
de krafter som av ideologiska eller kortsiktiga vinstintressen vill stélla arbets-
tagare mot varandra och/eller anvinda utlindsk arbetskraft f6r att dumpaléne-
och arbetsvillkor pa svensk arbetsmarknad. En arbetare dr en arbetare oav-
sett vem det dr och var hen kommer ifrén, och LO ska alltid std p arbetarnas
sida.

Dirfor ska LO driva politiska frigor som stirker solidariteten mellan ar-
betare och dirmed vir gemensamma styrka. Yttre faktorer ska inte dela oss
utan véra krav for arbetares rittigheter ska gélla alla. Det 4r viktigt att detta
genomsyrar savil organiseringsarbete som kommunikation och politisk pa-
verkan. Fackféreningsrorelsen ska vara en motkraft till de som, medvetet el-
ler omedvetet, bidrar till ett samhaillsklimat dir grupper stills mot varandra.

Grundprincipen ska vara att de som kommer till Sverige fran andra lin-
der for att arbeta ska ges samma 16n och arbetsvillkor som de som #r fédda
i Sverige. S& ser dock inte verkligheten ut fér ménga arbetskraftsmigran-
ter. De senaste aren har vi sett alltfér manga exempel pa hur arbetstagare
tvingas arbeta under fruktansvirda arbetsforhallanden, bland annat i ndgra
av de branscher som undertecknande f6rbund organiserar. Nagelteknologer i
skénhetsbranschen och anldggare inom vigbranschen 4r nigra avdem. Men
problemen med utnyttjande dr utbredda och rér i stort sett alla férbund.

Orsaken till detta dr dagens regelverk som pa flera centrala punkter &r
felkonstruerat. Det viltrar 6ver alla risker pd den enskilde arbetstagaren,
vilket arbetsgivare inte 4r sena att utnyttja. Nir arbetstagare anldnder till
Sverige finns det inga garantier att villkoren som arbetsgivaren angav nir
hen erbjéd ett arbete faktiskt infrias. Det beror pa att anstillningserbju-
dandet som ligger till grund f6r arbetstillstdndet inte &r juridiskt bindande.
Det stér arbetsgivaren fritt att betala ut ligre 16n och ge simre villkor 4n
det som angavs i erbjudandet som arbetskraftsinvandraren tackade ja till.
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Den som fér ta smillen dr arbetstagaren, som utover att f simre villkor dn
utlovat dessutom riskerar att férlora bade arbets- och uppehéllstillstdnd.
Arbetsgivaren gar diremot fri frdn ansvar.

Detta méste dndras sé att balans mellan arbetstagare och arbetsgivare
upprittas och utnyttjande forebyggs. Det dr helt nédviandigt for att arbets-
kraftsmigranter bade ska viga organisera sig och larma om missférhallanden
pa arbetsplatserna. Dérfér dr det prioriterat att
1. Anstillningserbjudandet som ligger till grund fér arbetstillstdndet blir

juridiskt bindande. Det arbetsgivaren anger till myndigheter och individ
ska vara det som sedan giller.

2. Inféra sanktioner mot arbetsgivare som inte uppfyller de villkor som
legat till grund fér arbetstillstdndet. Om arbetsgivaren missbrukar sys-
temet ska denne straffas, inte arbetstagaren som blir utnyttjad. Férslag
pa sanktioner dr boter, naringsférbud och om utnyttjandet dr omfat-
tande eller &terkommande, fingelse.

3. Stirka arbetskraftsmigranternas stillning pd svensk arbetsmarknad.
Blotta vetskapen om att konsekvensen av att uppmirksamma ett pa-
gdende utnyttjande kan bli att arbetstagaren tvingas lamna Sverige, gor
det svart for ménga att vdga hivda sina rittigheter pd arbetsmarknaden.
For att stivja fusk och missbruk av arbetskraftsmigranter méste deras
stillning pa arbetsmarknaden stirkas, s att konsekvensen av att upp-
mirksamma utnyttjande inte innebir utvisning fér den enskilde. Hur
detta ska goras bor LO utreda under kommande kongressperiod.

4. Beviljande av arbetstillstdnd ska baseras pa att det faktiskt rader brist pa
arbetskraft med ritt kompetenser inom det aktuella yrket. Detta for att
sitta stopp for arbetsgivare som bara forsoker tillskansa sig 1dga arbets-
kraftskostnader. Dirfor behévs en myndighetsbaserad arbetsmarknads-
prévning som avgor var det saknas arbetskraft med rétt yrkeskompetens,
och didrmed var det kan bli aktuellt att ta in arbetskraftsmigranter.

Det hir dr punkter som LO sedan tidigare har drivit. Men under de senaste
aren upplever vi att LOs linje blivit alltfor otydlig. Det &r inte helt férva-
nande eftersom arbetskraftsmigration dr ett svart och kinsligt omrade som
dessutom varit hett omdebatterat. For att vi ska f& kraft i frigorna behover
vi dock sitta ned foten kring en tydligare gemensam linje.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO alltid ska sta pa arbetstagarens sida, oavsett var hen kommer ifrén,

att LO ska verka for att arbetskraftsmigranter bade ska viga organisera sig
och larma om missférhéllanden pé arbetsplatserna,

att LO ska verka for att anstillningserbjudandet som ligger till grund fér
arbetstillstdndet gors till ett juridiskt bindande anstéllningsavtal,

att LO ska verka for att sanktioner inf6rs mot arbetsgivare som inte uppfyl-
ler de villkor som legat till grund for arbetstillstdndet,

att LO under kommande kongressperiod ska utreda hur arbetskraftsmigran-
ters stillning pé svensk arbetsmarknad ska stérkas samt

att LO ska verka for att myndighetsbaserad arbetsmarknadsprévning med
utgdngspunkt i behovet av arbetskraft styr arbetskraftsmigrationen.
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17.85
att arbetsmarknadsprovning ska aterinféras och facket ska vara med och bedoma

arbetsgivarens seriositet.

17.86

att LO alltid ska sta pa arbetstagarens sida, oavsett var hen kommer ifran,

att LO ska verka for att arbetskraftsmigranter bade ska vaga organisera sig och larma
om missférhallanden pa arbetsplatserna,

att LO ska verka for att anstallningserbjudandet som ligger till grund for arbetstillstan-
det gors till ett juridiskt bindande anstallningsavtal,

att LO ska verka for att sanktioner infors mot arbetsgivare som inte uppfyller de villkor
som legat till grund for arbetstillstandet,

att LO under kommande kongressperiod ska utreda hur arbetskraftsmigranters stall-
ning pa svensk arbetsmarknad ska starkas samt

att LO ska verka for att myndighetsbaserad arbetsmarknadsprovning med utgangs-

punkt i behovet av arbetskraft styr arbetskraftsmigrationen.

| motion 17.85 efterlyser motiondren vasentliga skdrpningar i Sveriges internationellt sett
mycket liberala regler for arbetskraftsinvandring. Motionaren vill att kongressen stéller
sig bakom krav pa aterinférd arbetsmarknadsprévning — att en myndighet ges i uppdrag
att bedoma det eventuella behovet av utlandsk arbetskraft i ett yrke — samt att facket
ska vara med och bedoma arbetsgivarens seriositet, det vill sdga sa som systemet sag ut
fore 2008.

Aven i motion 17.86 yrkar motionérerna pé att arbetskraftsmigrationen ska styras av
en myndighetsbaserad arbetsmarknadsprovning med utgangspunkt i Sveriges behov
av arbetskraft. Motionérerna yrkar ocksa pa att LO alltid ska sta pa arbetstagarens sida,
oavsett varifran arbetstagaren kommer, att LO ska verka for att arbetskraftsmigranter
ska vaga bade organisera sig och larma om missférhallanden pa arbetsplatserna, samt
att LO ska verka for att anstéllningserbjudandet som ligger till grund for arbetstillstandet
gors till ett juridiskt bindande anstallningsavtal. | motionen yrkas vidare pa att LO ska
verka for sanktioner mot arbetsgivare som inte uppfyller de villkor som legat till grund
for arbetstillstandet, och att LO under kommande kongressperiod ska utreda hur arbets-
kraftsmigranters stallning pa svenskarbetsmarknad ska starkas.

LOs styrelse delar till fullo motiondrernas syn att LO alltid ska sta pa arbetstagarens
sida, oavsett varifran hen kommer, och konstaterar att allas lika varde och ratt ar en
grundldaggande princip som aterfinns i LOs stadgar. Via Fackligt centrum for pappers-
l6sa verkar LO och flera av medlemsforbunden for att arbetskraftsmigranter ska vaga
bade organisera sig och larma om missférhallanden pa arbetsplatserna. Arbetet med
att rekrytera medlemmar och hantera missférhallanden pa arbetsplatser aligger dock —
dven ndr det galler migrantarbetare — primart respektive forbund.

LO arbetar pa flera satt for att forbattra arbetskraftsinvandrares villkor och for-
dndra reglerna for arbetskraftsinvandring, bland annat inom ramen for den statliga
Utredningen om arbetskraftsinvandring (Ju 2020:05), men dven genom 6vrigt paver-
kansarbete. Det fortlopande arbetet med att kartlagga och forbattra villkoren for

arbetskraftsmigranter, starka deras stallning pa arbetsmarknaden och forhindra arbets-
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kraftsexploatering bedrivs i flera forbundsgrupper, som samordnas av LOs kansli. Att
anstallningserbjudandet som ligger till grund for arbetstillstandet b6r omvandlas till
ett juridiskt bindande anstéllningsavtal, att aterinfora arbetsmarknadsprévningen och
att storre hdansyn ska tas till de fackliga yttrandena ar tre viktiga krav, som LO sedan ett
antal ar driver kontinuerligt. Det gédller dven krav pa sanktioner mot arbetsgivare som
inte uppfyller de villkor som legat till grund for arbetstillstandet, och krav pa en bredare
och noggrannare kontroll av arbetsgivarna fran Migrationsverkets sida. LO har framfort,
och fortsatter att lyfta fram, samtliga dessa krav i saval remissvar (till exempel pa SOU
2020:54 En ldngsiktigt hdllbar migrationspolitik och SOU 2021:5 Ett forbdttrat system

for arbetskraftsinvandring) som i dialog med berérda departement och myndigheter.
Paverkansarbetet bedrivs ocksa kontinuerligt i partsgemensamma sammanhang och
med berdrda arbetsgivarorganisationer.

Betraffande kravet i motion 17.85, att berort forbund ska vara med och bedoma
arbetsgivarens seriositet konstaterar LO att det fackliga yttrandet till Migrationsverket
inklusive en bedomning av arbetsgivarens seriositet finns kvar i dagens tillstandssystem,
dven om det inte handlar om nagot fackligt veto (vilket LO heller aldrig haft eller 6nskat
ha). Daremot tas bara begransad — om ens nagon — hansyn till dessa fackliga yttranden

ndr arbetstillstand beviljas, nagot LO aterkommande patalar och krdver dndring pa.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 17.85, 17.86 besvarade.

I debatten deltog

Stefan Pinjefors, Seko
Ann-Katrin Hedgren, Byggnads
Alexander Westberg, Byggnads
Urban Pettersson, LOs styrelse

Féljande forslag foreldg

- Styrelsens utlatande,

- Alexander Westberg, Byggnads, bifallsyrkande p& motion 17.85,
— Stefan Pinjefors, Seko, m.fl. bifallsyrkande pa motion 17.86.

Beslut

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att bifalla styrelsens utlatande pa motion 17.85.
Votering begirdes av Alexander Westberg, Byggnads.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att bifalla styrelsens utlatande pa motion 17.86.
Votering begirdes av Ann-Katrin Hedgren, Byggnads.
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Vilfird

Anférande
Torbjorn Johansson, LOs avtalssekreterare: Presidium, kongressdeltagare! Nu
har vi kommit till punkt 18, Vilfird.

Vi vill ha en vilfiard dir vi 4r medborgare, inte kunder, en valfard dir
minniskovirdet sitts fore marknadsvirdet, en vilfird dir alla far vara med
- oavsett klass, oavsett om vi dr fodda i Karlstad eller i Kigali och oavsett
vilket kon vi har, vem vi vill leva med eller vilka funktionsvariationer vi har.

Men under flera artionden har var solidariska och generella vilfardsmodell
undergrivts. Politiken har prioriterat skattesankningar, privatiseringar och
marknadsmodeller. Och det eroderar den gemensamma, generella vélfarden.

Som en foljd har Sverige fatt ett vilfardsunderskott i form av resursbrist,
ojamlik fordelning och en minskad tillit till att vilfarden finns nir och dir
den behovs.

Vi har nu simre trygghetsférsiakringar 4n en rad andra europeiska linder.
A-kassan utgér inte lingre den trygghet som krévs for en fungerande om-
stillning. Sjukférsikringen har urholkats.

Covid-19-pandemin har smirtsamt tydligt visat pa bristerna. Personal-
brist, otrygga anstillningar och svarigheter att styra vilfirdsverksamheter i
kristid har visat hur underfinansiering och privatiseringar har drabbat den
grund som hela samhillet behéver.

Sverige star nu infér ett vigval med 1&ngtgdende konsekvenser dir vi ak-
tivt méste vilja att trygga vilfarden. Vilfirden behdver mer resurser och
tatare sociala skyddsnit. Det ar fullt méjligt att genomféra. Det handlar
om politisk vilja.

LO-ekonomerna har visat att Sverige har rad att radikalt 6ka resurserna
till vilfarden, precis som har lyfts fram i flera motioner till kongressen.

Sverige ir dessutom det enda land i virlden dir skattemedel avsedda fér
valfarden kan ga till privata vinster. Det maéste fa ett slut. Det 4r absurt,
precis som vi har diskuterat. Vi méste géra upp med vinstdriften. En icke-
vinst-princip méste rdda inom vilfirden.

Marknaden fér privata sjukvardsforsikringar har skapat genvégar till snab-
bare vard fér dem som har rdd. Utvecklingen mot en otillricklig basvalfard
for flertalet och en VIP-vilfard fér de rikare maste brytas.

Niar man gér i pension ska pengarna ricka till ett gott liv. Darfér maste
pensionen for vanligt folk hoéjas. De som gér i pension ska ha minst 72 pro-
cent av 16nen. Det krivs hojda avgifter till pensionssystemet for att klara det.

Genom regeringens forslag om sé kallad trygghetspension dr méjligheten
att fa sjukersittning pa vig att férbittras, sd att de som annars skulle ha upp
till fem &r kvar i arbetslivet, men av hilsoskil inte kan arbeta i ndgot yrke
som de har erfarenhet av, kan fa sjukersattning i stillet for att prévas mot
jobb pé hela arbetsmarknaden.

Det &r ett steg i ritt riktning, men mycket mer behéver goras for att for-
béttra pensionerna fér vanligt folk.

Nir LO pa go-talet stillde sig bakom pensionsreformen var det ett viktigt
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stillningstagande. Men redan da pépekade vi att detta kriver forandringar
i yrkeslivet. Minskade 16neskillnader, bittre arbetsmiljo, fler heltidsanstall-
ningar, firre visstidsanstillningar och bittre mojligheter till omstallning
maste sittas i fokus.

Men dit har vi inte nétt. Och vi kan inte acceptera hojd pensionsalder
forran arbetsmiljon och tryggheten har forbéttrats for LO-forbundens med-
lemmar.

En bra sjukférsikring ska ge oss trygghet pa lika villkor. Niar man blir sjuk
ska man kunna koncentrera sig pa att dterhdmta sig och tillfriskna - inte
behdova oroa sig for att ekonomin ska sls sonder. Déarfor maste sjukforsak-
ringen repareras och karensdagen tas bort fér gott.

Vi maste ocksd ha en familjepolitik som frimjar jaimstalldhet. LO-grup-
pernas arbetsliv kriver offensiva satsningar pa barnomsorg dven pa obekvim
arbetstid. Foérildraférsikringen maéste individualiseras.

En annan fraga som ofta diskuteras pa vra kongresser dr tandvarden. I
dag dr tinderna pé vig att bli ett klassmarke. LO-kongressen 2016 beslutade
att LO ska verka for att tandvard ska bli likstilld med 6vrig sjukvérd. Det
beslutet stér vi fast vid. Tdnderna dr en del av kroppen.

Den svenska vilfardsmodellen &r i dag utsatt for hért tryck. En av vara
stora utmaningar infér framtiden handlar darf6ér om att bygga upp en ny och
frigorande vilfirdspolitik som stirker manniskors inneboende férmégor, un-
derlattar férvirvsarbete och bittre stéder den som behéver stilla om i livet.

Jag yrkar med detta bifall till styrelsens utldtande under punkt 18.
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18.a Socialforsdkringssystemet

Motionerna 18.1-18.2, 14.16 (att-sats 4), 18.3-18.4, 18.5 (att-
sats 2), 18.6 (att-sats 2) och 18.7 (att-sats 2)

18.1

Motion angdende socialférsikringssystemet

Transportarbetareforbundet avd 19

Socialférsikringssystemet har blivit offer fér kldfingriga politiker och har
i dag urholkats och férindrats pé ett ndrmast absurt sitt.

Frén att vara ett system byggt for att virna den enskilda individens ritt
att pa ett relevant sitt kunna genomleva perioder av eventuell ohilsa och/
eller skador, sdvil inom arbetslivet som pé fritiden, till att nu anviindas fér
att jaga redan drabbade.

Vi far stindigt hora hur Forsikringskassan systematiskt letar efter ursikter
for att inte bevilja ritt till ersattning till individer. Hur Forsikringskassans
handliggare gar emot likare, psykologer och specialister i deras medicinska
utldtande. Nir blev handliggare pa Forsidkringskassan utbildade i medicinsk
bedémning?

Férsdkringskassan arbetar utefter regelverket som dr vart socialférsik-
ringssystem. Men det system som ska vara till for att skydda dig som sjuk
eller skadad, som ska ge dig ekonomisk trygghet under din utsatta period,
ar ldngt ifrdn det skyddsnit som det dr tinkt att vara.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO gemensamt arbetar fram ett skarpt férslag och anvinder var facklig-
politiska samverkan fér att fa Socialdemokraterna att driva en tydlig po-
litik med inriktning f6r en férandring till ett socialforsikringssystem
virt namnet.
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Utlatande motion 18.1
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18.2

Socialt skyddsndt for egenforetagare

Musikerforbundet

Grunden for en anstillning ska alltid vara ett starkt kollektivavtal. Sam-
tidigt méste vi acceptera att det finns sektorer dir vira medlemmar driver
egna foretag av en eller annan anledning. Ett exempel 4r musiker som ofta
har olika arbetsplatser varje kvill, eller pd andra sitt saknar den trygghet
som en fast arbetsplats kan ge.

Kulturarbetare har ett lika 1dngt och produktivt arbetsliv som andra yr-
kesgrupper och @ven deras skatteinbetalningar bidrar till finansieringen av
de allméinna trygghetssystemen. Déarfér borde det ocksa vara en sjilvklarhet
att kulturarbetare ska fa ta del av dessa trygghetssystem.

Nir egenforetagare behover tillgang till det sociala skyddsnitet i form av
exempelvis a-kassa, sjukersittning eller féridldrapenning stéter de ibland pa
hinder. Arbetade timmar kan vara svira att definiera och att rapportera vad
som ir arbetstid blir ett problem.

En musiker kan 4gna atskilliga timmar 4t forberedelsearbete i form av
komponering, arrangering, enskild évning och repetitioner infér en spel-
ning som kanske bara varar i 45 minuter. Darfor dr ersittningen for spel-
ningstillfallet ofta vl tilltaget f6r att dven ticka in det omfattande forbe-
redelsearbetet. Om musikern blir sjuk och inte kan genomféra spelningen
uppstar da genast ett bekymmer, dd musikerns anstillningstid dr for kort
for att kunna kvalificeras for till exempel sjukpenning.

For oss dr det sjalvklart att man ska ha ritt betalt fér det arbete som utférs,
dven f6r de delar av arbetet som utférs i form av foérberedelser. Trygghets-
systemen maste klara av att skydda detta.

Eftersom dagens regelverk bygger pa tillsvidareanstillning och heltid som
norm blir det svart att kvalificera sig nidr man arbetar inom kultursektorn,
som domineras av korta anstillningar och dir ménga frilansar och &r egen-
foretagare. Om musiker och artister stangs ute frin trygghetssystemen pa
grund av hur kulturomradets arbetsmarknad 4r konstruerad, méste anpass-
ningar goras for att mdota deras behov. En musiker kan exempelvis repetera
ett halvar for att sedan finnas pé turné ett halvar. De sociala trygghetssys-
temen maéste dirfér anpassas for att dven fungera for den typen av arbete.

Vi som fackforbund kan aldrig acceptera att arbetsgivaren framtvingar
sa kallade "falska egenforetagare” eller system dir individer startar foretag
for att &ndé arbeta t en eller ett par arbetsgivare som mycket vil hade kun-
nat anstélla samma individ i stéllet. Vi har i dag ménga medlemmar som
ir egenféretagare och konstant arbetar at olika uppdragsgivare. Vi behéver
sikerstilla den sociala tryggheten dven for dem.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att de sociala trygghetssystemen anpassas fér att i hogre
grad fungera for deltidsarbetande, arbetare som arbetar oregelbundet
och egenféretagare samt

att LO verkar for att de sociala trygghetssystemen anpassas for att dven ta
hinsyn till komplexiteten vid berdkning av kulturarbetares arbetstid.
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Utldtande motionerna 18.2 och 14.16 (att-sats 4)
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18.3

Lika lon oavsett kon!

Handelsanstdlldas forbund avd 36 Uppsala

Trots att det svenska samhillet i manga avseenden kan anses vara ett f6-
redéme jaimfért med ménga andra linder sé dr det tyvirr ett odiskutabelt
faktum att kvinnors I6ner generellt sett dr ldgre &n mins. Denna orittvisa
foljer med genom hela livet da dven kvinnors pensioner &r l4gre 4n mins.
Detta beror inte bara pa att fler kvinnor &4n min jobbar ofrivilligt deltid
under flera &r av sitt liv.

Sammantaget dr det ménga atgirder som behévs for att inom rimlig tid
radera skillnaderna mellan mins och kvinnors 16ner. Det dr dags att LO tar
strid mot den djupa orittvisa som de 18ga kvinnolonerna innebir genom att
aktivt arbeta for ett mer jamstillt uttag av forildraledighetsdagar och vab-
dagar. En forbéttring av férildraférsikringen sd att ersdttningsnivan hojs
och inkomsttaket likas3 ar ett sdtt. Ett annat sitt dr en individualisering av
foraldraférsikringen. Ett barn har tva férialdrar och bada dr lika viktiga! Ge-
nom att individualisera féraldraférsikringen blir det an mer klart och tydligt.

Manga man behover tyvirr det stédet, inte bara nér de ska "férhandla”
med sina arbetsgivare om foréldraledighet, utan dven nir de ska "forhandla”
med sin partner. Sjukfoérsikringen tillater inte att dagar 6verlats till livs-
kamraten och det ir egentligen lika sjalvklart som det borde vara att for-
dldraledighetsdagar inte borde kunna éverlatas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO med kraft verkar fér att regering och riksdag hojer ersittningsnivan
och taket i férdldraforsdkringen samt

att LO med kraft verkar for att regering och riksdag genomfér en indivi-
dualisering av forildraférsakringen.

18.4

En fordldrapenning for alla!

Kommunalarbetareférbundet avd Viist

Férsidkringskassans system kan i dag endast ge ersittning for atta timmar
per dygn. Aven om 4tta timmars arbetsdag ar norm i dagens samhille finns
det de som jobbar mer 4n dtta timmar, till exempel ménga nattarbetare. Det
ir ordttvist och drabbar manga av LOs medlemmar vid exempelvis behov
av vab.

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO verkar for en mer rittvis ersattning vid tillfallig féraldrapenning.
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18.3

att LO med kraft verkar for att regering och riksdag hojer ersattningsnivan och taket i
fordldraforsakringen samt

att LO med kraft verkar for att regering och riksdag genomfor en individualisering av

foraldraforsakringen.

18.4

att LO verkar for en mer rattvis ersattning vid tillfallig foraldrapenning.

Motion 18.3 och motion 18.4 behandlar behovet av reformer av foraldraforsakringen
(féraldrapenning) och den tillfilliga foraldrapenningen (vard av sjukt barn). Motionarerna
i18.3 podngterar att den sneda fordelningen av fordldraledighet mellan kvinnor och man
far negativa effekter pa kvinnors inkomster dver hela livet. Motiondrerna i 18.4 pekar pa
att erséttningen i den tillfalliga féraldrapenningen inte svarar mot de grupper pa arbets-
marknaden, manga LO-grupper, som arbetar langre skift an atta timmar.

LO-styrelsen haller med motiondrerna om att féraldraférsakringen ar av mycket stor
betydelse for jamstallda villkor pa arbetsmarknaden och kvinnors majlighet att vara
sjalvforsorjande livet ut. Foraldraforsdakringen ar, liksom andra socialforsakringar, upp-
byggd kring principen om inkomstbortfallsersattning knuten till den enskilda individen.
1 och med att forsakringen ar kopplad till individen och inte till hushallet har den inne-
burit starka drivkrafter for bade kvinnor och man att etablera sig pa arbetsmarknaden
innan de skaffar barn. Den svenska foraldraforsakringen i kombination med en utbyggd
offentligt subventionerad barnomsorg har gjort det férhallandevis enkelt att kombinera
forvdrvsarbete med att bilda familj.

Fordldraférsakringen bestar i dag av 480 dagar, 390 dagar som ersatts pa sjukpen-
ninggrundande niva och 9o dagar pa sa kallad ldgstaniva a 180 kronor per dag. | dag
ligger taket i foraldraforsakringen pa tio prisbasbelopp, jamfort med atta prisbasbelopp
i sjukfoérsakringen. Forsdkringen kan anvandas fram till det att barnet fyller 12 ar, men
80 procent av dagarna maste anvandas under barnets fyra forsta ar. Halften av dagarna
tillfaller respektive fordlder. Daremot finns det mojlighet for en fordlder att 6verfora alla
utom 9o av sina ersattningsdagar till den andra foradldern.

Trots att fordldraférsakringen gar att dela jamstallt tar kvinnor ut den stora majori-
teten av fordldrapenningdagarna och den tillfalliga foraldrapenningen. Fordelningen av
betalt och obetalt arbete aterskapar och konserverar kénsmonster. Det tenderar darfor
fortfarande att ses som ”naturligt” att man i hogre grad tar ansvar for det avlonade arbe-
tet och kvinnor for det obetalda omsorgs- och hushallsarbetet i hemmet. Utvecklingen
mot ett mer jamstallt arbetsliv gar for langsamt.

LO-kongressen 2016 beslutade att LO ska arbeta for att foraldraforsakringen ska indi-
vidualiseras, det vill sdga att halften av fordldrapenningdagarna tillfaller vardera forald-
ern utan att det finns majlighet att fora 6ver dagar till den andre. Samma ar tillsattes den
statliga utredningen En modern fordldraforsdkring (SOU 2017:101) dér LO var represen-
terad i utredningens expertgrupp. LO drev fragan om en individualisering, medan utred-
ningen landade i ett forslag om en tredelning av fordldrapenningdagarna och férandrade
tidsgranser som skulle innebéra ett tryck pa en jamnare fordelning av dagar tidigt under

barnets liv. LOs bedomning var att forslaget var ett steg i ratt riktning. Regeringen har
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dock bedomt att det inte finns stod i riksdagen till att lagga fram lagférslag och utred-
ningens forslag har dn sa lange blivit vilande.

LO fortsatter att lyfta behovet av en forandring av fordldraférsdkringen, dar bade dnd-
rade tidsgranser och individualisering ingar. | rapporten Sveriges jamstdlldhetsbarometer
och LOs stora jamlikhetsutredning dr behovet av en individualisering av fordldrapen-
ningen en prioriterad slutsats.

Motion 18.3 yrkar pa att LO med kraft ska verka for att regering och riksdag hojer
ersattningsnivan och taket i fordldraférsakringen. LO-styrelsen anser att det ar mycket
viktigt att tilltron till, och legitimiteten i socialforsakringarna bibehalls. LOs jamlikhets-
utredning visar att socialférsakringarna urholkats under de senaste decennierna och inte
langre ger den inkomstersdttning som dr en del av kontraktet mellan stat och medborgare.

En underlatenhet att hoja ersattningstaken i socialférsakringarna har inneburit att en
vaxande andel av de forsakrade har inkomster dver forsakringstaken. Sarskilt tydligt har
detta varit inom arbetsloshetsforsakringen och sjukforsakringen dar villkoren forsam-
rats och taken hallits tillbaka. LOs styrelse anser att det dr ett viktigt principiellt mal att
socialforsakringarna garanterar att 8o procent av de forsakrade ska ha 8o procent av sin
inkomst. Det galler dven foraldraforsakringen.

Ddremot finns det i dag stora skillnader mellan olika socialférsakringar. Nar den
borgerliga regeringen i borjan av 2000-talet forsamrade erséttningsnivdaerna inom sjuk-
och arbetsloshetsforsdkringen bibehalls nivaer och villkor inom forédldraférsakringen.
Inkomsttaket och ersattningsnivan i foraldraférsakringen ligger hdgre an i sjukforsak-
ringen. Inkomsttaket i fordldraforsékringen &r tio prisbasbelopp (47 600 kronor under
2021) jamfort med atta inom sjukforsakringen. Darfor anser LOs styrelse att forbattring-
arna av socialférsakringarna kommer att behdva ske stegvis och att behovet av hogre
ersdttningar och battre villkor inom sjuk- och arbetsloshetsforsakringen behover priori-
teras framfor inkomsttaket i foraldraforsakringen under den narmaste kongressperioden.

Motion 18.4 pekar pa att den tillfélliga féraldrapenningen inte dr anpassad for grupper
som arbetar langre skift dn atta timmar, vilket ofta ar fallet inom LO-yrken. Utredningen for
en modern fordldraférsakring konstaterade i sitt slutbetankande att det kravs en 6versyn
av villkoren i den tillfélliga foraldrapenningen. LO-kongressen 2016 slog fast att den tillfal-
liga férdldrapenningen maste ses 6ver for att passa flera grupper pa arbetsmarknaden.
Deltider, tidsbegransade anstallningar och skiftarbete dr vardag for manga LO-arbetare.
LOs styrelse anser att det ar viktigt att arbeta for att socialférsakringarna ska fungera
dven for grupper som inte arbetar heltid pa vardagar. Férutom den brist som motionéren
lyfter, @r ett problem att timanstallda utan faststéllda scheman ha svart att visa att man
avstatt arbete och ddarmed ar berattigad till tillfallig féraldrapenning trots intjanad SGI.

Regeringen tillsatte i oktober 2020 en utredning med uppdrag att se dver hur den
tillfalliga foraldrapenningen fungerar pa dagens arbetsmarknad. LO har flertalet ganger
lyft att det finns problem for exempelvis visstidsanstdllda och andra grupper med aty-
piska anstallningar att anvanda sig av den tillfélliga fordldrapenningen. Utredningen ska
presentera sina forslag i maj 2022, och LO inledde i juni 2021 samtal med utredningen
for att belysa de villkor och problem som foréldrar i LO-yrken har rérande anvandningen
av den tillfalliga fordldrapenningen. LO kommer kontinuerligt att arbeta for att forbattra
forutsattningarna for LO-forbundens medlemmar att anvanda den tillfélliga foraldrapen-

ningen pa goda och lika villkor som andra grupper av anstéllda.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 18.3, 18.4 besvarade.
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18.5

Gynekologisk Cellprovtagning

Industrifacket Metall avd 44 Halland

Gynekologisk cellprovtagning erbjuds regelbundet till kvinnor i Sverige, fran
23 ars alder kallas kvinnor regelbundet. Genom att cellférindringar da kan
upptickas och behandlas tidigt ger provtagningen ett skydd mot livmoder-
halscancer. Samtidigt viljer allt fler kvinnor att inte gé p& undersékningen.
En orsak kan vara att de inte kan ta ledigt ifrdn sin arbetsplats pa grund
av att det inte finns ledighet att ta ut. Varje ar drabbas 500 kvinnor av liv-
moderhalscancer och for férsta gdngen pa flera decennier dkar den siffran.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att Folksam infor ett nytt mo-
ment i sjuk- och efterlevandeférsikringen som lyder att, en gynekologisk
cellprovtagning ersitts med ett framtaget schablonbelopp (behandlas
under dagordningspunkt 12.b) samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att LO ska arbeta den politiska
vagen for att det ska utgd en ekonomisk ersittning vid en gynekologisk
cellprovtagning och att detta ska vara reglerat i socialforsidkringssyste-
met.

18.6

Mammografi

Industrifacket Metall avd 44 Halland

Alla kvinnor i Sverige erbjuds under en period av livet regelbunden mam-
mografiscreening, brostréntgen. Undersokning gors for att uppticka och
behandla brostcancer pa ett s tidigt stadium som méijligt. Med mammo-
grafi hittas tumérer medan de fortfarande &r vildigt sma.

Bréstcancer dr den vanligaste cancersjukdomen bland kvinnor i vist-
virlden och dkar dessutom. Till skillnad frdn manga andra cancerformer
ar bréstcancer vanlig i s5o0-60-arsdldern, men férekommer dven hos yngre
kvinnor. Cirka 8o procent av alla som far en bréstcancerdiagnos ar éver 50
ar. Samtidigt som bréstcancer blir vanligare, 6kar chansen att éverleva sjuk-
domen. Landstingen/regionerna erbjuder alla kvinnor mellan 40 och 74 ar
mammografiscreening.

Alla gar inte pd denna mammografiscreening. En orsak kan vara att de
inte kan ta ledigt ifrdn sin arbetsplats pa grund av att det inte finns ledig-
het att ta ut.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka fér att Folksam infor ett nytt mo-
ment i sjuk- och efterlevandeférsikringen som lyder att: mammogra-
fiundersokning ersitts med ett framtaget schablonbelopp (behandlas
under dagordningspunkt 12.b) samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka fér att LO ska arbeta den politiska
vigen for att det ska utgd en ekonomisk erséttning vid mammografiun-
dersékning och att detta ska vara reglerat i socialférsikringssystemet.
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18.7

Prostata provtagning (PSA-test)

Industrifacket Metall avd 44 Halland

PSA-prov gérs inte som en allmin rutinmissig hilsokontroll. Det beror pa
att det inte alltid 4r en fordel att uppticka och behandla prostatacancer ti-
digt. En cancertumor i prostatan kan vixa ldngsamt utan att ge besvir el-
ler sprida sig till andra delar av kroppen. Dirfor finns det en risk med att
behandla en tumdr som aldrig skulle ha gett ndgra problem. Behandling
innebdr alltid en risk och kan ibland ge bestdende biverkningar sdsom im-
potens och inkontinens.

Om en man vill genomga en undersdkning av prostata med PSA-prov kan
han kontakta en vardcentral. Fér att fa 1dmna ett PSA-blodprov ska perso-
nen ha list Socialstyrelsen broschyr Om PSA-prov. For att kunna upptdcka
prostatacancer i ett tidigt skede — fordelar och nackdelar (2014).

Vissa personer rekommenderas att limna prov regelbundet. Till exempel
om personen har minst tvd nira sliktingar som har haft prostatacancer.
Det kan da rekommenderas att lamna PSA-prov varje ar eller vartannat ar.

Aven om personen fir géra provet kanske han inte gor detta pa grund av
att det inte finns ledighet att ta ut.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Folksam inf6r ett nytt moment i sjuk- och efterlevandeforsikringen som
lyder: att PSA-test ersitts med ett framtaget schablonbelopp (behandlas
under dagordningspunkt 12.b) samt

att LO ska arbeta den politiska vigen for att det ska utgd en ekonomisk er-
sittning vid ett PSA-test och att detta ska vara reglerat i socialférsik-
ringssystemet.

18.5
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att LO ska arbeta den politiska vagen for att
det ska utga en ekonomisk ersattning vid en gynekologisk cellprovtagning och att

detta ska vara reglerat i socialforsakringssystemet.

18.6
att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att LO ska arbeta den politiska vagen for att
det ska utga en ekonomisk ersattning vid mammografiundersékning och att detta

ska vara reglerat i socialforsakringssystemet.
18.7

att LO ska arbeta den politiska vdgen for att det ska utga en ekonomisk erséttning vid

ett PSA-test och att detta ska vara reglerat i socialforsakringssystemet.
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Féljande forslag foreldg
— Styrelsens utldtande.

Beslut

Kongressen beslutade

att bifalla styrelsens utlatande.
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18.b Sjukforsdkring

Utldtande motionerna 18.8-18.14, 18.15 (att-satser-
na 1 och 3), 18.16-18.23 samt 18.34 (att-satserna 2 och 3)

18.8

Utredning om framtidens sjukforsikring

Industrifacket Metall avd 34 Bords

Dagens sjukforsikring har flera brister som slar hart mot vira medlemmar.
Rehabiliteringskedjans regler om att préva individens arbetsférméga mot
hela arbetsmarknaden efter sex manader och hur dessa bedémningar sker
ar under all kritik. Likarnas bedémningar giller allt mindre och i stéllet gor
Forsdkringskassan egna bedémningar trots att de inte traffat den sjukskrivne.
Ibland gors bedomningarna till och med av Férsikringskassans handlaggare,
vilka saknar medicinsk kompetens.

Stelbentheten i omfattningen av sjukskrivningen ir ett annat problem.
En 6kning fran 25 procent till so procent i arbete dr en férdubbling, ndgot
som ir for stort steg i manga fall. Mgjligheten av en atergdng till arbete som
kan tas med mindre steg skulle vara 6nskvird.

Det behovs en utredning om hur framtidens sjukforsikring ska vara ut-
formad for att passa en arbetsmarknad som férindras allt snabbare. En ut-
redning som utgér fran att skapa trygghet for arbetstagarna kan anvindas
som bas fér politiska reformférslag och opinionsarbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge LOs styrelse i uppdrag att verka for att tillsitta en utredning om hur
framtidens sjukforsikring kan reformeras fér att skapa stérre trygghet
for arbetstagarna.

18.9

Ar vi endast arbetskraft? Eller har vi inte ett mdinniskovirde?
Kommunalarbetareforbundet avd Stockholms lin

Man kan lasa historia och forsgka forstd kinslan av att det egna ménniskovér-
det inte &r speciellt hégt. Man kan férsoka férsta varfor arbetarklassen sjong
"Minniskovirdet vi fordra tillbaka” i singen Arbetets séner. Det kan vara svart
att férstd nir man vixt upp i ett tryggt samhille att vi hade ett samhille i
Sverige dir manniskor som blev sjuka inte ldngre var nigot virda. Att nir
den egna férmégan att arbeta ofrivilligt upphort, s& var man helt utlimnad
till sin familjs forsérjning for att Gverleva. Och om din familj inte kunde det
var du hinvisad till fattigvarden.

I dag dr det &r 2019. Det ér snart 20-tal igen. For cirka 100 ar sedan borjade
det svenska samhillet sin resa med socialpolitiska reformer. En tuff och svér
resa med politiska strider och finansieringsproblem. Nér man l4ser historien
om hur sjukférsikringen kom till forstar man hur tufft det var och vi kan
kinna stolthet 6ver det Socialdemokratiska partiets skicklighet i att hitta
16sningar pé de problem som stod i vigen.

Ingen av oss kdnner samma stolthet i dag! Sjukforsikringen och Forsik-
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ringskassan har det senaste decenniet kantats av skandaler och tragiska
minniskodden. Det 4r cancersjuka déende ménniskor som anses vara an-
stillningsbara. Det dr underskéterskor med sa mycket smirta att de klarar
koncentration i tio minuter om dagen som anses kunna jobba heltid. Det
ar barnskoétare som har blivit sjuka av stressen pé jobbet, diar minnet ar s&
trasigt att de inte kommer ihag vad de sade for tio minuter sedan, som an-
ses kunna ta ett annat jobb. Det dr handliggare p& myndigheten som pre-
mieras for att de ger avslag pa sjuka minniskors férsérjning. Handl4dggare
utan medicinsk kompetens eller kunskap om férhéllanden pé arbetsplatser
ir satta att fatta beslut.

Vi fackliga féretridare méter dagligen medlemmar, kollegor och vinner,
som ldkare och Arbetsférmedlingen bedémer vara s sjuka att de inte kan
arbeta. Men dar Forsikringskassan drar in deras sjuklén med motiveringen
att de har arbetsférméga, vilket 4r rent teoretiskt eftersom Forsakringskassan
inte ens vet om det finns ett arbete som skulle kunna matchas mot individen.
Det &r inte virdigt! Det skapar en enorm frustration men #n virre, ridsla.
Dessutom skapas tragiska familjedden diar minniskor blir utan méjlighet till
négon ekonomisk forsérjning.

Det &r snart 20-tal igen. Att forsoka forstd radslan fér att bli sjuk ar inte
langre sd ldngt borta. Att en minniskas virde kommit att handla om den
egna férmagan att arbeta ir skamligt. Att de politiska partierna i Sveriges
riksdag inte finner en 18sning dr inget vi kdnner stolthet 6ver. Vi férstar att
resan r svar och politiskt tuff dven i dag. Men vi kan aldrig acceptera att
en enda manniska, medlem eller vin hamnar pa gatan enbart for att de har
blivit sjuka och deras férsérjning rycks bort!

Vi f6reslar att kongressen beslutar
att LO prioriterar forbittringar i sjukférsidkringssystemet i det facklig-po-
litiska arbetet.

18.10

Reformera sjukforsikringen

Fastighetsanstdlldas Forbund avd Orebro

Under alltfor 1ang tid har de behandlande likarnas sjukintyg ifragasatts och
ringaktats av Forsakringskassans handliggning. Sjukférsikringen har urholkats
och urvattnats s ménga minniskor inte ges chansen att tillfriskna innan de
ska tillbaka i arbete. Ménga arbetar med krampor. Systemet tillater inte anpass-
ning utifran individen, tidsgrinserna ér satta alldeles for snavt.

Detta drabbar i allra hogsta grad oss arbetare. Vi har i dag ett hégt och
stressat tempo pé vara arbetsplatser, detta gor tillfrisknande och atergéng
till arbete mer komplicerat.

Vi vill med denna motion dndra pa forutsittningarna fér vara kamrater,
anvind den behandlande likarens utlitande med storre dos férnuft 4n i dag.

Vi f6reslar att kongressen beslutar

att LO arbetar mer aktivt fér att reformera sjukférsikringen sé att utsatta
arbetare inte behover stillas infor orattvisa forhallanden pa grund av
begreppet arbetsoformaéga.
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18.11

Socialforsdkringsbalken

Byggnadsarbetareférbundet

Det dr manga som far illa i dag av bestimmelserna inom Forsikringskas-
san, inte minst LO-medlemmar. Férsikringskassans handlaggare kor 6ver
likarnas bedémningar. Detta dr ndgot som vi maste f4 ndgon ordning pa.
Har man ett sjukintyg frén en ldkare som har en medicinsk utbildning s&
ar det den som giller.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att ldkarens utlatande ska vara gillande vid en sjukskrivning,

18.12

En humanare sjukféorsikring

Kommunalarbetareforbundet avd Viisterbotten

P4 grund av Férsikringskassans stramare bedémning av ritt till sjukpen-
ning dr det ménga av vira medlemmar som hamnar i en svir ekonomisk
och hilsomaissig kris. Om man inte far sjukpenning tvingas man att aktivt
s6ka jobb fér att behélla SGI (sjukpenninggrundande inkomst), trots att
man egentligen ir for sjuk.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar f6r att de sjukskrivna ska f3 ett bittre skydd sé att man inte
hamnar i ett utanférskap i samhillet,

att LO verkar for hogre ersittning vid sjukdom samt

att LO verkar fér en humanare bedémning frdn Forsidkringskassan mot
sjukskrivna.

18.13

Socialforsdakringsbalken — Rdtten till sjukpenning
Byggnadsarbetareforbundet

Den hir motionen vill férbattra reglerna sa att de som #r anstéllda hos
arbetsgivare som inte tar sitt rehabiliteringsansvar inte ska bli avstingda
fran sjukpenning pa grund av att arbetsgivaren ej fullgjort sin lagstadgade
rehabiliteringsskyldighet.

Nir en arbetstagare nér sjukdag 180 i sin sjukperiod prévar Forsdkrings-
kassan den sjukskrivnes arbetsférméga mot hela arbetsmarknaden, enligt
gillande rehabkedja. Om Forsikringskassan anser att den sjukskrivne har
arbetsférmaga gentemot évriga arbetsmarknaden stings sjukpenningen av.
I och med detta maste arbetstagaren g tillbaka i arbete eller anmala sig till
Arbetsformedlingen som arbetssékande.

Maénga arbetsgivare tar sitt rehabansvar pa allvar och skéter detta bra. Men
tyvirr hinder det alltfér ofta att arbetsgivare pa grund av ovilja, ointresse
eller okunskap, inte fullgdr sitt rehabansvar mot den anstéllde. De arbets-
givare som inte fullgor sin rehabskyldighet drabbas i nuliget inte av nigra
konsekvenser d& Forsikringskassan inte har négra sanktionsmajligheter mot
arbetsgivare. Didremot kan den férsikrade bli avstingd fran sjukpenning fér
att arbetsgivaren inte tar sitt ansvar.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att vid sjukdag 180 dé arbetsférmagan ska provas enligt re-
habiliteringskedjan, ska den férsiakrades arbetsgivare kunna visa att den
fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet. Om s inte ir fallet far den fér-
sdkrade fortsatt sjukpenning frén Forsikringskassan och arbetsgivaren
blir aterbetalningsskyldig till Forsikringskassan, likt sjuklénegarantin.

18.14

Rehabiliteringsansvar

Byggnadsarbetareforbundet region Vst

Den forra borgliga regeringen férindrade lagstiftningen for sjukpenning
och rehabilitering genom att inféra den sé kallade rehabiliteringskedjan.
Nuvarande regering har foréndrat reglerna till en manskligare bedémning
efter dag 365, sé att svart sjuka inte ska bli utférsikrade och tvingas anmila
sig som arbetslésa hos Arbetsférmedlingen.

Vi vill med denna motion fortsitta férbittra reglerna sd att de som dr an-
stillda hos arbetsgivare som inte tar sitt rehabansvar, inte ska bli avstingda
fran sjukpenning pa grund av att arbetsgivaren inte fullgjort sin lagstadgade
rehabiliteringsskyldighet.

Nir en arbetstagare nér sjukdag 180 i sin sjukperiod, prévar Forsikringskas-
san den sjukskrivnes arbetsférmaga mot hela arbetsmarknaden, enligt gillande
rehabiliteringskedja. Om Forsikringskassan anser att den sjukskrivne har ar-
betsférméga gentemot dvriga arbetsmarknaden, stings sjukpenningen av. [ och
med detta méste arbetstagaren anmila sig till Arbetsférmedlingen som arbets-
sokande. Manga arbetsgivare tar sitt rehabiliteringsansvar pé allvar och skéter
detta bra, men tyvirr hinder det alltfér ofta att arbetsgivare pa grund av ovilja,
ointresse eller okunskap, inte fullgor sitt rehabiliteringsansvar enligt arbets-
miljélagen (AML), AFS 1994:1 och socialforsikringsbalken mot den anstillde.

Den arbetsgivare som inte fullgér sin rehabiliteringsskyldighet, drabbas i
nuldget inte av ndgra konsekvenser alls, di Forsikringskassan inte har nigra
sanktionsmojligheter mot arbetsgivare. Daremot kan den férsikrade bli av-
stingd fran sjukpenning fér att arbetsgivaren inte tar sitt ansvar.

Vi foreslér att kongressen beslutar

att LO verkar for att vid sjukdag 180 for den forsikrade, dd arbetsforméagan
ska provas enligt rehabiliteringskedjan, ska den forsikrades arbetsgivare
dokumenterat kunna visa att denne fullgjort sin rehabiliteringsskyldig-
het. Om sé inte ar fallet, far den férsikrade fortsatt sjukpenning frén
Férsiakringskassan och arbetsgivaren blir dterbetalningsskyldig till For-
sdkringskassan, likt sjuklénegarantin.

18.15

En mdnskligare Forsikringskassa

Pappersindustriarbetareférbundet avd 68 Hallstavik

LO-TCO Rittsskydd har under flera &r papekat den rittsosikra och for-
nedrande behandling ménga utsitts fér av Férsikringskassans handliggare.
Ofta riktas ilska mot enskilda handliggare nér grundproblemen i stillet ar
lagstiftning, regleringsbrev och faststilld regeltillaimpning.
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Délig arbetsmilj6, brister i arbetsmiljén eller avsaknad av foretagshilso-
vard, arbetsgivarnas stindiga jakt pa den perfekta arbetskraften och den
tilltagande hets och stress som finns i det moderna arbetslivet skapar allt
stdrre ohilsa, inte minst bland LO-medlemmarna.

Nuvarande regler fér Forsikringskassans beddmningar svarar pé intet
sitt mot det allminna rattsmedvetandet, men inte heller mot de "nya” for-
merna av ohilsa.

Att efter relativt kort sjukskrivning tvingas ta stéllning till om man inom
kort kan atergd i ordinarie tjinst, eller ska prévas mot hela arbetsmarknaden,
ar i sig en orsak till psykisk ohilsa.

Att méta handliggare som anser att sjukdomen X har en genomsnittlig
sjukskrivningstid pa Y dagar och att dessa ej far éverskridas, visar pa regel-
verkets absurditet.

Det ar sjdlvklart att vid vissa former av ohilsa varken kan eller bér man
kvarsta i sitt tidigare arbete. Men i dag stiller man inga krav pa arbetsgi-
varen, inte heller pd Férsikringskassan, utan kraven stills pd den sjuke att
16sa sin framtida situation.

Vi maste komma tillbaka till en lagstiftning och regeltillimpning som har
individen och mianskligt bemétande i frimsta rummet. Forsikringskassan
kan i dag genom ett fyrkantigt och omanskligt bemé&tande vara den instans
som avgdr om du ska kunna ha en fortsatt egen férsérjning via arbete eller
kastas over till kommunens socialtjinst. Férsikringskassan har i manga fall
blivit verktyget for arbetsgivarna att slippa rehabiliterings- och omplace-
ringsansvar. Verktyget som krossat delar av LAS.

Vi maste f3 tillbaka Férsikringskassan som den en géng fungerade, som
en eldgaffel i arbetsgivarnas bak nir det gillde arbetsanpassning och reha-
bilitering.

Vi maéste fa tillbaka Forsikringskassan som en verksamhet som verkade
for individens ritt och hade en individanpassad verksamhet, i medminsk-
lig anda.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO bedriver ett aktivt opinionsarbete fér att férindra Forsakringskas-
sans behandling av minniskor som drabbats av ohilsa, sé att ett mer
mainskligt perspektiv genomgdende tillimpas framfér det i dag domi-
nerande rent ekonomiska perspektivet. Detta kan om méjligt ske i nira
samverkan med tjinsteménnens organisationer,

att LO anvinder sitt inflytande i det Socialdemokratiska partiet, fér att via
partiet och regeringen f3 tillstand de lag- och regeldndringar som behévs
for att uppné en minskligare och rittssiker behandling av minniskor
som drabbats av ohilsa (behandlas under dagordningspunkt 14.a),

att LO arbetar for regelandringar inte bara rorande Férsiakringskassan utan
dven de lagar som i dag gor det litt f6r arbetsgivare att med hinvisning
till en persons ohilsa, skilja denna fran sin anstillning samt

att LO skapar utbildningsméjligheter for lokala fackliga foretridare, sa att
dessa pé ett dn bittre sitt dn i dag kan hjilpa medlemmar som hamnar
i kldm mellan arbetsgivare och Férsikringskassa (behandlas under dag-
ordningspunkt 13.d).
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18.16

Sdkerstdll att ingen tappar sin allmdnna forsdikringsrdtt
Kommunalarbetareférbundet avd Viisterbotten

Vi har sett en stor 6kning av fall dir enskild persons ritt till sjukpenning-
grundande erséttning fran Forsdkringskassan har forlorats. Det beror bland
annat pa oklarheter i hur man ska hantera sitt eget drende vid 6verféring
fran Forsidkringskassan till Arbetsformedling, nér arbetsof6rmégan ska be-
doémas utifrdn hela arbetsmarknaden och &tergang i sitt ordinarie arbete
fortfarande inte ir aktuellt. Detta tycker vi borde g att undvika genom
att Forsikringskassan och Arbetsformedlingen har ett titare samarbete
vid dvergdngar samt mycket klara instruktioner till personer dir detta kan
vara aktuellt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen ska sam-
arbeta for att sikerstilla att inga personer ska bli utan sin sjukpenning-
grundande ersittning samt

att LO verkar for att Férsikringskassan och Arbetsférmedlingen gar ut med
gemensam information till arbetsgivare och LO-férbunden samt allman-
tillgédnglig information/instruktion hur vi tillsammans ska sikerstilla
att ingen tappar sin allménna forsikringsritt.

18.17

Karensavdrag borttages (sjuklon)
Byggnadsarbetareforbundet region Vst
Ta bort karensavdraget.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att karensavdraget tas bort i sin helhet.

18.18

Avskaffa karensavdrag

Transportarbetareférbundet

Pandemin och covid-ig har inte bara varit till ondo. Det har dven lett till att
man fattat beslut som hjilpt dem som tvingats stanna hemma vid symtom.
Vi tanker pd méjligheten att soka stod hos Forsikringskassan fér att ersit-
tas for de avdrag som arbetsgivarna gor vid sjukfranvaro. Det har inte bara
inneburit en ekonomisk lattnad for den enskilde individen. Det har dven
inneburit att de &terkommande sjukdomarna som olika influensor och vin-
terkriksjukan nistan helt uteblivit i vart samhille under pandemin.

Det gagnar samhillet i stort, sdvil den enskilde som foretagen, som dras-
tiskt minskat korttidssjukdomsfrdnvaro. Kan man genom att sa enkelt fa
anstillda att stanna hemma vid symtom, oavsett vad det dr f6r symtom
man drabbats av, minska smittspridning s borde det avskaffas skyndsamt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar for att karensavdraget slopas ur sjuklénelagen.
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18.19

Sjuklon

Byggnadsarbetareférbundet

Att bli drabbad av en karensdag nir man blir sjuk ir inte okej. Man viljer
aldrig nar man blir sjuk och da ska man inte bli drabbad ekonomiskt. Vi
vill att LO jobbar for att avskaffa karensdagen vid sjukdom. Detta dr en
mycket viktig fraga f6r LOs medlemmar och kostar mycket pengar f6r den
enskilde som drabbas.

Mellan dren 1987-1993 var karensdagen avskaffad. Sedan inférdes den igen
av borgarna och i samband med detta sinktes dven sjukpenningen. Mélet
madste vara att avskaffa karensdagen och att ingen ska behéva férlora mer
an 20 procent vid en sjukskrivning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO ska driva fragan om avskaffande av karensdagen i sjukférsikringen.

18.20

Slopa karensavdraget

Industrifacket Metall avd 46 Blekinge

Karensavdrag ar orittvist och en klassfrdga. I ménga yrken ir det inte majligt
att jobba nir en person drabbas av en littare sjukdom sdsom en forkylning.

I en del yrken behover personer inte anvinda sig av karensavdraget nir
de blir sjuka, darfér att de har mojlighet att jobba hemifran, medan manga
av LO-férbundens yrken dr bundna till arbetsplatsen for att utféra sitt jobb.
Dirfor drabbas arbetare inom LO-kollektivet i hégre grad av karensavdraget.

De som har méjlighet tar, med arbetsgivarens goda minne, ut ledighet for
att undvika en ekonomisk férlust. Det dr inte okej i ett rattvist och solida-
riskt samhille. Vi méste ha méjlighet att vara sjuka tills vi 4r friska.

Vi anser att det finns ett underutnyttjande av sjukforsikringen da det ar
maénga som gér till sina arbetsplatser sjuka. P4 grund av vetskapen om hur
lagt bemannat foretaget dr och oviljan att ens arbetskamrater eller familj
ska bli lidande. I stillet smittar vi ner varandra.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ge LOs styrelse i uppdrag att karensavdraget snarast tas bort.
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18.21

En mdnskligare sjukforsdkring

Seko

Sjukfoérsikringen dr grundliggande for att hélla ihop samhillet och for var
tillit till hela valfardsstaten. Vi maste kunna lita pa att den trygghet vi beta-
lat for, via sjukférsikringsavgiften, verkligen finns dir den dagen vi behover
den. Den som blir sjuk och inte kan arbeta ska inte bli fattig eller stressas

tillbaka till jobbet for tidigt.

Ritten till bade rehabilitering och ekonomisk trygghet under den tid det
tar att komma tillbaka till arbete méste stérkas. Inom den generella vilfarden
har vi byggt upp en sjukférsikring som ska ge ett fullgott inkomstskydd vid
sjukdom. Nir den stora majoriteten medborgare har sin inkomst férsikrad i
samma sjukforsikring fungerar den som en riskutjaimning. Eftersom alla bi-
drar och har samma villkor, men en del grupper l6per storre risk att bli sjuka,
fungerar sjukférsikringen som en solidarisk omférdelning mellan kvinnor
och min, l4gavlénade och hogavlénade och mellan olika perioder i livet.

Den borgerliga regeringen férsidmrade mellan 2006 och 2014 inkomstskyd-
det for sjuka pa flera sidtt. Genom jobbskatteavdragen skapades en skatteo-
rittvisa dir sjukskrivna betalar mer skatt pé sin inkomst 4n de som f6érvirvs-
arbetar. De inférde en rehabiliteringskedja med alltfér sniva och stelbenta
tidsgranser for nir arbetsférmagan ska bedémas och en stupstock dar sjuka
utférsikrades. Méjligheten att £ sjukersittning for personer som pé grund
av skada, sjukdom eller funktionsnedsittning troligen aldrig kommer att
kunna arbeta heltid har férsdmrats betydligt.

De missférhallanden som alliansregeringen skapade med sitt systemskifte
i sjukférsidkringen finns i stor utstrickning kvar. De atgarder som gjorts de
senaste dren ar otillrickliga. Det krivs alltsd ett omfattande renoveringsar-
bete innan vi kan séga att vi har en rimlig och ménsklig sjukférsikring. De
tidsgrinser som omgirdar sjukférsikringen bér omvandlas till stodjepunkter,
dir den enskilde rustas med tydliga rehabiliteringsrittigheter. For att min-
niskors tillit till hela vélfardsstaten ska stirkas och fér att manniskor ska
veta att samhillet stiller upp nir man som mest behéver det bér taket héjas
och sjukpenningen vara 8o procent under hela sjukperioden. Inkomsttaket
i sjukforsidkringen maste dirfor slopas s att de férsikrade far 8o procent av
sin inkomst fran sjukférsikringen nir de blir s sjuka att de inte kan arbeta.

Aven malstyrningen av Forsikringskassan méaste forindras si att fler ga-
ranteras trygghet nir de inte kan jobba. Forsikringskassans fokus i dag pé att
halla nere sjuktalen gor att ménniskor tvingas ut ur sjukférsikringssystemet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO ska verka fér en minskligare sjukforsikring i motionens andeme-
ning samt

att LO ska verka fér att taket i sjukférsikringen slopas.
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18.22

Socialforsdakringsbalken — Taket i sjukforsdkringen
Byggnadsarbetareférbundet

Trots den senaste hdjningen av taket i sjukférsikringen s& har ménga av
vara medlemmar inkomster som 4r dver 8,0 prisbasbelopp, pbb (tidigare 7,5
pbb). Nar medlemmarna blir sjuka sd blir inkomsttappet ordentligt kinn-
bart. Grinsen med pbb styrs av inflationen och inte l16neutvecklingen. Detta
gor att fler och fler slér i inkomsttaket och fér inte 8o procent vid sjukdom,
utan en klart lagre ersittning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att LO verkar f6r att taket i sjukforsikringen hojs rejilt.

18.23

Socialforsdkringsbalken

Byggnadsarbetareforbundet

I sjukforsikringen i dag finns det ett omrakningstal pa o,97. Detta gor att
man inte far 8o procent av sin inkomst. Ersittningen 4r nog lag som den ir
och ett forsta steg till en bittre sjukpenning ir att ta bort denna berikning
for den sjukpenninggrundande inkomsten SGI.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO verkar for att berdkningsmodellen med 0,97 ska tas bort niar SGI
riknas fram.
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Utldtande motionerna 18.8-18.14, 18.15 (att-satserna 1 och 3)
samt18.16-18.23
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LOs forslag har huvudsakligen handlat om att géra prévningen av arbetsférmagan vid
rehabiliteringskedjans tidsgranser mer rattssaker och rimlig samt att mjuka upp vad som
sannolikt &r OECDs stramaste kvalifikationskrav for att beviljas sjukerséattning (tidigare
fortidspension). Men det har ocksa handlat om att balansera kravstallandet i sjukforsak-
ringen sa att den inte ensidigt traffar den enskilde forsakrade, utan i stéllet i hogre grad
riktas mot de aktorer som kan leverera rehabilitering och atergang i arbete (motion 18.13
och 18.14).

Tyvarr har det, trots LOs paverkansinsatser, inte funnits tillrackliga politiska och
parlamentariska forutsattningar for att genomféra manga av de viktiga forandringar
som motiondrerna kréaver. Regeringens malstyrning av Forsdkringskassan under den
forra mandatperioden har dessutom medverkat till att det bristfalliga regelverket tolkats
stramare och darmed forstarkt huvudproblemen. Detta har bland annat fatt till foljd att
alltfor manga férsakrade "fallit mellan stolarna” och férlorat sin sjukpenninggrundande
inkomst (se motion 18.16), vilket naturligtvis dr helt oacceptabelt. Férsdkringskassan har
ocksa allt oftare pa orimliga grunder ifrdgasatt behandlande ldkares intyg (se motion
18.11). Detta gar mot LO-styrelsens uppfattning om att den behandlande ldkarens roll
och status tvdrtom bor starkas i sjukskrivningsprocessen, dven om det sjalvklart ocksa
fortsattningsvis maste finnas mojligheter for Férsakringskassan att underkénna felak-
tiga lakarintyg.

En framgang for LO i paverkansarbetet dr att karensdagen avskaffats (motion 18.18)
och ersatts med ett karensavdrag. Karensavdraget innebdr ett avdrag pa 20 procent av
den sjuklon/sjukpenning som den forsakrade far en genomsnittlig vecka nar hen &r sjuk.
Detta dr ett steg i rdtt riktning for att mildra en del av de negativa effekter som karensda-
gen innebar, framfor allt for dem med langa arbetspass, deltidsarbetande och personer
med korta och osakra anstallningar.

Men fortfarande ar den karenstid som finns kvar i sjukférsakringen kontraproduktiv
och skapar negativa effekter bland annat i form av inkomstbortfall och destruktiv sjukna-
rvaro, vilket drabbar LO-férbundens medlemmar sarskilt hart. Detta har LO lyft fram i
olika sammanhang, bland annat i remissrundan som foregick beslutet om att ersatta
karensdagen med ett karensavdrag. Pandemin har verkligen understrukit vikten av att
avskaffa karensavdraget permanent och fér alla (se motion 18.18). LO anser att det inte
bara kravs en forandring i sjuklonelagen utan ocksa i socialférsakringsbalken, sa att inte
de som far ersattning fran socialférsédkringen eller arbetsloshetsforsdkringen drabbas
av den ekonomiska forlust som ett karensavdrag innebér. LO-styrelsen anser alltsa att
karensen, bade nar det galler sjukpenningen och arbetsskadesjukpenningen, helt bor
tas bort (se motionerna 18.17, 18.19 samt andra och tredje att-satsen i motion 18.34).

Efter ett intensivt arbete fran LO och LO-forbunden tillsattes en utredning med bra
direktiv under ledning av Claes Jansson (dir. 2018:26) strax fore valet 2018. Utredningen
fick i uppdrag att se 6ver begreppet "normalt forekommande arbete” och att ge
Forsakringskassan storre mojlighet att vdga in det faktum att individernas forutsattning-
ar att aterga i arbete vid de olika tidsgranserna i rehabiliteringskedjan varierar. De for-
slag som utredningen lagt fram och de beslut som fattats av riksdagen ar steg i rdtt rikt-
ning, men for att na malet om en trygg och rimlig sjukforsdkring bedomer LO-styrelsen
att det krdvs ytterligare atgarder. Inte minst handlar det om att mjuka upp de harda kvali-
fikationskraven for sjukersattning och att skapa en rimligare balans i kravstallandet mel-
lan de olika aktorerna i sjukskrivningsprocessen vid rehabiliteringskedjans tidsgranser.

Nar det galler att starka sjukforsdakringens legitimitet som inkomstbortfallsforsak-
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18.34

att ge LOs styrelse i uppdrag att arbetsskadesjukpenningen infors fran forsta dagen
(behandlas under dagordningspunkt 18.b) samt

att ge LOs styrelse i uppdrag att karensavdraget tas bort vid arbetssjukdomar (behand-

las under dagordningspunkt 18.b).

Motionen tar upp att arbetsskadesjukpenningen ska galla fran forsta sjukdagen.

Under lang tid bestod det ekonomiska skyddet vid arbetsskada av ett antal olika delar.

Under en inledande tid utgick sjukpenning, darefter arbetsskadesjukpenning och for
bestaende nedsattning av arbetsférmagan utgick livrdanta. Den inledande tiden da sjuk-
penning utgick kallades for samordningstid och uppgick ursprungligen till 9o dagar, men
forlangdes till 180 dagar 1992. Arbetsskadesjukpenningen avskaffades den 1 juli 1993.
Ersattning fran arbetsskadeférsakringen grundar sig pa skadestandsrattsliga principer
vilket ger ratt till en betydligt hogre ersattning an vad sjukpenning ger.

I och med det ovan ndmna systemet med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning och
livrdnta var den som rakade ut for arbetsskada tillférsakrad ett gott skydd. Det ekono-
miska skyddet forsamrades dock genom borttagandet av arbetsskadesjukpenningen,
men den forsdkrade var alltjamt garanterad ett skydd genom sjukpenningen. Efter
inférandet av den sa kallade rehabiliteringskedjan har dock forutsédttningarna for det
ekonomiska skyddet vid arbetsskada forandrats betydligt. Enligt 27 kap. 48 § socialfor-
sakringsbalken utgar som huvudregel inte sjukpenning om den férsdkrade har sadan for-
maga att hen kan férsorja sig sjalv genom férvarvsarbete som dr normalt férekommande
pa arbetsmarknaden eller genom annat lampligt arbete som ar tillgangligt. Viss mojlig-
het finns att skjuta upp denna prévning till efter dag 365 om sarskilda skal foreligger
eller det i annat fall kan anses oskaligt. Dessa undantag ska enligt férarbetena tillampas
mycket restriktivt.

LOs styrelse har sedan lang tid tillbaka arbetat med att fa till férandringar i denna
fraga. | december 2017 togs en forsta kontakt med regeringen tillsammans med TCO och
Saco, for att papeka att Sverige inte uppfyller ILOs konvention 121. Da papekades att
arbetsskadesjukpenningen borde aterinféras for att tillférsakra att den forsakrade vid
arbetsskada far ett gott skydd. Da svaret fran socialdepartementet i augusti 2019 inte
gav tillfredsstallande svar pa vara fragor togs ytterligare en kontakt i december 2019
med departementet for att ater papeka att Sverige inte uppfyller ILOs konvention 121.
Detta ledde till ett m6te med ansvarig minister i b6rjan av 2020. Arbetet med fragan kom-
mer att fortga da det &r av stor vikt att de som skadats av arbetet far rétt till ersattning.

Motionen tar dven upp att karensavdraget ska tas bort vid arbetssjukdomar vilket
redan gors i dag. De som i dag far livranta beviljad pa grund av arbetsskada far ersatt-

ning for tva karensdagar och det gar att anséka om mer.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionerna 18.34 (att-sats 2), 18.34 (att-sats 3) besvarade.
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I debatten deltog

Besnik Zeneli, IF Metall

Sara Astner, Hotell- och restaurangfacket
Sara Pettersson, Kommunal

Helen Persson, Kommunal

Annette Rydell, IF Metall

Marie Nilsson, LOs styrelse

Foljande forslag foreldg

- Styrelsens utlatande,

— Sara Astner, Hotell- och restaurangfacket, bifallsyrkande pa styrelsens
utldtande p& motion 18.18,

- Helen Persson, Kommunal, m.fl. bifallsyrkande p& motionerna 18.19 och
18.20.

Beslut

Kongressen beslutade efter forsoksvotering

att bifalla styrelsens utladtande pa motion 18.19.
Votering begirdes av Helen Persson, Kommunal.

Kongressen beslutade efter forsoksvotering
att bifalla styrelsens utldtande pa motion 18.20.

Votering begirdes av Sara Pettersson, Kommunal.

Kongressen beslutade
att i ovrigt bifalla styrelsens utldtanden.
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18.c Pensioner

Motionerna 18.24-18.30, 18.31 (att-satser-
na 1 och 2) samt 18.32-18.33

18.24

Ett nytt pensionssystem

Seko, Byggnadsarbetareforbundet, Mdlareforbundet

Dagens pensionssystem missgynnar arbetare och gynnar hogutbildade. Fér

manga ricker inte ett helt arbetsliv f6r en anstindig pension. Nu ir det dags

for LO att reformera det orittfardiga systemet.

I.

Det nuvarande pensionssystemet ger oerhért 14ga pensioner. Enligt be-
rakningar f&r en kommunalarbetare 46,8 procent av sin slutlén i pension.
En industriarbetare fir motsvarande 47,4 procent. For att inte riskera
fattigdom brukar en pensionsniva pa 60-70 procent av slutlénen anses
nédvindig. Aven med inrdknad tjinstepension ligger ménga arbetaryr-
ken 1&ngt under detta. Féljden blir att bostadstillagg blir helt nodvin-
diga for att dryga ut pensionen, ndgot som inte ir méjligt fér den som
har tillgdngar 6ver 100 0oo kronor. Nir 6vergdngen fran ATP-systemet
till det nuvarande pensionssystemet skedde utlovades att 2 procents 16-
netillvixt skulle ge en likvirdig pensionsniva i det nya systemet. Nar
det inte visade sig ricka riknades det ut att ett 42-arigt yrkesliv skulle
ge motsvarande nivd. Nu har dven detta visat sig otillrickligt. Konse-
kvensen blir att f6r manga arbetare ricker inte ett helt yrkesliv for en
anstindig pension. Siffrorna i det orange kuvertet visar att det inte 16nar
sig att arbeta om arbetslivet slutar innan man nirmar sig 7o0-arséldern.
Det nuvarande pensionssystemet omférdelar fran 1dgavlénade till hog-
inkomsttagare. Ju lingre man betalar in avgifter desto mer pension far
man nir man gér i pension. Kan man jobba linge premieras man. Kan
man det inte pa grund av tunga arbetsuppgifter finns det ingen kom-
pensation. Men pensionssystemet tar ingen héinsyn till att klyftorna i
utbildning och inkomst dven skapar klyftor i medellivslangd. Vi kan visa
hur dagens berikningssitt pa ett absurt sitt missgynnar arbetare och
gynnar hégutbildade. Genom att ldgutbildade dér tidigare men pensio-
nerna sinks nir den genomsnittliga livslingden stiger straffas arbetar-
grupper som inte lever lika linge med sinkta pensioner. Vi har i dag ett
offentligt pensionssystem som systematiskt omférdelar resurser frén
lagutbildade arbetare, deltidsarbetande, langtidssjukskrivna och invand-
rare. Dessa grupper har ingen méijlighet att forbattra sin situation inom
systemet utan far forlita sig pd bostadstilligg och garantipensioner for att
dryga ut inkomsten. I stillet gynnas hogutbildade som lever linge och
har arbeten dir yrkeslivet lattare kan forldngas till 7o-arsaldern. Detta
ar grupper som dessutom har en god tjinstepension och ofta eget spa-
rande. Mycket riktigt har ocksa risken f6r fattigdom 6kat hos den dldre
delen av befolkningen. Bland kvinnor 6ver 75 ar I6per nistan 35 procent
risk for fattigdom. Det dr en 6kning med nistan 30 procent sedan 2004.
Extremt ldga pensionsnivaer har blivit ett nytt normallige. Vi &r ddrmed
tillbaka i den fattigdomsproblematik som rddde innan ATP infordes.
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3. Det nuvarande pensionssystemet saknar demokratisk legitimitet. Det
mirks tydligt att det nuvarande pensionssystemet tillkom i en kris. Rads-
lan for att det gamla systemet skulle kollapsa i bérjan av 19go-talet prag-
lar hela utformningen. Frén den sa kallade bromsen till 6kad fokusering
pa privata I6sningar. Det gemensamma ansvaret har tryckts tillbaka till
férman for en falsk kénsla av ekonomisk stabilitet. Ett av de stérre pro-
blemen med pensionséverenskommelsen ir att reformerna aldrig pro-
vades i nigot allmint val. Overenskommelsen 4r en konstruktion som
saknar viljarfoérankring och 16sningen med en pensionsgrupp som star
over partipolitiken hindrar nédvindiga reformer. Att systemet inte bli-
vit féremal f6r allmén debatt i ndgon stérre utstrickning gor det sarbart
for legitimitetsproblem. Hur ska medborgarna kunna lita pa ett system
de har sa lite insyn i och inte fatt ta stéllning till? En av de viktigaste
anledningarna till att vi som réstar, arbetar och betalar skatt 6verlam-
nar makt och ansvar till politiker 4r att de ska trygga var vilfird pa ett
sitt som kommer alla till del. Om de allménna pensionerna upprittholl
levnadsstandarden fér det stora flertalet hade demokratiunderskottet
varit en underordnad fraga. Men det vixer i relevans i takt med pensio-
nernas gradvisa férsimring.

I dag ar det uppenbart att konsekvenserna inte ir acceptabla. Om 19go-ta-
lets fréga var om vi hade rdd med bra pensioner maste dagens fréga vara
om vi har rdd med déliga pensioner. Nir den tidigare socialdemokratiske
statsministern Goran Persson intervjuades (SvD 7 maj 2017) sa han: ”Vi har
skapat virldens bista pensionssystem men med den lilla defekten att det
ger f6r smé pensioner. Manga minniskor, som arbetat hela livet, kommer
tycka att de har blivit fattiga”.

Miljontals hért arbetande ménniskor i Sverige kommer efter avslutat ar-
betsliv att f kiinna in pé bara huden hur dlderdomen férvandlas till en léng
period av mycket ldga inkomster och fattigdom. Oron fér hur man ska klara
sig pa 8lderns host sprider sig uppét dven bland tjinstemin och vilbestillda
grupper. En sddan oro, parad med stor ojimlikhet, springer sonder férut-
sittningarna for den generella valfardspolitiken. Framfor allt 4r denna de-
struktiva svingremspolitik helt onodig. Sverige har aldrig varit rikare och
statsfinanserna aldrig starkare. Men vi fordelar inte lingre vara rikedomar
rittvist och det hotar hela fundamentet for var samhillsmodell, precis som
det eroderar stddet for arbetarrérelsen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att LO tar fram ett férslag pa ett nytt pensionssystem,

att LOs pensionsforslag ska klara att uppritthalla pensioner som ger en god
inkomsttrygghet, utjamnar inkomstskillnader och 4nda vara statsfinan-
siellt stabilt,

att LO verkar for att principen om att ett yrkesliv dven for arbetarklassen
maéste ricka for en god pension,

att LO verkar for kompensation i pensionssystemet fér dem som pa grund
av tunga och slitsamma arbeten tvingas gd i fértida pension eller gé ner
i arbetstid,
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att LO arbetar for att Socialdemokraterna tar LOs pensionsférslag som sitt
eget samt

att LO arbetar fér att Socialdemokraternas och LOs pensionsférslag tas
upp med de borgerliga partierna i pensionsgruppen, men om de avvisar
forslaget bor Socialdemokraterna ldmna pensionsgruppen och 1ata vil-
jarna avgora pensionsfragan i ett allmint val.

18.25

Fordela pensionen rittvist

Seko region Mellannorrland

Som fackligt fortroendevalda méter vi medlemmar som ér oroliga fér hur
framtiden ska bli, fér att deras pension inte ska kunna ge dem ekonomiska
forutsattningar for ett virdigt liv, ett gott liv, nér tiden i arbete avslutas.

Det nuvarande pensionssystemet forstirker ojimlikheten som redan finns
pa arbetsmarknaden i dag. Den som har haft ett arbete med hég 16n far ocksa
hogre pension dn den som haft 13g 16n. Detta bygger pa inkomstprincipen
vilket dr rimligt, 4ven om vi vill se en st6rre utjimnande effekt.

Det nuvarande pensionssystemet omférdelar dock fran 1dgavlénade till
hogavlonade. Ju ldngre en person betalar in avgifter desto mer pension far
samma person vid pension. De som kan jobba linge premieras och for de
som inte kan det, exempelvis p grund av fysiskt tunga arbetsuppgifter och/
eller dalig arbetsmiljo, finns ingen kompensation.

Den som har haft goda arbetsvillkor och en stor grad av kontroll i sitt
arbete har ligre risk for sjukskrivning vilket gér pensionen stérre. Manga
med sdana arbeten kan och vill fortsitta arbeta efter 65 ar och da blir pen-
sionen hdgre. Den som diremot har haft avbrott for sjukskrivningar och
arbetsloshet eller gér i pension tidigare pa grund av att kroppen ar utsliten
av ett hart arbetsliv far ligre pension. Systemet premierar dirmed hogre
tjainstemin och akademiker som kommer in i systemet sent och kan jobba
linge. Medan LO-grupper som bérjar jobba i tidig alder och slits ut tidigt
straffas med sinkta pensioner.

Beslutet att hoja pensionsdldern innebir en katastrofal férsémring for
de som inte kan eller inte far arbeta ens fram till 65 ar. For dem innebar
beslutet en sinkt pension.

Hoéjd pensionsélder innebir ocksé att man inte tar hansyn till att de 6kan-
de klyftorna i samhillet ocksd medfért att skillnaden i levnadsdlder ékar.
For ménga av vara medlemmar kan vi se att levnadsdldern inte dkar. Ocksé
for dem innebir hojd pensionsélder en sdnkt pension.

Lagre pension drabbar ocksa kvinnor i hogre grad, eftersom de i stoérre
utstrickning jobbar deltid och &r hemma med barnen. Pensionen blir dirfér
ocksa ojamlik utifran ett konsperspektiv.

Arvsvinsten i det nuvarande systemet hjilper ocksa till att 6ka klyftorna
mellan pensionirerna. Den som tjdnar mest far mest procentuellt av de som
avlider. Det dr djupt orattvist.

Pensionssystemet tar ingen hinsyn till att klyftorna i utbildning och
inkomst dven skapar klyftor i medellivslingd. Genom att 18gutbildade har
lagre medellivslingd men far sinkta pensioner nir den genomsnittliga livs-
lingden stiger far de sinkta pensioner.
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Fragan om pensionen ir for viktig for att avgéras i pensionsgruppen i riks-
dagen. Vara fackliga organisationer maéste se till att frigan diskuteras mer
oppet och att det gors tydligt vilka som star fér ett mer rittvist pensions-
system. Ett som kan ge vira medlemmar en trygg dlderdom.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att den sammanlagda pensionsnivén bér vara minst 72 procent,

att sjukskrivning ska ge pensionsritt,

att arvsvinsten fordelas s att mest ges till de som har minst intjanad pen-
sion samt

att det méste goras politik av pensionsfrigan sa vi fir en battre lagstiftning.

18.26

Ett nytt pensionssystem

Elektrikerforbundet

Dagens pensionssystem missgynnar arbetare och gynnar hégutbildade. For

manga racker inte ett helt arbetsliv fér en anstindig pension. Nu dr det dags

for LO att reformera det orittfardiga systemet.

1. Det nuvarande pensionssystemet ger oerhort ldga pensioner. Enligt be-
rakningar fir en kommunalarbe